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U clanku se analiziraju iskustva visokoobrazovanih hrvatskih gradanki koje su migrirale u
razlic¢ite drzave Europe nakon ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju od 2013. go-
dine naovamo s naglaskom na njihova radna i neradna/svakodnevna iskustva u kontekstu
ekonomske i drustvene dimenzije integracije. Istrazivanje provedeno kvalitativnom meto-
dologijom pokazuje da su radna i svakodnevna iskustva kod vecine kazivacica pretezito za-
dovoljavajuca, u velikoj mjeri preklapajuca te ukazuju na relativno visok stupanj ekonomske
i drustvene integracije visokoobrazovanih migrantica u drzave prijema. Pronalazak posla u
struci omogucuje im bolji standard Zivota, a uvjete rada smatraju boljima nego u Hrvatskoj.
Svakodnevna iskustva ukazuju na odgovarajucu koli¢inu slobodnog vremena te osjecaj za-
dovoljstva kvalitetom Zivota. Pristup sugovornica materijalnim i nematerijalnim aspektima
zivota pokazuje elemente “dobrog zivota” i “osobnog prosperiteta” te subjektivne dobrobiti
iintegracije.

Klju¢ne rijeci: suvremene migracije, visokoobrazovane migrantice, integracija, subjektivna
dobrobit

Uvod

Recentni iseljenicki val koji je zapoceo 2009. godine, a intenzivirao se pristupom
Republike Hrvatske Europskoj uniji 2013. godine (usp. Juri¢ 2018; Rajkovi¢ Iveta
i Horvatin 2017; Troskot, Prskalo i Simi¢ Banovi¢ 2019; Zupari¢-Ilji¢ 2016), de-
mografska starost hrvatskih gradana (usp. Akrap i Ivanda 2019) te vidno smanje-
nje broja stanovnika na posljednjem popisu stanovnistva' samo su neki od razloga

1 Vise v. Popis 2021.
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zasto su suvremene migracije izrazito bitna istrazivacka tema. Prilikom istrazivanja
migracijskih procesa vazno je ukazati na njihovu heterogenost koja proizlazi iz ra-
zli¢itih uzroka migracija, spolne/rodne, etnicke i klasne strukture migranata, oblika
migracijskih tokova, Zivotnog trenutka u kojem se migrira, utjecaja politike i global-
ne ekonomije itd. (Brettell 2015: 174). Mnoge drzave, kao odgovor na globalizaciju
proizvodnje i razmjene te poveéanje potraznje za tehnic¢kim vjes$tinama, poti¢u imi-
graciju kvalificirane radne snage (Cerna 2009; Tannock prema Herzog 2019: 164),
dok su s druge strane upravo visokoobrazovani iseljenici poseban gubitak za drzavu
porijekla. Iako Republika Hrvatska nema statisti¢ke podatke o obrazovno-profesij-
skoj strukturi iseljenika, istrazivanja ukazuju na to da je sve vedi udio kvalificiranih
i visokoobrazovanih pojedinaca (usp. Rajkovi¢ Iveta i Horvatin 2017; Troskot, Pr-
skalo i Simi¢ Banovi¢ 2019: 890; Zuparié-Ilji¢ 2016: 6). Iz tog razloga, ovaj rad u
srediste analize postavlja upravo njih, s fokusom na migrantice.

Pregled relevantnih istrazivanja

Migriranje visokoobrazovane populacije (tzv. odljev mozgova) kompleksno je polje
odlugivanja pojedinca (Adamovi¢ i Meznari¢ 2003: 143). Primarni uzrok odljeva
mozgova nije nemogucénost pronalazenja posla u struci (European Commission
2016. prema Troskot, Prskalo i Simi¢ Banovi¢ 2019: 886), ve¢ neodgovarajuce okru-
zenje za daljnji profesionalni razvoj te nemoguénost napredovanja u struci (Troskot,
Prskalo i Simi¢ Banovi¢ 2019: 886-887).2 U domacoj su literaturi u okviru istra-
zivanja “odljeva mozgova” autori uglavnom analizirali migracije znanstvenika (usp.
Adamovi¢ i Meznari¢ 2003; Golub 2000), a postoje i radovi o iseljavanju lije¢nika i
medicinskog osoblja (usp. Gruber et al. 2020; Pintari¢ 2018). Saa Bozi¢ zaklju¢uje
(2014: 294), a to potvrduju i Marijeta Rajkovi¢ Iveta i Tea Horvatin (2017: 269),
kako se mnogobrojni hrvatski migranti zaposljavaju u zanimanjima za koja su pre-
kvalificirani, $to se opisuje kao “gubitak” ili “tra¢enje” mozgova (engl. brain-waste).
Od 1970-ih i 1980-ih godina pocelo se istrazivati migrantice (Majumdar 2021:
8). Dotad se u migracijskim studijama fokus pozicionirao ili na muskarce ili se o
migrantima pisalo u terminima koji nisu oznacavali rod, pri ¢emu je osnova za stva-
ranje modela bila musko iskustvo te se pretpostavljalo kako sli¢ni mehanizmi imaju
utjecaj na migracijske odluke i mugkaraca i Zena (Schrover i Moloney 2013: 12-13).
Jedan od razloga “rodne sljepoce” lezi u dominantnom tipu radnih/ekonomskih
migracija karakteristi¢nih za Europu (Campani 1995: 546). Privremene migracije
potrazivale su musku radnu snagu, dok je Zenama u slu¢aju odlaska za muskarcima
dodijeljen status “migrantovog partnera’, naglasavajuci pritom patrijarhalne rodne
odnose (ibid.). Feminizacija radne snage zapocela je nakon Drugog svjetskog rada,
no ekonomske promjene 1980-ih godina bile su znacajne za feminizaciju migracija
(Majumdar 2021: 13, 17). Ekonomske i trzi$ne promjene zadnjih desetljeca 20. sto-

2 Ovo istrazivanje obuhvatilo je i uzroke iseljavanja, no zbog preopsirne tematike to je tema drugog rada.
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ljec¢a uzrokovale su transformacije u medunarodnim migracijskim tokovima unutar
kojih Zene zauzimaju sve ve¢u ulogu, migriraju¢i (samostalno) i u svrhu zapogljava-
nja (ibid.: 547-548). Istovremeno se (od 1970-ih do 1990-ih) javlja feministicka
kritika istrazivanja o migracijama, kao i publikacije koje dokumentiraju prisutnost
zena u migracijskim procesima (usp. Morokvasic 1984; Pedraza prema Dremel 2018:
297). Od 1990-ih godina napusta se pretpostavka o podredenosti Zena muskarcima
unutar migracijskog procesa, kao i pretpostavka o marginalnoj poziciji migrantica
na trzi$tu rada (Campani 1995: 546). Vaznost zenskih migracija tako se ne o¢ituje
samo u povecanom broju medunarodnih migrantica ve¢ i u njihovim brojnim poli-
tickim, ekonomskim i socijalnim doprinosima u drzavama prijema (Kofman prema
Dremel 2018: 303).

Zadnjih desetlje¢a u inozemnoj literaturi raste broj istrazivanja s fokusom na mi-
gracije (visokoobrazovanih) Zena (npr. Anthias i Lazaridis 2000; Grigoleit-Richter
2017; Hercog 2019), no migrantice kao izdvojeni subjekti istrazivanja nedovolj-
no su zastupljene u domacoj znanstvenoj produkciji (Rajkovi¢ Iveta 2015: 68-69,
2016: 184), uz odredene iznimke (Lonéar 2013; Rajkovi¢ Iveta 2015, 2016; Mavri-
nac 2018). Unutar istrazivanja ekonomskih migracija hrvatski autori razlikuju ka-
rakteristike migrantica i migranata, posebno se to odnosi na kvalitativna istrazivanja
u kojima je koristen pristup etnografije pojedina¢nog (v. npr. Capo 2019 i dr.; Raj-
kovi¢ Iveta i Horvatin 2017) ili u kvantitativnim istrazivanjima autora koji donose i
demografsko-statisticke podatke (npr. Cizmi¢ et al. 2005) iako nisu mogli utvrditi
odlaze li Zene samostalno, s muskom pratnjom (suprugom, ocem, bratom) ili na-
kon njih kao dio lan¢anih migracija. Pred toga, u statistickim podacima ne navode
se podaci o obrazovanju migranata. Jedno kvalitativno istrazivanje pokazuje da za
razliku od ¢esto siromasnih i nize obrazovanih zena koje su se u drugoj polovici 20.
stolje¢a kao ekonomske migrantice pridruzZivale svojim supruzima gastarbajterima,
ili suim te migracije osiguravale samostalnost nakon razvoda brakova (usp. Rajkovi¢
Iveta 2015: 77), mnogo danasnjih Zena samostalno odlazi u inozemstvo u potrazi
za poslom. Na prijelazu u novo tisucljece iz Republike Hrvatske dogada se tre¢i val
ekonomskih migracija za koji je karakteristi¢an privremeni rad i odlazak velikog bro-
ja zena koje se zapogljavaju (¢esto i nedokumentirano) u sektoru kuéanskih poslova,
koji je karakteristi¢an za feminizaciju rada i feminizaciju migracija (Lonéar 2013:
243-244).

Dakle, osim samog iskustva migracije, tri su klju¢ne odrednice nase populacije
od interesa; spol, stupanj obrazovanja i dob. Naime, ovo istrazivanje polazi od pret-
postavke kako drustveni rodni odnosi i socioekonomske pozicije upravo mladih
visokoobrazovanih Zena ¢ine ovu skupinu specifi¢cnim predmetom znanstvenog in-
teresa, pri ¢emu su njihova radna i svakodnevna iskustva obiljezena njihovom spe-
cifi¢cnom drustvenom pozicijom u odnosu na ostale skupine migrantica/ata. Ova je
pretpostavka utemeljena u spoznajama o rodnim razlikama u drustvenim ulogama
i pozicijama (Majumdar 2021; Znaniecka Lopata 2006), zajedno sa spoznajama o
izrazenijim egalitarnim stavovima Zena po pitanju rodnih uloga u odnosu na mus-
karce (Bartolac et al. 2011; Brajdi¢-Vukovié et al. 2007), o pozitivnom utjecaju viso-
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kog obrazovanja na egalitarnost u stavovima o rodnim ulogama (Brewster i Padavic
2000; Kane 1995; Thornton et al. 1983) kao i izrazenijim rodno egalitaristi¢kim sta-
vovima mladih Zena (Gali¢ 2012). Podaci DZS-a (2021) pokazuju kako u najveéem
broju iz Hrvatske iseljavaju osobe u dobnim skupinama od 25 do 29 i od 30 do 34
godine (kako muskarci tako i Zene), stoga su upravo te dobne skupine u sredistu
naseg istrazivackog interesa. Ovo je prvirad koji u istrazivacki fokus stavlja iskljucivo
migracijska iskustva visokoobrazovanih hrvatskih gradanki.

Ciljevi istraZivanja i teorijski okvir

Cilj rada jest istraziti dobrovoljne i vanjske migracije® visokoobrazovanih hrvatskih
gradanki koje su migrirale u razli¢ite drzave Europe nakon ulaska Republike Hr-
vatske u Europsku uniju od 2013. godine naovamo,* s naglaskom na njihova rad-
na i neradna/svakodnevna iskustva u kontekstu ekonomske i drustvene dimenzije
integracije.

Radna iskustva odnose se na karakteristike zaposlenja, odnosno na ¢injenicu
rade li migrantice u struci ili ne, zatim kako su pronasle posao i koliko dugo rade
te jesu li ga mijenjale, ali i na aspekte zadovoljstva uvjetima rada, odnosno radnim
vremenom, visinom prihoda i meduljudskim odnosima na radnom mjestu. Svakod-
nevna iskustva usmjerena su na slobodno vrijeme (na koji na¢in i s kime migrantice
provode svoje slobodno vrijeme, $to se odnosi i na njihov odnos s lokalnim stanov-
nistvom kao i na odnos radne i neradne sfere zivota), zatim na kvalitetu i standard
zivota (materijalne i nematerijalne uvjete zivota, njihov subjektivan osje¢aj dobro-
biti i integracije) te na smjestaj (gdje i s kime Zive te kako su ga pronasle). Pojam
integracije oznacava “proces naseljenja, interakciju s drustvom primitka te socijalnu
promjenu koja slijedi imigraciju” (Garcés-Mascarefias i Penninx 2016: 11). Osim
pronalaska posla i smje$taja, migranti moraju uspostaviti interakciju s pojedincima,
grupama i institucijama pri ¢emu drustvo primitka takoder prolazi kroz odredene
forme prilagodbe (ibid.). Interakcija izmedu migranata, njihovih razli¢itih karakte-
ristika i stupnjeva adaptacije s jedne strane te drustva primitka, njegovih obiljezja i
reakcija na migrante s druge strane, odreduje ishod i smjer integracijskog procesa
(ibid.: 16-17). Proces integracije obuhvaca razli¢ite analiticke dimenzije (Entzinger
prema Garcés-Mascarefias i Penninx 2016: 14), a najéesce se izdvajaju: pravno-po-
liticka, dru$tveno-ekonomska te kulturno-religijska. Nadalje, integracija se odvija
na individualnoj, organizacijskoj te institucionalnoj razini (Garcés-Mascarefias i
Penninx 2016: 17). S obzirom na to da su radna i svakodnevna iskustva migrantica
nakon preseljenja u fokusu ovog rada, naglasak je stavljen na drustveno-ekonomsku
dimenziju integracije, i to na individualnoj razini zbog interesa o mikroprocesima,

3 O tipologiji i uzrocima migracija vise v. Chiswick 2000; Mesi¢ 2002: 251.
4 Nakon ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju najvise se osoba odselilo upravo u drzave ¢lanice (usp.
Zuparié-llji¢ 2016: 3-4).
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dok su pravno-politi¢ka i kulturno-religijska dimenzija, kao i organizacijska te insti-
tucionalna razina tek sporedno popracene.

Drustveno-ekonomska dimenzija integracije “odnosi se na drustveni i ekonom-
ski polozaj stanovnika, bez obzira na njihovo drzavljanstvo” (Garcés-Mascarenas i
Penninx 2016: 18) te se unutar nje status migranata moze promatrati kroz njihov
pristup institucionalnim ustanovama npr. za obrazovanje, zapo$ljavanje, stanovanje
i zdravstvenu skrb. Individualna razina integracije zahvaca drustvo primitka jednako
kao i imigrante.

Bududi da su uzroci migracija ¢esto povezani sa zeljom za “boljim” i “kvalitet-
nijim” Zivotom, u ovom je radu istrazivacki fokus upravo na njima. Koncept “do-
brog Zivota” najéeice se moze pronaéi unutar domene filozofskih (Pigliucci et al.
2020; Raibley 2018) te psiholoskih (Bargdill 2015; Forgas et al. 2018) radova, dok
se antropologija s ovim konceptom jos uvijek upoznaje. No zbog kvalitativnog me-
todoloskog pristupa, plodno tlo za razvoj ovog koncepta moze biti upravo antro-
pologija “procjenjujuci $to ljudi kazu kako bi dobar Zivot trebao izgledati te gradeci
razumijevanje o dobrobiti od temelja kroz dijalekti¢ki angazman na terenu” (Fischer
2014: S). Povoljno materijalno stanje, koje je vidljivo kroz ekonomsku integraciju,
od izuzetne je vaznosti za ¢ovjeka, no nije isklju¢ivo ni dostatno za “dobar zivot”,
nego se u obzir trebaju uzeti i subjektivni faktori koji pokre¢u ljudski angazman, a to
su nade, aspiracije, Zelje, prilike i sli¢no (ibid.). Osobne koncepcije “dobrog Zivota”
kulturoloski su specifi¢ne, no zajedni¢ka im je orijentiranost prema buduc¢nosti te
moralne procjene o vrijednostima onoga §to je u zivotu vazno (ibid.: 12). U vezu s
“dobrim zivotom” moze se dovesti koncept “osobnog prosperiteta”. Naime, sve te-
orije migracija naposljetku pretpostavljaju postojanje podruéja koja su atraktivna
za zivot i rad te koja omogucavaju “osobni prosperitet” na nac¢in kako ga definiraju
pojedinci (Bozi¢ 2014: 290). “Osobni prosperitet” obuhva¢a mnogobrojne aspekte
ljudskog blagostanja, odnosno subjektivne dobrobiti, koji se kre¢u od materijalnih
uvjeta pa sve do nacina na koje pojedinci mogu razviti i usavrsavati vlastite kapacite-
te i potencijale (Wright 2009: 9). Koncepte “dobrog zivota” i “osobnog prosperiteta”
u ovom radu prou¢avamo kroz radna i svakodnevna/neradna iskustva, s time da rad-
na iskustva povezujemo s ekonomskom dimenzijom integracijskog procesa, a sva-
kodnevna/neradna iskustva s drustvenom dimenzijom integracijskog procesa. Ovaj
¢e se odnos ispitati u kontekstu subjektivnog zadovoljstva (ne)ravnotezom izmedu
privatne i poslovne sfere. Jean-Charles Languilaire (2009: vii) predlaze humanisti¢ki
pristup koji postavlja radna i neradna iskustva pojedinaca u centar radno-zivotnog
polja. Upravo radno-zivotno polje, unutar kojeg pripadaju radna i neradna iskustva,
oznacava odnose izmedu domena rada i privatnog Zivota (Lambert i Kossek prema
Languilaire 2009: 17).

Rad definiramo kao “bilo koju djelatnost koju obavljaju osobe bilo kojeg spola
i dobi za proizvodnju robe ili pruzanja usluge za koristenje drugima ili za vlastitu
upotrebu” (UNECE 2015: 11), a kvalitetu zaposlenja promatramo multidimenzi-
onalno kroz razli¢ite elemente kao $to su prihodi, radno vrijeme, sigurnost zaposle-
nja itd. (ibid.: ). S druge strane, svakodnevni Zivot oznacava rutine svakodnevnog
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postojanja (Bennett i Watson prema Ronka i Korvela 2009: 88), ali je i konstantno
konstruiran i kreiran od strane pojedinaca (Bech Jorgenses prema Rénki i Korvela
2009: 88) te se, izmedu ostaloga, odnosi na zdravstvene uvjete, slobodno vrijeme,
generalno zadovoljstvo, drustvene odnose itd. (Unidata — Bicocca Data Archive).
Osim navedenih, dva dodatna relevantna koncepta u ovom radu su kvaliteta Zivo-
ta te standard Zivota, koje ¢emo analizirati u okviru svakodnevnih iskustava migran-
tica. Standard Zivota odnosi se na razinu dobrobiti koja je dostupna pojedincima ili
grupi ljudi, odnosno oznacava lako¢u kojom pojedinci mogu zadovoljiti svoje po-
trebe (Cvrlje i Cori¢ 2010: 4). Navedeno podrazumijeva fizitke okolnosti u kojima
pojedinci Zive, $to ukljucuje robe i usluge koje ljudi mogu konzumirati i koristiti te
pristup razli¢itim resursima (ibid.). Kvaliteta Zivota oznacava cjelokupnu dobrobit
unutar jednog drustva, pri ¢emu je navedena dobrobit orijentirana na omogucavanje
prilika svim ¢lanovima pri ostvarenju njihovih ciljeva (ibid.). Koncept kvalitete -
vota, za razliku od koncepta standarda Zivota, nije usmjeren iskljuc¢ivo na indikatore
materijalnog standarda nego obuhvaca i razli¢ite subjektivne ¢imbenike koji obli-
kuju ljudske zivote, a koji se odreduju opisnim mjerama poput zadovoljstva i srece

(ibid.).

Metodologija istrazivanja

Osnovna metoda prikupljanja podataka za potrebe ovog istrazivanja bili su kvalita-
tivni polustrukturirani intervjui (usp. Zapata-Barrero i Evren Yalaz 2018). Odabir
kazivacica odvijao se putem poznanika, $to je bilo potpomognuto metodom snjezne
grude (usp. Patton 1990: 237), pri ¢emu je svaka kazivacica imala svoju posebnu
pocetnu tocku: ili poznanika istrazivacice ili ve¢ intervjuirane kazivacice.

Podaci koje analiziramo prikupljeni su od dvanaest kazivacica. Sve su kazivacice
hrvatske gradanke, pri ¢emu su karakteristike populacije relevantne za istrazivanje
bile sljedece: visoka obrazovanost, radna sposobnost, dobna starost od 25 do 35 go-
dina, preseljenje iz Hrvatske u razdoblju od 2013. godine naovamo te minimalno
godina dana Zivota provedena u inozemstvu. Kazivacice su uglavnom bile rodom iz
gradova sjeverozapadne i sredi$nje Hrvatske, kao $to su npr. Cakovec, Sisak, Virovi-
tica i Zagreb. Sve osim jedne kazivacice studirale su u Zagrebu, pri ¢emu je polovica
kazivadica studirala drustvene ili humanisticke znanosti, dok je druga polovica ka-
zivadica studirala prirodne, tehnicke te biomedicinske i biotehni¢ke znanosti. Dvije
kazivacice imaju djecu, a jedna je u vrijeme davanja intervju bila trudna. Dvije tre¢i-
ne kazivadica su u intimnoj vezi, dok ostale nemaju partnera/icu. U Njemackoj zivi
pet kazivacica, dvije u Engleskoj, a po jedna u Norveskoj, Belgiji, Austriji i Republici
Irskoj. Jedna je zivjela u Sjevernoj Irskoj, ali je remigrirala i sada Zivi u Svicarskoj
(navodila je iskustva iz obje drzave na $to ce se i ukazati u radu). Raznolik je vre-
menski period unutar kojeg se kazivadice nalaze u inozemstvu te varira od najmanje
godinu dana do najvise Cetiri i pol godine. Motivacija za odlazak u inozemstvo kod
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kazivacica bila je razlic¢ita, no gotovo u svim sluc¢ajevima kombinacija barem dvaju
motiva bila je presudna za preseljenje. Kazivacice su se tako, primjerice, odlucile mi-
grirati zbog raznih ekonomskih razloga (poput nemoguénosti pronalaska posla i/ili
napredovanja) i/ili nezadovoljstva s politickim stanjem u Republici Hrvatskoj. Lju-
bavni motiv takoder je bio vazan pri odluci o preseljenju te su tako dvije kazivacice
migrirale s partnerom/icom, dok su ¢etiri kazivacice napustile Republiku Hrvatsku
kako bi Zivjele i radile u drzavama u koje su se njihovi partneri ve¢ preselili. Ostale
kazivacice migrirale su same.

Ovisno o osobnim preferencijama kazivacica, polustrukturirani intervjui prove-
deni su online tehnikom video i audiopoziva preko aplikacija Skype, WhatsApp te
Viber. Intervjui su provedeni u prosincu 2020. godine te u ozujku i travnju 2021.
godine. Vremensko trajanje intervjua je variralo pri ¢emu je najduzi intervju trajao
dva sata, a najkradi pola sata. Transkripti su anonimizirani te analizirani pomocu
tematske analize (usp. Braun i Clarke 2006), a u obzir su uzete i biljeske vodene
tijekom provodenja intervjua, kao i informacije prikupljene tijekom neformalnih
razgovora s kaziva¢icama. U dogovoru sa svakom kaziva¢icom odluceno je da ée seu
radu navoditi pod inicijalima (neki su inicijali stvarni, a neki izmisljeni), a pored toga
navest ¢e se dob, zavrSeni studij i drzava primitka. U radu smo analizirale sve iskaze, a
prezentiramo samo odabrane iskaze koji najbolje opisuju utvrdene nalaze. Rad smo
strukturirale na nacin da prvo prikazujemo radna iskustva i ekonomsku integraciju,
a zatim svakodnevna iskustva i drustvenu integraciju.

Radna iskustva | ekonomska integracija

Kod procesa pronalaska posla u inozemstvu, migracije visokoobrazovanih mi-
grantica promatrale smo kroz teoriju migracijskih sustava® s naglaskom na makro-
strukture vezane za ulazak Republike Hrvatske u Europsku uniju, koji je hrvatskim
migranti(ca)ma otvorio moguénost slobodnog kretanja i omogucio jednak tretman
na trzi$tu rada kao i domicilnom/lokalnom stanovnistvu:

Puno je lak$e nakon $to je Hrvatska dosla u EU. Bez obzira $§to Norveska nije
¢lanica EU, ona podlijeze svim zakonima, vecini zakona EU, tako da je hr-
vatska diploma [ ... ] postala ekvivalentna ovdje diplomi i puno je lakse znaci
bilo. Ja sam predala samo papire, morala sam imati tri godine staza i nakon pet
mjeseci nakon $to su mi obradili dokumente, automatski sam dobila licencu u
Norveskoj. (T.J., 31, Stomatoloski fakultet, Norveska)

S Teorija migracijskih sustava objasnjava migraciju kao ishod medudjelovanja mikrostruktura koje podrazumije-
vaju kulturne prakse i mreze te makrostruktura, tj. odnosa izmedu drzava te politicke ekonomije svjetskog gospo-
darstva (Castles, de Hass i Miller 2014: 26). Pojedini teoretiari podru¢je izmedu mikro i makrostruktura prosiruju
s mezostrukturama, odnosno mehanizmima koji posreduju izmedu navedene dvije strukture (ibid.), kao $to su,
primjerice, agencije za zaposljavanje.
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Radna iskustva u inozemstvu ujedno pokazuju stupanj ekonomske integracije mi-
grantica u drzavi prijema. Analizirana su na dvije razine: karakteristike zaposlenja
(rade li u struci ili ne, kako su pronasle posao i koliko dugo rade) te zadovoljstvo
uvjetima rada (radnim vremenom, visinom prihoda i meduljudskim odnosima na
radnom mjestu).

Usporedujudi radne uvjete u inozemstvu i u Hrvatskoj, gotovo sve kazivadice
smatraju kako su uvjeti rada u inozemstvu bolji nego u Hrvatskoj, premda pojedine
naglasavaju kontekstualnost i subjektivnost vlastitih iskustava. Nekoliko je kazivaci-
ca ipak pronaslo odredene prednosti rada u hrvatskom sustavu, kao $to je, primjeri-
ce, veca povezanost s drugim zaposlenicima. Pri usporedbi radnih iskustava u prilog
boljih uvjeta rada u inozemstvu isti¢u razli¢ite faktore, pri ¢emu naglasak najéesce
stavljaju na visinu prihoda, mogu¢nost napredovanja te odnose s poslodavcima i
kolegama, dok se neke doti¢u i korumpiranosti i nepotizma u hrvatskom radnom
sustavu, kao $to je vidljivo iz primjera triju kazivanja:

Dok usporedim hrvatsku pla¢u i englesku pla¢u, jednostavno ne mogu uspo-
rediti [smijeh] i dok gledam, recimo, koliko mi novaca ostaje nakon kaj potro-
$im sve kaj mi treba za zivot, tu u Engleskoj i Hrvatskoj, jednostavno mi tu [u
Engleskoj] puno vi$e ostane i mogu si puno vi$e tu priustiti s tim novcem, isto
da mi opet ostaje dovoljno za, ne znam, nekakve $tednje ili kaj god. (R. L., 27,
Fakultet elektrotehnike i ra¢unarstva, Engleska)

Ovisno di nade$ u kojoj struci [ posao], ima ovdje i logih primjera, losih poslo-
davaca, kao i svugdje, ali mislim da se ovdje moze puno, puno lakse i puno je
lakse napredovati, menadzeri te vode od pocetka kad udes u neku firmu, po-
stoji ta nekakva kultura da postoji nekakav napredak, koja je tvoja vizija, kako
ti zelig dalje. (V. K., 32, Kineziologki fakultet, Republika Irska)

U Hrvatskoj si i$ao na intervju i znao si tko ée dobiti posao [smijeh] jer jedno-
stavno to tako je [ ... ] A doslovno moji kolege koji su sa mnom isto studirali
dobili su prije specijalizaciju samo zato $to znaju nekoga ili su ne¢iji [ ... ] Jed-
nostavno tu [u Norveskoj] ne treba$ poznavati tu osobu, na primjer specijali-

sta da ga pitas za savjet. (T. J., 31, Stomatoloski fakultet, Norveska)

Vedina je kazivacica bila zaposlena u Hrvatskoj, a njihova radna iskustva variraju od
studentskih poslova preko stru¢nih osposobljavanja pa sve do rada u struci i izvan
struke. U drzavi prijema brzo su pronasle prvi posao, a onaj u struci unutar pola go-
dine, kao $to vidimo na primjeru iskustva:

Tog trena kad sam sletila, dan poslije sam imala intervju na maminom poslu,
zapravo, gdje je ona bila zaposlena. Taman se otvorila pozicija. I to nije bilo
ni$ta u struci, nego ¢isto ono da radim nesto dok trazim posao u struci, dok
rjeSavam papirologiju oko svega... [ ... ] Trazila sam tako posao [u struci], bag
bag trazila [ ...] &etiri mjeseca nakon $to sam dogla u Englesku nasla [sam]
posao u struci i pocela raditi. (T. M., 26, Hrvatski studiji, Engleska)
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Nekoliko kazivacica mijenjalo je svoje radne pozicije u inozemstvu ako su, primje-
rice, dobile priliku napredovati ili pronasle posao u kojem je bio proporcionalni-
ji odnos koli¢ine obaveza i visine place. Pojedine kazivadice promijenile su radno
mjesto jer su se preselile u drugi grad ili remigrirale u drugu drzavu. Ve¢ina je posao
pronaslo samostalno, ponajvise preko sluzbenih internetskih kanala i stranica, dok
su dru$tvene mreze bile tek sekundarni izvor podataka.® U procesu pronalaska posla
kod nekoliko je kazivac¢ica ulogu odigrala i socijalna migrantska mreza,” odnosno
veze i poznanstva koje su kazivacice imale ili su ih stvorile nakon dolaska u drzavu
prijema, kao $to je vidljivo kod kazivacice V. M.:

Zapravo, dobila sam posao, posto se moj dec¢ko bavi hrvanjem, on je sudac u
hrvanju pa je krenuo suditi za jedan njihov klub u ovom gradu gdje smo mi i
onda zapravo pomoc¢u njegovog poznanstva s nekim de¢kom sam ja dobila
posao u toj firmi. (V. M., 31, Agronomski fakultet, Njemacka)

Kazivacice su uglavnom veoma zadovoljne uvjetima rada u drzavama prijema, pri
¢emu ponajvise iskazuju zadovoljstvo visinom prihoda, radnim vremenom, mogu¢-
nos$cu napredovanja i meduljudskim odnosima, kao $to je vidljivo u kazivanju sto-
matologinje koja Zivi u Norveskoj:

Ako, na primjer, subotom slu¢ajno netko hitno nazove, to ti se pla¢a 100%,
znacija sam ovdje bila, koliko sam bila, sat i pol vremena sveukupno, platilo mi
se toliko novaca kao da sam dezurala jedan cijeli dan. Mislim, nebitno novci,
stvarno ¢ak nisu bitni ni ti novci, nego taj pristup da se tebe cijeni kao radnika
i da se cijeni tvoje slobodno vrijeme, zna¢i da ti svatko kaze: “Hvala”. (T.J., 31)

Nerijetko se u zadovoljavaju¢im kazivanjima o radnim iskustvima u inozemstvu
mogu is¢itati i aspekti kojima kazivadice u Hrvatskoj nisu bile zadovoljne te koji su,
izmedu ostalog, bili katalizator za preseljenje. Tako, primjerice, jedna kazivacica isti-
¢e napredovanje, koje nije mogla ostvariti u drzavi rodenja, dok druga kazivacica,
kojoj je jedan od motiva za odlazak bilo obrazovanje, navodi kako se planira dalje
usavr$avati u poslu koji trenutno obavlja.

Usprkos mnogobrojnim pozitivnim radnim elementima, pojedine kazivadice
nisu zadovoljne odredenim uvjetima rada te progovaraju i o negativnim aspektima
koji su povezani sa zaposlenjem. Kazivadici T. . teSkoc¢u predstavlja jednosatno pu-
tovanje do radnog mjesta, a kazivacici I. K. posao ponekad zna biti psihi¢ki naporan
zbog svakodnevnog uc¢enja novih pojedinosti i jezi¢ne barijere koju jo$ uvijek prevla-
dava. Kazivacici A. K. nedostatak predstavlja ¢injenica da je pla¢aju prema godinama
iskustva, kojih ona nema mnogo, iako posjeduje ste¢enu diplomu, dok kazivacice

6 Virtualne drustvene mreze s nerijetko u potpunosti otvorenim pristupom omogucavaju buduéim migrantima
interakciju s individuama s kojima dijele slabe ili gotovo nikakve veze (Haythornthwaite 2002; Miyata et al. prema
Dekker i Engbersen 2014: 404) i tako ¢ine djelotvornu podlogu za razmjenu socijalnog kapitala (Dekker i Engber-
sen 2014: 405).

7 Migrantske mreze definirane su kao “setovi interpersonalnih veza koje povezuju migrante, prija$nje migrante i
nemigrante u podrudjima porijekla i prijema, kroz odnose srodstva, prijateljstva i zajedni¢kog lokalnog porijekla”
(Massey et al. prema Castles, de Hass i Miller 2014: 40).
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L. T. i T. M. smatraju kako u Belgiji i Engleskoj postoji pristranost prema lokalnom
stanovni$tvu, koje ima prednost pri zaposljavanju u usporedbi sa strancima. Kaziva-
¢ica T. R. nije mogla navesti ni jedan pozitivan aspekt radnih iskustava u Sjevernoj
Irskoj, $to je bio razlog da remigrira u Svicarsku, gdje je zadovoljna s meduljudskim
odnosima. Medutim, bez obzira na postojanje utvrdenih nezadovoljstava pojedinih
kazivacica, njihova su radna iskustva ipak veéinski pozitivna.

Svakodnevna iskustva i drustvena integracija

Svakodnevna iskustva mogu se promatrati kroz mnogo aspekata, a najvaznije katego-
rije koje su proizasle iz intervjua i koje ¢emo u nastavku rada analizirati su: slobodno
vrijeme (odnos radne i neradne sfere Zivota, na koji na¢in i s kime kazivacice provo-
de svoje slobodno vrijeme, $to upucuje i na njihov odnos s lokalnim stanovnistvom
i drustvenu integraciju), kvaliteta Zivota i standard Zivota (materijalni i nematerijalni
uvjeti Zivota te subjektivan osjecaj dobrobiti i integracije) te smjestaj (gdje i s kime
zive te kako su ga pronagle). Pri razmatranju slobodnog vremena u obzir je potreb-
no uzeti vrijeme prikupljanja podataka i jos uvijek aktualnu pandemiju bolesti CO-
VID-19 koja ograni¢ava odredene na¢ine kretanja i druzenja kazivacica, buduéi daje
nemogu¢nost uobi¢ajenog funkcioniranja utjecala na njihova svakodnevna iskustva
Zivota.

Vedina kazivacica smatra kako u drzavi prijema ima dovoljno slobodnog vreme-
na za sve aktivnosti kojima se Zele baviti, iz ¢ega se moze zakljuciti kako je omjer
njihove radne i neradne domene uravnotezen:

Stvarno ne mislim da mi fali slobodnog vremena, stvarno to ne mislim. Na-
ravno da mi se dese nekad dani da vi$e radim i da onda dodem kasnije doma,
ali definitivno si svaki dan imam vremena za ugoditi... (T.J., 31, Stomatologki
fakultet, Norveska)

Slobodno vrijeme kazivadice provode na razli¢ite nacine, no naj¢e$ée aktivno, od-
nosno u prirodi, na planinarenju, izletima, $etajudi, istrazujudi drzavu, vjezbajudi,
druze!i se ili, jednostavno, opustajuéi se kod kude. Aktivnosti naj¢e$ée prakticiraju
vikendima, dok im je tjedan rezerviran uglavnom za posao ili tek povremena druze-
nja i opustanja. Rezultati istrazivanja pokazuju da ove visokoobrazovane migrantice
u odabiru ljudi s kojima ¢e se druziti ne obracaju paznju na njihov etnic¢ki identi-
tet, odnosno eksplicitno ne biraju odredenu grupu ljudi, ve¢, ovisno o tome s kime
su okruzene, vrijeme provode sa svojom obitelji, s obitelji njihovih partnera/ica, s
kolegama s posla, prijateljima i poznanicima bez obzira na to jesu li oni domicilno
stanovnis$tvo, Hrvati ili drugi useljenici. Ve¢ina odnosa kazivacica s domicilnim sta-
novni$tvom je pozitivna, usprkos tome §to isti¢u razlike u mentalitetima, kulturnim i
drustvenim mikropraksama ponajvi$e vezanima uz naviku konzumacije hrane i pica,
primjerice:
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Ima ljudi koji su otvoreniji i, hvala Bogu, takve sam upoznala, imam srecu, ali
nije uobicajeno nekome, na primjer, banuti i re¢i: “Ajmo na kavu” ili re¢i “Ja
sam do$ao, skuhaj kavu”. Toga ovdje nema i to se ¢esto smatra nepristojnim
jer se svaka kava, svaki rucak i slicno moraju dogovoriti i to se mora unijeti u
kalendar jer svi imaju rasporede kad se radi, kad se ide na nekakve slobodne
aktivnosti... (B. K., 29, Filozofski fakultet, Njemacka)

Koncept standarda Zivota orijentiran je na pristup i posjedovanje materijalnih do-
bara (usp. Cvrlje i Cori¢ 2010: 4). Iako nekolicina kazivalica spominje nacionalne
probleme s kojima se njihova dru$tva prijema susrecu, kao §to su to, primjerice, be-
sku¢nistvo u Njemackoj ili problemi s alkoholom i drogama koji vode do besku¢nis-
tva u Republici Irskoj, sve kazivatice, osim T. R. dok je boravila u Sjevernoj Irskoj,
smatraju kako je standard Zivota u njihovim imigracijskim drzavama visok i bolji
nego u Hrvatskoj:

Puno je bolji standard Zivota i ljudi su ovdje [u Njemackoj] puno sretniji. Mi-
slim, vidi se i po ku¢ama, ovdje nece$ na¢i nijednu kucu koja nije uredena,
da oku¢nica nije uredena tog ovdje nema, to ovdje ne postoji, to je sve uvijek
uredeno, lijepo izgleda. Vidi se da si ljudi mogu priustiti puno stvarii da dobro
zive i kvalitetnije... (V. M., 31, Agronomski fakultet, Njemacka)

Istrazivanje nadalje pokazuje da izostanak stresa zbog manjka financija i mogué¢nost
ustede ¢ine njihov zivot u inozemstvu ekonomski lagodnijim nego $to je to bio u
Hrvatskoj. Istiu da su pojedini prehrambeni proizvodi ve¢inski cjenovno jednaki
kao u Hrvatskoj, ili ¢ak i jeftiniji, s druge strane vise od polovice kazivacica naglagava
kako je smjestaj osobito skup kada se do njega kona¢no uspije do¢i. Medutim, visoki
troskovi za kazivacice ne predstavljaju problem, buduc¢i da i one imaju visoka prima-
nja, kao $to je pojasnila kazivacica koja Zivi u Engleskoj:

Stanarina je ovdje stragno skupa, ali strasno skupa, dok je hrana puno jeftinija.
Tako da stvarno ovdje se moze dobro zivjeti sa ne tako prevelikom placom.
Tipa, ja kad sam tek dogla, ja sam imala, ono, relativno nisku placu, ali sam si
s tom placom bez problema placala sama stan, rezije i kupovala sam si stvari
koje si, recimo, u Hrvatskoj nikad ne bi mogla priustiti, s normalnom hrvat-
skom placom, sa stanom, reZijama $to bi ja trebala placati recimo u Zagrebu.
Tako da je standard ved, visi. (T. M., 26, Hrvatski studiji)

Kvaliteta Zivota viSedimenzionalan je koncept koji uklju¢uje razne materijalne i nema-
terijalne aspekte (usp. Cvrlje i Cori¢ 2010: 4), a pojedine kazivadice u svojim odgovo-
rima takoder navode kako je navedeni koncept subjektivan. Kaziva¢ica T. R. jedina je
koja smatra kako joj je kvaliteta Zivota u Sjevernoj Irskoj bila losija nego u Hrvatskoj,
dok su ostale kazivacice vecinski veoma zadovoljne kvalitetom Zivota u inozemstvu.
Medutim, i pored stava da sada vode kvalitetan zivot, navodile su i aspekte koji im
nedostaju iz Hrvatske, a koji se naj¢e$ce odnose na drustvene interakeije.

U prepricavanju svojih iskustava kazivacdice se podjednako osvréu i na materijal-
ne i nematerijalne faktore koji pridonose njihovoj kvaliteti zivota. Kod materijalnih
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faktora najcesce naglasavaju ekonomske i financijske pogodnosti, dok se zivot bez
stresa, uredenost drustva i pojedini aspekti “dobrog Zivota” i “osobnog prosperiteta”
isti¢u kao prednosti nematerijalnih faktora, kao $to potvrduje ova kazivacica:

Tu sam ja jako puno naucila o tome kako da cijenis$ sebe, da boravis u prirodi,
da trenira$, da se bavi$ sportom [ ... ] mislim da sam ja jednostavno pocela
kvalitetniji zivot voditi. Mislim da ljudi ovdje vode kvalitetniji Zivot, manji je
stupanj stresa... (T.J., 31, Stomatologki fakultet, Norveska)

Tako sve kazivacice isti¢u da su cijene smjestaja visoke i da je potraznja ve¢a od ponu-
de, one uglavnom nisu imale poteskoca s njegovim pronalaskom. Smjestaj zahtijeva
i cjenovno puno vece izdatke nego u Hrvatskoj. Medutim, visoke cijene i velika po-
traznja u skladu su s visokim standardom Zivota, kao i visokim primanjima. Veéina
je kazivacica barem jednom mijenjala smjestaj zbog preseljenja u drugi grad ili zbog
promjene posla. Dok je nekolicina kaziva¢ica samostalno putem oglasa pronasla
prvi smjestaj, ostalim kaziva¢icama u tome su ponovno od pomo¢i bile socijalne
migrantske mreZze, pri ¢emu su pojedinim kaziva¢icama ¢ak i poslodavci pomogli
pri trazenju smjestaja. Za razliku od procesa pronalaska posla, u procesu pronalaska
smjestaja kazivacice su se oslanjale i na drustvene mreze, iako izuzetno rijetko.

S obzirom na to da kvaliteta zivota podrazumijeva cjelokupnu dobrobit i zado-
voljstvo, kazivadice su pitane osjeéaju li se dobrodoslo u novoj drzavi ili kao stranac,
kako bi se zakljucilo u kojem stupnju one subjektivno smatraju da su integrirane u
drustvo prijema.

Jedina kazivacica koja se osjecala kao stranac bila je T. R. u Sjevernoj Irskoj zbog
ve¢ navedenih razloga poput mentaliteta lokalnog stanovnistva i ¢injenice da je imi-
grantica. Medu ostalim kazivac¢icama polovica njih osjeca se gotovo iskljucivo do-
brodoslo. Cimbenici koji utje¢u na dobru integriranost u drustvo, a koje kazivacice
same isti¢u su sljededi: drzave prijema su multikulturne stoga njihovo lokalno sta-
novnistvo na kazivadice ne gleda kao na strance, zatim mogu¢nost lakog dobivanja
poslaikorektni odnosi na radnom mjestu, potom znanje sluzbenog jezika® koje kazi-
vacice imaju te subjektivni osjecaji pripadnosti koji se produbljuju proporcionalno s
vremenom zivota u drzavi prijema. Druga polovica kazivadica smatra da su od strane
lokalnog stanovnistva dobro prihvacene, ali se ipak i dalje osjecaju kao strankinje,
kao $to vidimo u primjeru kazivanja:

Nekako s nekim vremenom, meni su trebale dobre tri godine, ajmo re¢i, da se
prilagodim ovom svemu ovdje i da prihvatim da je to tako kako je, da je tu dru-
gadije i da su ovi ljudi ovdje drugadiji i opéenito Zzivot. [ ... ] Osje¢am se ja do-
brodoslo. Nitko me poprijeko ne gleda, ali ti uvijek imas, ti imas taj osjecaj, ne

8 U ovom se istrazivanju jezik pokazao kao znacajna varijabla u nekoliko aspekata migracijskog procesa, kao i u
nekoliko podruéja zivota. U migracijskom procesu koji zapo¢inje od ideje o preseljenju (Standing prema Mesi¢
2002: 249), jezik se moze promatrati kao motiv iseljavanja ili kao dio pripreme za iseljenje, dok se nakon preseljenja
on moze proucavati kao alat koji kazivacice i dalje uce te se njime sluze u radnom i svakodnevnom okruzenju. Za-
nimljivo je napomenuti kako nekolicina kazivacica navodi upravo razgovaranje na vlastitom jeziku kao ono $to im
nedostaje iz Hrvatske. Uz formalno uéenje jezika, pojedine su kazivacice zaposlenje u poslovima izvan svoje struke
shvatile kao mogu¢nost neformalnog ucenja jezika te kao moguénost osobnog i radnog napretka.
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daju oni tebi taj osjecaj da ti nisi dobrodo$ao. Ti stvarno dobivas otvorene ruke
od njih i srda¢ni su svi i toliko se trude da se osje¢a$ dobrodoslo, bar ja evo sad
pri¢am o stanju na poslu kad dodem. Ne Zele te izdvajati, ne Zele praviti nikakvu
razliku. Ali ti se osjeca$ kao stranac. (R. B., 30, Utiteljski fakultet, Njemacka)

Zakljucak

Analiza rezultata ovog istraZivanja o iskustvima integracije i subjektivne dobrobiti u
drzavi prijema pokazuje da iako su pojedine kazivacice, upravo one koje su Hrvatsku
napustile viSe iz potrebe (one koje u hrvatskoj nisu mogle pronaéi posao) nego zelje
(one koje su otisle zbog nastavka obrazovanja, ljubavnih razloga), podvojene u mi-
$ljenju o kvaliteti svog zivota nakon preseljenja, vecina je ostalih kazivacica gotovo u
potpunosti zadovoljna odlukom o migraciji.

Sve kazivadice navode viSe primjera za pozitivne strane migracije nego za one
negativne. Gotovo sve kao negativne strane migracije isti¢cu nematerijalne, emotivne
elemente, odnosno udaljenost od obitelji i prijatelja. Kao ono $to im nedostaje kazi-
vadice, osim svojih bliznjih, navode ponekad i druzenja te hrvatsku hranu. Pojedine
kazivacdice naglasavaju bolji standard Zivota, tj. vaznost materijalnih, ekonomskih
elemenata poput financijske stabilnosti, Zivota bez stresa uzrokovanog nedostatkom
financija te pristupa¢nosti raznim materijalnim dobrima. Medutim, ve¢ina njih kao
pozitivne strane migracije ¢e$ce isti¢e nematerijalne elemente “dobrog zivota” (usp.
Fischer 2014: S) i “osobnog prosperiteta” (usp. Wright 2009: 9) poput promjene
nacina razmigljanja, otvaranja novih vidika ili stjecanja novih iskustava, $to mozemo
vidjeti iz sljedeéeg kazivanja:

A pozitivnih strana ima napretek, stvarno napretek. Upoznala sam neki novi
dio sebe, nautila novi strani jezik koji inace ne bi nikad nautila da nisam oti$la,
naudila sam dosta $to se tic¢e posla. Ali nekako najvise stvari vidim po svom
osobnom i profesionalnom razvitku, jer sam ja jaca osoba, bolja. (L. K., 32,
Ekonomski fakultet, Njemacka)

Suceljavajudi razli¢ite teorijske koncepte, smatrale smo da je vazno istraziti ne samo
“objektivne” dimenzije ekonomske i drustvene integracije ve¢ da je vazno i propitati
subjektivno zadovoljstvo migrantica njihovom radnom i neradnom sferom Zivota,
odnosno ¢itavim iskustvom i je li ona ispunila njihova o¢ekivanja i osigurala im “do-
bar Zivot”. Dosada$nja istrazivanja ukazuju na to da se, iako relativno privilegirani
u smislu obrazovanja i zaposljavanja, visokokvalificirani migranti mogu susresti sa
psihologkim (mijenjanje Zivotnog stila, prilagodba drugim kulturama i obi¢ajima,
pojacan stres), emocionalnim (usamljenost, odvojenost od obitelji i prijatelja), drus-
tvenim izazovima i izazovima u karijeri i iskusiti probleme u podru¢jima socio-kul-
turne integracije (Povrzanovi¢ Frykman i Ohlander 2018; Ryan 2018).

Radna i neradna/svakodnevna iskustva nasih kazivacica u velikoj su mjeri pre-
klapajuca i pretezito zadovoljavajuéa te ukazuju na relativno visok stupanj ekonom-
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ske i drustvene integracije visokoobrazovanih migrantica u drzave prijema. Sve su
kazivacice zaposlene u odabranoj drzavi te su u relativno kratkom vremenu i bez
ve¢ih poteskoca (samostalno ili uz pomoé poznanstva) pronasle posao. Pronalazak
posla u struci i adekvatna pla¢a omogucuju im bolji standard Zivota, a uvjete rada
smatraju boljima nego u Hrvatskoj, pri ¢emu je vazno istaknuti i moment sigurnosti
posla. Pristup kaziva¢ica materijalnim i nematerijalnim aspektima Zzivota pokazuje
elemente “dobrog zivota” i “osobnog prosperiteta” te subjektivne dobrobiti i integra-
cije. Iz svega navedenog moze se zakljuciti kako su sudionice ovog istrazivanja dobro
ekonomski integrirane u drzavama prijema. Njihova svakodnevna iskustva ukazuju
na zadovoljavajucu koli¢inu slobodnog vremena te osjecaj zadovoljstva kvalitetom
zivota. Osiguran smjestaj, pozitivna interakcija s lokalnim stanovnis$tvom, dostatna
koli¢ina slobodnog vremena, pristup materijalnim i nematerijalnim aspektima Zi-
vota faktori su koji ukazuju i na dobru drustvenu integraciju kazivadica. Stoga ova
studija potvrduje vaznost drustveno-ekonomske dimenzije integracije na individu-
alnoj razini kao znacajnog faktora za postizanje osobne i subjektivne dobrobiti vi-
sokoobrazovanih migrantica. Pritom se poznavanje jezika zemlje prijema isti¢e kao
vazan faktor i samog migracijskog procesa, ali i radne i neradne sfere Zivota. Cilj rada
nije ukljuc¢ivao analizu razlika u iskustvima prema zemljama prijema, buduéi da bi
takva analiza premasila okvire jednoga rada, no istrazivanje ukazuje na razlike. Tako
kazivacice navode iznimno skup smjestaj u Velikoj Britaniji, smatraju kako u Belgiji
i Engleskoj stranci teze dobivaju posao u odnosu na domicilno stanovnistvo, Nje-
macku i Svicarsku smatraju izuzetno uredenim drzavama. Iako suvremene migraci-
je karakterizira ubrzanost/kratkotrajnost migracija i remigracije (usp. Castles et al.
2014), samo jedna kazivacica ima iskustvo remigracije iz Sjeverne Irske u Svicarsku
zbog nezadovoljstva zivotom u Sjevernoj Irskoj. Dobivene rezultate mozemo samo
fragmentarno komparirati s dosadasnjim istrazivanjima bududi da su istrazivanja
iskustva iseljavanja iz Hrvatske nakon njezina ulaska u Europsku uniju malobrojna.
Primjerice, istrazivanja za Njemacku (usp. Juri¢ 2018), Irsku (usp. Rajkovi¢ Iveta i
Horvatin 2017, 2018) i Svedsku (KaniZaj et al. 2021) pokazuju uglavnom zadovolj-
stvo preseljenjem kod migranata koji ondje Zive iako ima i primjera povratni¢kih
migracija upravo zbog subjektivnog nezadovoljstva drustvenom integracijom. Istra-
zivanja uzroka migracija kod odljeva mozgova / visokoobrazovanih migranata (Ada-
movi¢ i Meznari¢ 2003; Golub 2000; Pintari¢ 2018; Troskot, Prskalo i Simi¢ Bano-
vi¢ 2019) pokazuju da ovim migrantima nisu vazni samo pronalazenje posla u struci
i bolja zarada ve¢ i profesionalni i osobni razvoj, $to potvrduje i nase istrazivanje.
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Highly Educated Migrant Women from the Republic of

Croatia in European Countries. Experiences of Integration

and Well-Being

The article analyzes the experiences of highly educated Croatian women who migrated to
different European countries after Croatia’s accession to the European Union in 2013, em-
phasizing their work and non-work/everyday experiences in the context of the economic
and social dimensions of integration. The research conducted with a qualitative methodol-
ogy shows that most female narrators’ work and everyday experiences are predominately
satisfactory, largely overlapping, and indicate a relatively high degree of economic and so-
cial integration of highly educated migrant women in the receiving countries. Finding a job
in their profession enables them to achieve a better standard of living, and they consider
working conditions better than in Croatia. Everyday experiences indicate a satisfactory
amount of free time and satisfaction with the quality of life. The interlocutor’s approach to
the material and non-material aspects of life shows elements of “good living” and “personal
prosperity,” as well as subjective well-being and integration.

Keywords: contemporary migrations, highly educated migrant women, integration, well-
being
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