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UCENJE U TIJEKU — KAKO FORMATIVNIM
VREDNOVANJEM POTAKNUTI UCENJE?,
Zagreb: Alfa d.d. i Pucko otvoreno uciliste
Korak po korak.

Vaznost formativnog vrednovanja u svijetu je prepoznata jos$ Sezdesetih godina proslog stol-
jeca kada je Michael Scriven istaknuo da procjena rada neke skole treba sluziti unaprjedivanju
Skolskog kurikuluma radi boljeg ucenja ucenika. Autorice prirucnika Ucenje u tijeku — kako
formativnim vrednovanjem potaknuti ucenje? govore o visegodisnjem teorijskom proucavanju
formativnog vrednovanja i nastojanjima da se u radu s u¢enicima navedene spoznaje utkaju u
hrvatske Skole sto je bilo i temeljnim polaziStem za nastanak prirucnika.

Knjiga je strukturirana u sedam poglavlja.

U poglavlju O razlicitim vrstama i svsrhama vrednovanja autorice definiraju i opisuju sumativno
vrednovanje ili vrednovanje naucenog, dijagnosti¢ko vrednovanje, formativno vrednovanje ili
vrednovanje za ucenje te vrednovanje kao ucenje. Najveca pozornost dana je formativhom
vrednovanju u Cijoj se deskripciji autorice oslanjaju na bogatu stranu literaturu. Dana su is-
crpna obiljezja formativnog vrednovanja te pojasnjenje moze li sumativno vrednovanje imati
obiljezja formativnog vrednovanja, i u kojim prilikama, kolika je uloga uéenika u procesu form-
ativnog vrednovanja te na kojim se razinama glede povecanja ucenikova uspjeha ono moze
provoditi.

U poglavlju Zasto formativno vrednovati? navode se pozitivni ucinci vrednovanja ucenja.
Oslanjajuci se stranu literaturu i istraZivanja znanstvenika, autorice isticu da ucitelji mijenjaju
stav o poucavanju nakon $to u praksu uvedu vrednovanje za ucenje.

Poglavlje naslovljeno O razlicitim metodama vrednovanja donosi podjelu metoda na tradi-
cionalne i alternativne te upute kako odabrati metodu vrednovanja i kojim se kriterijima pri
tome treba voditi.

Najopsezniji je dio priru¢nika poglavlje Cetiri koraka vrednovanja za ucenje. Prvim korakom
smatra se razmjena ocekivanih rezultata i kriterija uc¢enja s ucenicima. Tim korakom posta-
je razvidna svrhovitost postavljanja ocekivanja ucenickih postignuca i njihovog predstavl-
janja samim ucenicima. Autorice navode da se primjenom navedenog postupka omogucuje
rast samopouzdanja i motivacije ucenika te se utje¢e na poboljSanje suradnicke atmosfere
u razredu. Osnovni je cilj drugog koraka vrednovanja za uéenje otkriti nacin na koji se odvija
ucenikovo ucenje te utvrditi koliki je raskorak izmedu predvidenih ishoda i trenutnih ucenickih
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kompetencija (prema Brajkovi¢, Zokalj 2021). Treéi korak predstavlja davanje ucinkovite pov-
ratne informacije. Opisuje se utjecaj brojéane ocjene na ucenike, zatim broj¢ane ocjene i ko-
mentara te sam uciteljev komentar dan uceniku pisano ili usmeno. Povratna informacija moze
imati negativan ucinak pa je stoga vrlo vazna ucinkovita povratna informacija koja se daje
uceniku. Informacije su kategorizirane na evaluacijske i deskriptivne. Autorice govore i o ut-
jecaju vrSnjacke informacije na ucenika te o raspolozivim digitalnim alatima koji omogucuju
davanje ucinkovite povratne informacije. Cetvrti je korak vrednovanja za ucenje prilagodba
poucavanja ucitelja i uéenja ucenika te se daje odgovor na pitanje je li ta prilagodba uopce
potrebna. Autorice na postavljeno pitanje daju pozitivan odgovor te naglasavaju vaznost ot-
krivanja zone proksimalnog razvoja pojedinog ucenika.

Sljedece poglavlje naslovljeno je Razredno okruZenje koje promice formativno vrednovanje u
kojem se donose osnovna nacela koja podrZavaju formativno vrednovanje u razredu: nacelo
cjelovitosti, nacelo usmjerenosti na ucenje, nacelo visokih ocekivanja, nacelo aktivnog sud-
jelovanja / participiranja ucenika i roditelja, nacelo zajednistva — osjecaja pripadanja, ravno-
pravnosti i refleksivnosti.

U poglavlju Ocekivani dugotrajni ucinak vrednovanja za ucenje opisuju se tri razine na kojima
se, uz poboljsanje rezultata ucenja, uocavaju promjene. U podrucju motivacije autorice su
navele razlike izmedu fiksnog i rastuéeg uma. Za podrucje samoregulacije dana su obiljeZja
ucenika koji samoregulira svoje ucenje te su navedeni pokazatelji optimalne samoregulacije
kod djece u razli¢itim domenama. Za razvoj metakognitivnih vjestina kao treceg podrucja istic¢e
se vaznost metakognicije uz navodenje vjestina potrebnih za njezin razvoj.

Poglavlje Profesionalni razvoj ucitelja koji primjenjuju formativno vrednovanje prikazuje Cetiri
razine primjene formativnog vrednovanja; prva razina u kojoj formativno vrednovanje nije
potvrdeno, razina u kojoj je potvrdena primjena alternativnih metoda vrednovanja, razina
primjene metoda formativnog vrednovanja radi unaprjedenja procesa ucenja i razina na kojoj
su formativno vrednovanje i procesi poucavanja neodvojivi jedni od drugih.

U Pojmovniku je objasnjeno vise od trideset pojmova dok se u Literaturi navodi gotovo osam-
deset izvora.

U priruéniku je temeljito opisan koncept formativnog vrednovanja $to je u skladu s naslovom
priru¢nika i zadanim istrazivackim ciljem na njegovu pocetku. Prirucnik je namijenjen svima
koji su na bilo koji nacin profesionalno ukljuéeni u odgojno-obrazovni proces s ciljem poticanja
dijaloga izmedu ucitelja i uc¢enika, ucitelja, uc¢enika i roditelja te dijaloga izmedu djelatnika u
odgojno-obrazovnim ustanovama.

Vazno je istaknuti da je knjiga rezultat viSegodisSnjeg proucavanja teorije formativnog vred-
novanja, uciteljskog rada te suradnje autorica s drugim odgojno-obrazovnim djelatnicima i
vanjskim partnerima te zasluzuje biti preporucena struci kao izvrsno djelo.
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