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Sazetak

U globaliziranom svijetu danasnjice razvoj interkulturnoga identiteta kod djece rane i predskolske dobi
jedna je od premisa za kasnije harmonicno djelovanje pojedinca u multikulturnoj sredini. Interkulturni
identitet ukljuc¢uje sposobnost pojedinca da razumije, vrjednuje i integrira kulturne elemente koji se raz-
likuju od njegova vlastita identiteta kako bi mogao djelovati u raznovrsnim kulturnim okruZenjima. Cilj je
rada identificirati postojece nositelje poticaja razvoju interkulturnoga identiteta u djece rane i predskolske
dobi i dati smjernice za buduca istraZivanja kako bi se potaknuo razvoj interkulturnoga identiteta u djece
rane i predskolske dobi. Metodologija rada temelji se na proucavanju relevantne literature i dosadasnjih
istraZivanja na osnovi kojih je napravljena sinteza teorijskih koncepata koji objasnjavaju interkulturni
identitet i cimbenike razvoja interkulturnoga identiteta. U radu je prikazana studija slu¢aja o norveskom
modelu djecjih vrtica u kojima se potice razvoj interkulturnoga identiteta te su usporedene odredene
kurikulske premise za razvoj interkulturnoga identiteta u Norveskoj i Hrvatskoj. Analiza relevantne litera-
ture i dosadasnjih istraZivanja upucuje na to da su obitelj, socijalno okruZenje i vrsnjaci, ustanove ranoga
i predskolskoga odgoja i obrazovanja te odgojitelji kljucni ¢imbenici u poticanju razvoja interkulturnoga
identiteta. Studija sluc¢aja norveskoga modela holistickoga pristupa ocuvanju kulture lokalne zajednice i
promicanja razli¢itosti pokazuje kako sustavan pristup moZe pozitivno utjecati na razvoj interkulturnoga
identiteta u djece rane i predskolske dobi. Uvodenjem multikulturnih sadrZaja u kurikul, usavrsavanjem
interkulturne kompetencije u odgojitelja, organiziranjem aktivnosti koje promoviraju kulturnu raznolikost
te intenzivnijom suradnjom vrtica s roditeljima i lokalnom zajednicom moZe se potaknuti i osnaZiti razvoj
interkulturnoga identiteta u djece rane i predskolske dobi.

Kljuéne rijeci: djeca, djecji vrtic, interkulturni identitet, obitelj, odgojitelji
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UvoD

Suvremenu Europu obiljezava pluralizam kultura, $to od njezinih stanovnika zahtijeva
razumijevanje i prihvadanje kultura koje su drugacije od njihove domicilne kulture, njihovu
svjesnost, toleranciju i suosjecanje i, u konacnici, uzajamno uvazavanje. Medutim, uvazavanje
i postivanje razli¢itosti ne mogu biti dovoljni za kvalitetne odnose i boljitak drustva u cjelini.
Nuzno je gradane osvijestiti o kulturalnom dijalogu i toleranciji te o aktivnom suodnosu s
ljudima koji dolaze iz razli¢itih kulturnih sredina (Mesi¢, 2006). Migracijski valovi danas
preplavljuju Europu pa tako i Republiku Hrvatsku, a manifestiraju se dolaskom migranata,
kao i depopulacijom, poglavito ruralnih predjela. Razlozi imigracije u Republiku Hrvatsku
raznovrsni su, poput ekonomskoga siromastva (Cifri¢ i Nikodem, 2006), politickoga progona,
rata u Ukrajini, uvoza radne snage iz susjednih i dalekih zemalja, primjerice Filipina i Nepala.
Jedan od klju¢nih izazova danasnjice jest, s jedne strane, kako pomodi doseljenicima da
se integriraju u nacin Zivljenja u Hrvatskoj, a s druge strane, kakva je podrska potrebna
domicilnom stanovnistvu kako bi se ostvario kvalitetan suZivot. Stoga pred odgojno-
obrazovnim sustavom stoje brojni izazovi od kojih je jedan poticanje razvoja interkulturnoga
identiteta u svojih stanovnika, poglavito u djece koja pohadaju djecje vrtice. Navedeno se
odnosi na djecu domicilnih stanovnika, kao i na djecu stranaca jer se u ranom djetinjstvu
trebaju razvijati pozitivne vrijednosti suzivota kako bi se kasnije u odrasloj dobi lakse
prihvadalo druge i drugacije, prepoznavale sli¢nosti i uoCavale razlike na kojima se razvijaju
interkulturni dijalog i kvalitetan suzivot (Bouillet i Miskeljin, 2017). Cilj je rada identificirati
postojece nositelje poticaja razvoju interkulturnoga identiteta u djece rane i predskolske
dobi i dati smjernice za bududa istraZivanja kako bi se unaprijedio razvoj interkulturnoga
identiteta djece. Metodologija rada obuhvaca sljedece: pregled i analizu relevantne literature
i dosadasnjih istrazivanja, sintezu teorijskih koncepata koji objasnjavaju interkulturni identitet
i ¢imbenike razvoja interkulturnoga identiteta te studiju slu¢aja kao metodu koja se koristi
za prikaz norveskoga modela holistickoga pristupa razvoju interkulturnoga identiteta djece.
Usporedbom odredenih kurikulskih premisa za razvoj interkulturnoga identiteta u Republici
Hrvatskoji Norveskoj uvidaju se sli¢énosti i razlike u pristupu razvoju interkulturnoga identiteta.
lako se ne moze izravno aplicirati modele iz jednoga drustva u drugo, razmatranje sli¢nosti
i razliCitosti moZe posluZiti unaprjedivanju djelovanja djecjih vrtica pri poticanju razvoja
interkulturnoga identiteta djece u vremenu demografskih promjena Ciji su uzrok migracije.

ODREDENJE INTERKULTURNOGA IDENTITETA

U danasSnjem svijetu koji se ubrzano mijenja zbog migracijskih i globalizacijskih procesa in-
terkulturni identitet jest koncept bez kojega nije moguce razumijevanje medu pripadnici-
ma razli¢itih kultura. Predstavlja kompas za uspje$nu navigaciju multikulturnim drustvenim
realitetima. Kim (2001) definira interkulturni identitet kao sposobnost pojedinca da integrira
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elemente razlic¢itih kultura u osobni identitet, omogudujudi tako ucinkovitu interakciju i adap-
taciju u raznovrsnim kulturnim kontekstima. Taj je identitet dinamiéan te se kontinuirano raz-
vija interakcijom, procesom kulturne adaptacije koja obuhvaéa kognitivne, afektivne i pona-
Sajne promjene (Bennett, 2004). Razvoj interkulturnoga identiteta ima vaznu ulogu u osob-
nom i profesionalnom Zivotu pojedinaca jer omogucuje uspjeSno djelovanje sve zahtjevnijem
globalnom drustvu (Berry, 2005). Interkulturni identitet jest koncept kojim se opisuje sposob-
nost pojedinca da prepozna, razumije i integrira elemente razli¢itih kultura u vlastiti identitet
kako bi mogao ucinkovito i uskladeno sudjelovati u multikulturnim zajednicama. Prema Kim
(2001), interkulturni se identitet razvija procesom kulturne prilagodbe, pri éemu pojedinci ne
samo da prepoznaju i prihvacdaju kulturne razlike veé i internaliziraju te elemente u osobni
identitet. Ovaj proces ukljuCuje kognitivne, afektivne i ponasajne promjene koje omogucu-
ju pojedincima da se ucinkovito prilagode razli¢itim kulturnim kontekstima (Kim, 2001). Be-
nnett (2004) navodi kako je razvijanje interkulturnoga identiteta neophodna karakteristika
Covjeka u globaliziranom svijetu u kojem su pojedinci sve izlozZeniji razli¢itim vrijednostima i
raznovrsnim kulturnim praksama. Adaptacija i integracija u interkulturnoj zajednici nisu mo-
guce bez interkulturnoga identiteta pa tako Berry (2005) isti¢e kako navedeni identitet omo-
gucuje pojedincima ne samo preZzivljavanje nego i napredovanje u novim kulturnim konteksti-
ma. Njegova teorija naglasava kako je za osobni i profesionalni razvoj odlucujuca individualna
sposobnost prevladavanja kulturnih razlika i usvajanja novih vrijednosti i kulturnih normi.

U sustavu odgoja i obrazovanja razvoj interkulturnoga identiteta zauzima znacajno mjesto.
Prema Banksu (2008), odgojno-obrazovni sustavi trebaju promovirati interkulturni identitet
kako bi djeca mogla razvijati globalne kompetencije i kriticku svijest o razli¢itim kulturama.
Ovo uklju€uje integraciju kurikula koji poti¢e razumijevanje i postivanje kulturne raznolikosti
te razvoj vjestina potrebnih za interkulturnu komunikaciju i suradnju (Banks, 2008).

Razvoj interkulturnoga identiteta moze se promatrati i prizmom teorije socijalne identifikaci-
je. Tajfel i Turner (2004) isticu da se pojedinci identificiraju s razli¢itim grupama na temelju
kulturnih obiljezja, Sto doprinosi njihovu osjecaju pripadnosti i samoposStovanja. Ova identi-
fikacija s vise kulturnih grupa moZze dovesti do razvoja sloZenih i viSedimenzionalnih identiteta
koji omogucuju pojedincima da se lakse prilagode razli¢itim drustvenim kontekstima (Tajfel i
Turner, 2004).

U literaturi se Cesto navode ova tri aspekta interkulturnoga identiteta: kognitivni, afektivni
i bihevioralni. Kognitivni aspekt odnosi se na znanje i svijest o vlastitoj kulturi i drugim kul-
turama, pri ¢emu se razvija razumijevanje kulturnih normi, vrijednosti, uvjerenja i praksi.
Prema Deardorff (2006), kognitivnha komponenta ukljuCuje sposobnost interpretacije i eva-
luacije kulturnih informacija, Sto je temelj za ucinkovitu medukulturnu komunikaciju. Afek-
tivni aspekt interkulturnoga identiteta obuhvaéa emocionalne reakcije, stavove i motivacije
koje pojedinac ima prema razli¢itim kulturama. Interkulturno kompetentna osoba pokazuje
otvorenost, empatiju i toleranciju prema kulturnim razlikama. Gudykunst i Kim (2003) na-
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glasavaju vaznost emocionalne inteligencije u razvoju interkulturne kompetencije jer emo-
cionalna osjetljivost i sposobnost regulacije emocija imaju kljuénu ulogu u medukulturnim
interakcijama. Bihevioralni aspekt interkulturnoga identiteta podrazumijeva stvarne vjestine
i ponasanja koja omoguéuju pojedincu uc¢inkovitu komunikaciju i interakciju s inim pripadnici-
ma u razli¢itim kulturnim kontekstima. Bihevioralni aspekt odnosi se na sposobnost prilagod-
be komunikacijskih stilova, uporabu neverbalne komunikacije i upravljanje medukulturnim
konfliktima. Chen i Starosta (2005) isti¢u kako bihevioralna fleksibilnost i prilagodljivost omo-
gucuju pojedincima da se uspjesno nose s kulturnim razlikama i izbjegnu nesporazume i konf-
likte. Proucavajudi relevantnu literaturu, uocava se kako interkulturni identitet ima dvojako
znacenje; s jedne strane, to je teorijski koncept, a s druge strane, interkulturni je identitet
djelotvoran i prakti¢an instrumentarij za navigaciju u suodnosima u koje ljudi stupaju u sve
zahtjevnijoj multikulturnoj stvarnosti. Taj instrumentarij obuhvaca i interkulturnu osjetljivost
(Drandi¢, 2017) koja je jedan od aspekata interkulturnoga identiteta.

CIMBENICI RAZVOJA INTERKULTURNOGA
IDENTITETA U DJECE RANE | PREDSKOLSKE DOBI

Razvoj interkulturnoga identiteta kod djece pocinje od najranije dobi i odvija se u razli¢itim
etapama socijalizacije i obrazovanja u kojima djeca usvajaju kulturne norme i vrijednosti in-
terakcijom s obitelji, vrSnjacima i Sirom zajednicom. Ovaj proces socijalizacije omogucuje im
da razviju razumijevanje i poStovanje prema razli¢itim kulturama, ¢ime se postavljaju temelji
za interkulturnu kompetenciju u kasnijem Zivotu (Banks, 2008). Tijekom ranoga djetinjstva
djeca pocinju prepoznavati i internalizirati razli¢ite aspekte svojega identiteta, ukljuéujudi
spol, etnicku pripadnost, jezik i kulturne obic¢aje. Ova faza socijalizacije omogucuje djeci raz-
voj osjecéaja pripadnosti svojoj obitelji i Sirem druStvenom kontekstu. Proces identifikacije s
razlic¢itim socijalnim grupama takoder ima klju¢nu ulogu u oblikovanju njihova identiteta. Na
primjer, djeca u igri i interakciji s vrSnjacima uce o razli¢itim ulogama i drustvenim normama
(Thorne, 2005). Kako bi se kvalitetno razvijao identitet djece predskolske dobi, potrebno je
razumjeti njegovu slojevitost, tj. identitet je multidimenzionalan i simultan: dijete je osoba
za sebe, clan obitelji, polaznik vrti¢a, ¢lan lokalne zajednice, drzavljanin i gradanin nekoga
grada. U interakciji koja proizlazi iz svake od tih uloga razvija se identitet djeteta koji je slojevit
odredenoj religiji). Identitet se stjeCe tijekom Zivota, ali se i mijenja (npr. dijete postaje ucenik)
(Hoffman, 2009). U znanstvenoj literaturi nalaze se razli¢ite klasifikacije ¢imbenika razvoja
interkulturnoga identiteta koji ovise o nacionalnom i drustvenom kontekstu cija bi analiza
zahtijevala poseban istrazivacki rad, stoga se u nastavku izdvajaju tri klju¢na ¢imbenika koja
se nalaze u svim klasifikacijama, a to su obitelj, socijalno okruzenje i vrSnjaci te ustanove ra-
noga i predskolskoga odgoja i obrazovanja.
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OBITELJ

Primarni je cimbenik u razvoju interkulturnoga identiteta u djece obitelj jer su roditelji ili skrb-
nici, te bradai sestre, prenositelji kulturnih normi i vrijednosti koje djeca internaliziraju. Razvoj
identiteta u ranom djetinjstvu pocinje od rodenja i predstavlja sloZzen proces u kojem djeca
postaju svjesna sebe kao jedinstvenih individua unutar svojih drustvenih i kulturnih okru-
Zenja. Prema Eriksonovoj teoriji psihosocijalnoga razvoja, prva faza razvoja identiteta odvija
se u osam razina, pri ¢emu su za rano djetinjstvo najvaZnije faze povjerenja nasuprot nepo-
vjerenju i autonomije nasuprot sramu i sumnji. U ovim fazama djeca stjecu osnovno povjeren-
je u svoju okolinu i razvijaju osjec¢aj autonomije i samostalnosti (Erikson, 2000). Tijekom rano-
ga djetinjstva djeca pocinju prepoznavati i internalizirati razlicite aspekte svojega identiteta,
ukljucujudi spol, etnicku pripadnost, jezik i kulturne obicaje. U svakodnevnim interakcijamai u
okviru obiteljske tradicije djeca ne uce samo o svojoj kulturi, razvijajuci vlastiti identitet, nego
uce razumjeti i poStovati druge kulture. Rezultati znanstvenih istrazivanja pokazuju da obitelji
koje aktivno promicu interkulturnu svijest i otvorenost prema razli¢itostima utje¢u na razvoj
djece koja bolje funkcioniraju u multikulturnim kontekstima (Glover, 2011).

Roditelji i skrbnici imaju kljuénu ulogu u oblikovanju identiteta djece pruZanjem ljubavi,
podrske i vodenja. Svakodnevnom interakcijom djeca u€e o vrijednostima i normama svoje
kulture. Obiteljske tradicije i rituali dodatno jaCaju osjecaj identiteta i pripadnosti kod
djece. Znanstvena istrazivanja pokazuju da djeca koja odrastaju u okruZenju koje promice
pozitivne vrijednosti i otvorenost prema razli¢itostima razvijaju snazan i stabilan identitet
(Smith i sur., 2014). Obitelj ima presudnu ulogu u razvoju interkulturnoga identiteta kod
djece jer predstavlja prvi kontakt djeteta s kulturnim normama i vrijednostima. U obiteljskom
okruZenju djeca uce o svojoj kulturnoj bastini i razvijaju osnovne vrijednosti koje ¢e ih voditi
u zivotu. Roditelji i skrbnici koji aktivno promoviraju interkulturnu svijest i otvorenost prema
razli¢itostima doprinose razvoju interkulturnoga identiteta svoje djece (Glover, 2011). Jedan
od nacina na koji obitelji mogu podrzati razvoj interkulturnoga identiteta jest ukljucivanje
djece u aktivnosti koje promoviraju razumijevanje i poStovanje razli¢itih kultura. To moze
ukljucivati sudjelovanje u kulturnim dogadanjima, ucenje jezika te razgovore o vaznosti
postovanja i uvazavanja razli¢itih kulturnih obiéaja. Znanstvena istraZivanja pokazuju da djeca
koja odrastaju u multikulturnim obiteljima ili okruZenjima imaju bolje razvijene interkulturne
vjestine i vedi stupanj tolerancije prema drugima (Lui i Rollock, 2013).

Utjecaj obitelji na razvoj interkulturnoga identiteta takoder se ocituje u svakodnevnoj
interakciji i komunikaciji. Roditelji koji otvoreno razgovaraju s djecom o kulturnim razlikama
i potiCu ih na postavljanje pitanja i izrazavanje misljenja pomazu djeci da razviju kriticko
misljenje i razumijevanje o vaznosti kulturne raznolikosti. Ovakav pristup ne samo da jaca
djedji identitet ve¢ takoder pomaze djeci da postanu empaticni i svjesni gradani globalnoga
drustva (Hughes i sur., 2006). Poticaj razvoju interkulturnoga identiteta obitelj moZe pruzati
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kreirajuéi ozracje u kojem ée dijete razvijati emocionalnu sigurnost i samopouzdanje jer
se i kod djece koja se u svojoj obitelji osjeéaju sigurno i voljeno uocava veca vjerojatnost
za pozitivan razvoj te otvorenost i prihvacanje novih iskustava i izazova na koje nailaze u
interkulturnim interakcijama (Masten, 2014).

SOCIJALNO OKRUZENJE | VRSNJACI

Na razvoj identiteta djeteta opcenito znatno utjeCu mjesto njegova odrastanja, kultura,
drustvo kojim je okruZeno te lokalna zajednica. Navedeni ¢imbenici u¢vr$éuju identitet djeteta,
socijalne veze i spoznaju svijeta u kojem Zivi. Kultura u kojoj dijete odrasta oblikuje njegove
norme, vrijednosti i obrasce ponasanja. Na primjer, djeca koja odrastaju u multikulturnim
okruZenjima imaju visSe moguénosti za interakciju s vrSnjacima koji su razli¢itoga kulturnog
podrijetla, $to moZe potaknuti njihovo razumijevanje i prihvacanje kulturnih razli¢itosti. Ova
interakcija omoguduje djeci razvijanje empatije, tolerancije i suosje¢anja koji ¢ine zdravu
osnovu za pozitivnu komunikaciju s ljudima razli¢itoga kulturnog podrijetla (Rogoff, 2003).
Prostori kao Sto su vrtici, igralista i druge zajedni¢ke prostorije pruzaju djeci moguénost
susretai komunikacije s vrSnjacima iz razli¢itih kulturnih pozadina. Tim interakcijama djeca uce
o razli¢itim kulturnim obicajima, jezicima i vrijednostima, $to doprinosi njihovu razumijevanju
i poStovanju razli¢itosti. Kvalitetno okruzenje koje poti¢e interkulturnu interakciju moze
znacajno doprinijeti razvoju djec¢jega interkulturnog identiteta (Rogoff, 2003). Organiziranjem
aktivnosti koje uklju¢uju suradnju i timski rad, kao i poticanjem djece na izrazavanje i dijeljenje
svojih kulturnih iskustava, odgojitelji mogu stvoriti okruzenje koje podrzava interkulturno
ucenje. Programi koji promic¢u multikulturne aktivnosti i zajednicke projekte mogu dodatno
osnaziti djedji interkulturni identitet (Gonzalez-Mena i Pulido-Tobiassen, 2002).

Formalno okruzenje u kojem se djeca nalaze u odgojno-obrazovnom procesu nije pod njihovim
utjecajem, vec su djeca u tom procesu izloZena razli¢itim vrstama interkulturnoga identiteta,
poput dvojake kulture, odgoja, obrazovanja i socijalizacije. John Dewey, americki pedagog,
istaknuo je da odgojno-obrazovne ustanove ¢esto mogu biti izolirane od stvarnoga Zivota
djece, prisiljavajudi ih da zanemare ideje i aktivnosti koje su dio Zivota u obitelji i neposrednoj
drustvenoj zajednici (Cohen, 2011). Cesto neformalne interakcije medu djecom mogu osnaZiti
razvoj interkulturnoga identiteta jer djeca ¢esto provode vrijeme zajedno izvan formalnoga
okruZenja, kao Sto su posjeti drustvenih priredaba, druzenja u domovima prijatelja te zajed-
nicke igre u parku i na igraliStima. To su prigode da se djeca upoznaju s razli¢itim kulturama
i razviju interkulturne vjestine u neformalnom okruzZenju (Kagitcibasi, 2007). Djeca uce kako
komunicirati i suradivati s drugima koji dolaze iz razli¢itih kulturnih sredina, provodeci zajed-
ni¢ke aktivnosti, kao i verbalno i neverbalno komunicirajuéi. Takvim iskustvima djeca usvajaju
znanje o kulturi drugoga, identificiraju razli¢itosti i eventualne slicnosti s razli¢itom kulturom,
razvijaju empatiju i toleranciju prema drugima (Hoffman, 2009.) Kvalitetnom interakcijom u
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razli¢itim okruZenjima djeca razvijaju stavove i vjestine potrebne za uspjesnu interkulturnu
komunikaciju i suradnju. Podrska i poticanje interkulturnih interakcija u zajednici mogu zna-
¢ajno doprinijeti razvoju pozitivnoga interkulturnog identiteta kod djece (Glover, 2011).

DJECJI VRTIC | ODGOJITELJ

Ustanove za raniipredskolski odgojiobrazovanje kreiraju strukturirano okruzenje u kojem dje-
ca mogu uciti o razli¢itim kulturama i razviti vjeStine potrebne za interkulturnu komunikaciju.
U ovom kontekstu predskolske ustanove djeluju kao prve formalne institucije koje sustavno
poticu interkulturnu osjetljivost i kompetenciju kod djece (Siraj-Blatchford, 2004). Prirucnik za
samovrjednovanje ustanovaranogaipredskolskoga odgojaiobrazovanja(2012) obuhvacaovih
nekoliko podrucja koja Cine kvalitetu ustanove: strategije za rani odgoj, organizirano uprav-
lianje i kulturu ustanove, prostorno-materijalne i tehni¢ke uvjete rada, sigurnost, kurikul,
odgojno-obrazovni proces, ljudske resurse, suradnju s uzom i Sirom drustvenom zajednicom
te proces pracenja i vrjednovanja. Svaki od ovih segmenata doprinosi identitetu ustanove
i kvaliteti Zivota unutar nje. Identitet i kvaliteta ustanove dinamicni su procesi koji zahtije-
vaju kontinuirano unaprjedivanje (Slunjski i sur., 2012; NKRIPOO, 2014). Kultura i identitet
ustanove usko su povezani te imaju velik utjecaj na nacin razmisljanja, osje¢anja i rada unutar
zajednice. Predskolske ustanove trebaju poticati razvoj osobnoga identiteta djece, omoguéu-
juci im da budu jedno sa sobom i grade osjecaj sigurnosti u novim drustvenim okruzenjima.
Prema Konvenciji o pravima djeteta (1989), sva djeca imaju pravo na odgoj i obrazovanje koje
prihvaca i podrzava razlicitost identiteta svakoga djeteta i njegove obitelji, Sto ukljucuje ot-
klanjanje stereotipa i predrasuda te osiguravanje individualiziranoga pristupa djeci (UNICEF,
1989). Jedan je od glavnih izazova u razvoju interkulturnoga identiteta kod djece otpor prema
promjenama unutar obrazovnoga sustava. Uvodenje novih kurikula i pedagoskih pristupa koji
uklju€uju multikulturne sadrZaje moZe naic¢i na otpor odgojitelja, roditelja i Sire zajednice.
Ovaj otpor Cesto proizlazi iz straha od nepoznatoga i potrebe za odrzavanjem tradicionalnih
obrazovnih normi (Banks, 2008). Konacno, predskolske ustanove imaju vaznu ulogu u obli-
kovanju drustvenih normi i stavova djece prema kulturnim razli¢itostima. Predskolske usta-
nove koje promicu interkulturni identitet mogu postati mostovi izmedu lokalne i globalne
zajednice. Suradnjom s roditeljima, lokalnim organizacijama i vrti¢ima iz drugih zemalja djeca
dobivaju priliku za bogata i raznolika iskustva. Ove veze mogu doprinijeti stvaranju mreza
podrske i razmjene znanja koji obogacuju obrazovno iskustvo svih sudionika (Epstein, 2001).

Nadalje, djeca dolaze u djeéje vrtiée s veé oblikovanim stavovima i predrasudama koje su
usvojili iz svojih obiteljskih i drustvenih okruZenja. Borba protiv stereotipa i predrasuda jedan
je od najvecih izazova u interkulturnom obrazovanju. Odgojitelji moraju raditi na razbijan-
ju tih stereotipa edukacijom, diskusijom i aktivnostima koje promicu pozitivne slike razlici-
tih kultura (Derman-Sparks i Edwards, 2010). Promicanjem inkluzivnosti i jednakosti vrtici
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mogu pomodi u smanjenju predrasuda i stereotipa kod djece. Ovakav pristup doprinosi stva-
ranju tolerantnoga i pravednoga drustva u kojem se postuju i cijene sve kulture (Nieto,
2010). Interkulturnim aktivnostima djeca razvijaju vazne socijalne vjestine, kao $to su surad-
nja, komunikacija i rjeSavanje sukoba, koje su klju¢ne za njihov bududéi uspjeh u Skolama, na
radnom mjestu i u drustvenim interakcijama. Interkulturni odgoj i obrazovanje, od djecje-
ga vrtica nadalje, pomaze djeci da postanu samopouzdanija i bolje pripremljena za Zivot u
multikulturnom drustvu (Gonzalez-Mena i Pulido-Tobiassen, 2002). Znanstvena istraZivanja
pokazuju kako djeca koja sudjeluju u interkulturnim odgojno-obrazovnim programima cesto
postizu bolje akademske rezultate. Raznolikost perspektiva i iskustava obogaéuje njihov nacin
razmisljanja te potice kreativnost i kriticko misljenje. Odgoj i obrazovanje u multikulturnom
kontekstu vrtica moze poboljsati angazman djece u uéenju i njihovu motivaciju za postizanje
uspjeha (Gay, 2010).

Odgojitelj kao referentna osoba djeteta u predskolskim ustanovama koji oblikuje aktivnosti
djeteta u vrti¢koj stvarnosti vazan je ¢imbenik razvoja interkulturnoga identiteta djeteta. Za-
daca odgojitelja nije samo pruzanje osnovnih obrazovnih sadrzaja, veé i poticanje socijalne,
emocionalneiinterkulturne kompetencije kod djece. Odgojitelji djeluju kao uzori, posrednici i
promotori interkulturnih vrijednosti, $to znacajno doprinosi oblikovanju pozitivnoga interkul-
turnog identiteta (Siraj-Blatchford, 2004). Kreiranje inkluzivnoga i podrZavajuc¢ega ozracja, u
kojem se svako dijete osjeca prihvaceno i vrijedno, doprinosi pozitivnom razvoju interkul-
turnoga identiteta (Banks, 2008). Poticanje razvoja interkulturnoga identiteta odvija se in-
tegracijom multikulturnih sadrzaja u kurikul. To moZe ukljucivati uvodenje knjiga, prica, pje-
sama i igara iz razli¢itih kultura, Sto djeci omoguduje upoznavanje s raznovrsnos$éu svjetskih
kultura. Osim toga, organiziranje tematskih dana i kulturnih dogadanja u vrticu moze dodatno
obogatiti iskustvo djece i pomodéi im da cijene kulturne razli¢itosti (Gay, 2010). Odgojitelji
trebaju aktivno raditi na uklanjanju predrasuda i stereotipa promicudi vrijednosti tolerancije,
postovanja i razumijevanja. Svakodnevnom interakcijom moZe se modelirati pozitivho po-
nasanje i poticati djecu na suradnju i empatiju prema drugima, ukljucujuci poticanje djece na
izrazavanje svojih misli i osjeéaja te na aktivno slusanje i postivanje misljenja drugih (Gonza-
lez-Mena i Pulido-Tobiassen, 2002).

Jedna od premisa poticaja razvoju interkulturnoga identiteta u djece rane i predskolske dobi
svakako je interkulturno obrazovanje odgojitelja jer samo oni odgojitelji koji su obrazovani
i obuceni za rad u multikulturnom okruzenju, tj. koji su interkulturno kompetentni, mogu
ucinkovito prenijeti vrijednosti interkulturne kompetencije djeci primjenjujuéi razli¢ite peda-
goske pristupe kako bi potaknuli djecu na razmisljanje o kulturnim razlikama i slicnostima
te na razvijanje empatije i poStovanja prema drugima. Bedekovi¢ (2015) navodi da se odlike
interkulturno kompetentne osobe ogledaju u njezinim pozitivnim ponasajnim karakteristika-
ma poput strpljivosti, postivanja, fleksibilnosti, empatije, mentalne otvorenosti, radoznalosti i
tolerancije prema razli¢itim stilovima razmisljanja i kulturnoj razli¢itosti. Stoga je kontinuirani
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profesionalni razvoj odgojitelja nuzan za unaprjedivanje sposobnosti u¢inkovitoga poticanja
razvoja interkulturnoga identiteta u djece rane i predskolske dobi. Stalna edukacija i usavrsa-
vanje u podrudju interkulturne pedagogije omoguduju odgojiteljima da budu svjesni najnovi-
jihistrazivanja i praksi u tom podrucju (Sabli¢, 2014). Predskolske se ustanove ¢esto suocavaju
s nedostatkom financijskih resursa i stru¢noga usavrSavanja za odgojitelje. Bez odgovarajuée
podrske i obuke odgojitelji mogu imati poteskoca u implementaciji interkulturnih programa
i aktivnosti (Bouillet i Miskeljin, 2017). Potrebno je osigurati kontinuiranu edukaciju i profe-
sionalni razvoj kako bi odgojitelji bili opremljeni potrebnim znanjima i vjeStinama (Deardorff,
2009). Interkulturni program i edukacije koji se fokusiraju na razvoj interkulturnih kompe-
tencija i strategija za rad u multikulturnim okruzZenjima mogu znacajno poboljsati ucinkovi-
tost odgojitelja (Deardorff, 2009). Odgojitelji djeluju kao medijatori medu razli¢itim ljudima,
kulturama, znanjima i ponaSanjima. S obzirom na navedeno, odgojitelji moraju imati Siroke
spoznaje o drugim kulturama, njihovim posebnostima, jeziku i modernim medijima jer odgo-
jitelji predstavljaju posrednike u susretu kultura. Razli¢itosti i interpretacije odgojitelji unose
u sadrZaj odgojno-obrazovnoga procesa u svakodnevnim situacijama (Mrnjaus i sur., 2013).
Bududi da je razdoblje ranoga djetinjstva osjetljivo doba koje obiljezava oblikovanje vlastitih
stavova, vrijednosti i orijentacija, od odgojitelja se ocekuju znanja iz podrucja interkultura-
lizma i provodenje ciljeva interkulturnoga odgoja. Osnovu edukacije odgojitelja trebalo bi
Ciniti stjecanje otvorenosti uma prema razli¢itosti kako bi, s pomoc¢u programa i sadrzaja
cjeloZivotnoga ucenja, odgojitelj mogao razvijati interkulturnu kompetenciju tijekom profe-
sionalnoga razvoja (Bedekovi¢ i Simi¢, 2017).

Nadalje, suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom jos je jedan aspekt koji odgojitelji treba-
ju aktivno promovirati u okviru ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Angazira-
njem roditelja u odgojno-obrazovnom procesu odgojitelji mogu djeci osigurati konzistentnu
podrsku u razvoju interkulturnoga identiteta. Organiziranje zajednickih aktivnosti, radionica
i kulturnih dogadanja moze pomodi u jaanju veza izmedu vrtica, obitelji i zajednice te pruZiti
djeci dodatne prilike za interkulturno ucenje (Epstein, 2001). Ukljucivanje roditelja u aktivhos-
ti djecjega vrti¢a, poput zajednickih kulturnih proslava i radionica, moze pomodi u jacanju
veza izmedu doma i vrtiéa te u promicanju interkulturnih vrijednosti. Suradnja s lokalnom
zajednicom moze ukljucivati posjete kulturnim institucijama, susrete s predstavnicima razlici-
tih kulturnih skupina i sudjelovanje u lokalnim dogadanjima, ¢ime se djeci pruzaju dodatne
prilike za interkulturno ucenje i razvoj interkulturnoga identiteta. Integracijom multikulturnih
sadrzaja, profesionalnim razvojem, uklanjanjem predrasuda i suradnjom s roditeljima i zajed-
nicom odgojitelji mogu znacajno doprinijeti razvoju pozitivhoga interkulturnog identiteta kod
djece u ustanovama ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja.
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KURIKULSKE PREMISE ZA RAZVOJ
INTERKULTURNOGA IDENTITETA U DJECE RANE |
PREDSKOLSKE DOBI U REPUBLICI HRVATSKOJ

Politika obrazovanja i kurikuli pruzaju administrativne okvire za razvoj interkulturnoga
identiteta kod djece od najranije dobi. Kurikul djec¢jega vrti¢a koji uklju¢uje multikulturne sa-
drZaje i metode poucavanja mozZe potaknuti djecu na razumijevanje i postivanje razli¢itih kul-
tura. Obrazovne politike koje promicu inkluzivnost i jednakost osiguravaju da sva djeca imaju
pristup obrazovanju koje podrzava njihovu kulturnu raznolikost i identitet (Banks, 2008). Dak-
le, o interkulturalnosti se mora uciti kako bi se djecu pripremilo da postanu ,,gradani svijeta”
koji ée sa sobom nositi svoju bastinu i korijene, vlastiti identitet te interkulturni identitet kao
integralni aspekt svojega identiteta. U interkulturnom odgoju dijete se susrece i upoznaje s
drugim nacionalnostima, jezicima, razli¢itim kulturama, rasama i religijama, a sve to pred-
stavlja odredenu vrijednost koja ga obogacuje u oblikovanju vrijednosti, stavova i ophodenja
s drugim kulturama, tj. u interkulturnom identitetu. Premise za poticanje razvoja interkul-
turnoga identiteta u djece rane i predskolske dobi nalaze se u tekstu Nacionalnoga kurikulu-
ma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015). lako se izrijekom u tekstu ne pojavljuju
pojmovi koji imaju atribut interkulturan (interkulturni odgoj, interkulturni identitet, interkul-
turna komunikacija), oni su implicirani u pojedinim dijelovima Nacionalnoga kurikuluma, i to
definiranim vrijednostima i postavljenim ciljevima, tj. dobrobiti djeteta te klju¢nim kompe-
tencijama za cjelozivotno ucenje.

Vrijednosti humanizma i tolerancije u odgoju i obrazovanju ostvaruju se razvojem senzibiliteta
djece za potrebe drugih, prihvacanjem drugih i shva¢anjem vaznosti povezanosti s njima.
Ona je nuZna za uspjesSno snalazenje u Zivotnom kontekstu koji obiljezava pluralizam kultura
te rodnih, rasnih, etnickih, vjerskih i nacionalnih razlika. Vrijednost identiteta proizlazi iz
pretpostavke kako sva djeca imaju pravo na odgoj i obrazovanje koje prihvaca i podrzava
razli¢itost identiteta svakoga djeteta i njegove obitelji. To podrazumijeva odstupanje od
stereotipa i predrasuda bilo koje vrste te prihvadanje individualnih posebnosti svakoga
djeteta i osiguranje individualnoga pristupa svakom djetetu. Djecji vrti¢ treba djetetu pomoci
da razumije sebe i vlastiti identitet, ali i identitet drugih s kojima se susrece u vrti¢u i Siroj
socijalnoj zajednici (2015).

Socijalna dobrobit djeteta obuhvaca sljedece: uspjesno interpersonalno (socijalno) funk-
cioniranje i razvijanje socijalnih kompetencija, koje se odnosi na razumijevanje i prihvacanje
drugih i njihovih razli¢itosti (proizaslih iz vjerskih, rasnih, nacionalnih, kulturoloskih i drugih
razliitosti ili posebnih potreba); uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima
eti¢nosti, solidarnosti i tolerancije djeteta u komunikaciji s drugima (Nacionalni kurikulum
ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja, 2015).
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Nadalje, u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015) is¢itavaju
se aspekti interkulturnoga odgoja u drugoj, Sestoj i osmoj klju¢noj kompetenciji za cjeloZivotni
razvoj koji impliciraju poticanje razvoja interkulturnoga identiteta. Druga kompetencija,
Komunikacija na stranim jezicima, isti¢e kako razvoju te kompetencije pridonosi i poticanje
medukulturnoga razumijevanja i komunikacije djece s drugim subjektima u odgojno-
obrazovnoj ustanovi, kao i s onima izvan nje. Sesta se kompetencija, Socijalna i gradanska
kompetencija, razvija poticanjem djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan
odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i
prihvacanje razli¢itosti; samopostovanje i posStovanje drugih te osposobljavanje za u¢inkovito
sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrti¢u, zajednici i drustvu na nacelima
pravednosti i mirotvorstva. Osma kompetencija, Kulturna svijest i izraZavanje, navodi da je
vazno osposobljavati dijete za razumijevanje kulturne i jezi¢ne raznolikosti Europe i svijeta te
razvijati svijest djeteta o vaznosti estetskih ¢imbenika u vrti¢kim aktivnostima i svakidasnjem
Zivotu (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2015).

U Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015) istice se i suvre-
meno shvacanje djeteta koje takoder sadrzZi osnove za razvoj interkulturnoga identiteta te se
navodi sljedece:

,Dijete je individuum kojeg obiljeZzavaju njegove jedinstvene kvalitete i ima vlastito misljenje,
kulturu i prava. Svako dijete, neovisno o kronoloskoj dobi, razvojnim mogucnostima i pose-
bnim potrebama, ili pak vjerskim, nacionalnim, ekonomskim i drugim posebnostima njegove
obitelji, predstavlja ravnopravnu i jednako vrijednu jedinku, sa svojim jedinstvenim potreba-
ma, mogucnostima i pravima.”

Iz navedenih dijelova Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2015) razvidno je da razvoj vlastitoga identiteta predstavlja ishodiste za razvoj interkultur-
noga identiteta. Ustanove ranoga i predskolskoga odgoja, koje slijede kurikul usmjeren na
interkulturno obrazovanje, poti¢u djecu na kriticko promisljanje o vlastitim i tudim kulturnim
identitetima aktivnim sudjelovanjem u obradi tema poput ljudskih prava, socijalne pravde
i globalnoga gradanstva, omogucavajuci razumijevanje zajednice, tj. drustva u kojem Zive.
U ovom je procesu uloga odgojitelja koristiti razliite pedagoske pristupe kako bi potaknuli
interkulturno ucenje (Nieto, 2010) i razvoj interkulturnoga identiteta.

Kako bi se implicirani ciljevi interkulturnoga odgoja ispunili, potrebna je suradnja, a ne samo
poznavanje (Previsi¢, 1999). Svrha je takvoga odgoja nauciti Zivjeti i djelovati u razli¢itostima.
Gledajudi postojedi stav koji isti¢e kako su sve kulture jednako vrijedne, zadacda interkulturnoga
odgoja upravo je prihvacanje postojecih kultura, njihovih razli¢itosti, medusobne tolerancije
i sporazumijevanja te oblikovanje kulturnoga identiteta.
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STUDIJA SLUCAJA: HOLISTICKI MODEL RAZVOJA
INTERKULTURNOGA IDENTITETA U DJECJIM
VRTICIMA U NORVESKOJ

Uvidom u znanstvenu literaturu te istraZzujuc¢i administrativne okvire za ranii predskolski odgoj
i obrazovanje u zemljama ¢lanicama Europske unije, autorice su pronasle primjer holistickoga
pristupa odgoju i obrazovanju djece koji je nastao kako bi se o¢uvao i odrZao Zivot lokalne za-
jednice, ali i potaknuo razvoj interkulturnoga identiteta u djece vrti¢ke dobi. Norveska se veé
duZe razdoblje, pocevsi od 80-tih godina 20. stoljeca, suotava s problemom globalizacije ¢ija
je posljedica i depopulacija ruralnih zajednica, izazivajuci zabrinutost lokalnoga stanovnistva.
Javno mnijenje bilo je da ¢e tadasnji odgojno-obrazovni sustav vise pridonijeti ugrozavanju tih
istih ruralnih zajednica negoli njihovoj odrzivosti. Jos je u proslom stoljecu ova zemlja pripre-
mala ustanove za predsSkolski odgoj i obrazovanje za ucenje u lokalnim zajednicama. Don-
oseci Nacionalni kurikulum za obvezno obrazovanje (2011) i Okvirni plan predskolskog odgoja
i obrazovanja (2017), koji se temelje na Zakonu o dje¢jim vrti¢éima (2005), kao strateske do-
kumente za rano i predskolsko obrazovanje, Norveski direktorat za obrazovanje i obuku, kao
agencija koja djeluje pod Ministarstvom obrazovanja i istrazivanja, zahtijeva od ustanova za
rani i predskolski odgoj i obrazovanije, tj. djecjih vrtiéa, razvijanje vlastitih planova rada u ko-
jima ¢e jasno biti definirani ciljevi za razvoj djeteta u okviru njegove lokalne zajednice. Nave-
denim administrativnim okvirom Norveska se isti¢e kao primjer zemlje koja uspjesno integri-
ra oCuvanje vlastite kulture s promicanjem interkulturnoga identiteta kod djece vrti¢ke dobi
jer je norveski obrazovni sustav, posebno na predskolskoj razini, posveéen stvaranju inkluziv-
noga okruzenja koje postuje i cijeni kulturnu raznolikost. Roditelji imaju zakonsko pravo upi-
sati svoju djecu u vrti¢ (Cohen, 2011). Prema Norwegian Education Mirror (2022), 93 % djece u
dobi od trec¢e do pete godine pohada vrti¢ $to je, u usporedbi s podatcima OECD-a, 10 % vise
od europskoga prosjeka koji iznosi 83 %. (U pedagoskoj godini 2023./2024., prema podatcima
DrZavnoga zavoda za statistiku, vrtice je pohadalo 80,1 % djece u Republici Hrvatskoj.)

U Okvirnom planu predskolskog odgoja i obrazovanja (2017) nalaze se vrijednosti koje, medu
ostalim, ukljucuju razli¢itost i medusobno postovanje. U sklopu tih vrijednosti istiCe se kako
djecji vrti¢ promice postivanje ljudskoga dostojanstva isticanjem, uvaZavanjem i promica-
njem razlic¢itosti i medusobnoga postovanja. Djeca bi trebala iskusiti postojanje mnogih naci-
na razmisljanja, djelovanja i Zivljenja, ali i vrijednost zajednickih iskustava i same zajednice. U
vrti¢u kao zajednici ucenja pokazuje se kako svi mogu uciti jedni od drugih. Djecu treba poti-
cati na znatiZelju i propitivanje sli¢nosti i razlika. Djegji vrti¢ treba omoguditi kulturne susrete,
ponuditi razli¢ite poticaje, iskustva i poduke obuhvacéajudilokalnu, nacionalnu i medunarodnu
perspektivu (prema Norveski direktorat za obrazovanje i obuku, 2023, str. 9-10). Razli¢itim ini-
cijativama, programima i pedagoskim pristupima, koji slijede vrijednost raznolikosti i medu-
sobnoga postovanja, Norveska pruza model balansiranja ocuvanja kulturnih vrijednosti uz
promicanje interkulturne kompetencije u djece i, konaéno, razvoja interkulturnoga identiteta.
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Norveski predskolski kurikul, poznat kao ,,Rammeplan for barnehagenes innhold og oppgaver”
(Okvirni plan za sadrzaj i zadatke vrti¢a, 2017), istice vaznost multikulturnoga obrazovanja.
Ovaj plan naglasava potrebu za uvazavanjem razli¢itih kulturnih identiteta i promoviranjem
interkulturnoga razumijevanja medu djecom. Vrtice se poti¢e na implementaciju aktivnosti
koje odrazavaju kulturnu raznolikost, ukljuCujuéi proslave medunarodnih praznika, ucenje o
razli¢itim kulturama igrom i pricama te angaziranje roditelja u kulturnim dogadanjima (Nor-
veski direktorat za obrazovanje i obuku, 2017).

Norveski vrtiéi koriste razli¢ite pedagoske pristupe za promicanje interkulturnoga identite-
ta. Jedna je od klju¢nih metoda demokratsko obrazovanje koje poti¢e djecu na sudjelo-
vanje, dijalog i zajednicko odludivanje ¢ime se djeci omogucuje razvijanje osjecaja pripadnos-
ti, uvaZenosti i medusobnoga postovanja, ¢ime se jaca interkulturna kompetencija (Bgrhaug,
2014). Igra i kreativne aktivnosti takoder su vazan dio norveskoga pedagoskog pristupa, pri
¢emu djeca igrom istrazuju razli¢ite kulturne scenarije i razvijaju razumijevanje za razliCite
perspektive. Umjetnic¢ke aktivnosti, kao Sto su slikanje, glazba i dramske igre, pruzaju djeci
priliku da izraze svoje kulturne identitete i istrazuju kulturne izraze drugih zajednica (Seland,
2009). Odgojitelji u Norveskoj imaju kljuénu ulogu u promoviranju interkulturnoga identiteta.
Oni su educirani i obuceni za prepoznavanje i postovanje kulturnih razlika te za primjenu in-
kluzivnih pedagoskih praksi. Profesionalni razvoj odgojitelja ukljuc¢uje obuke o interkulturnoj
pedagogiji koje ih osposobljavaju za rad u multikulturnim okruzenjima. Odgojitelji djeluju kao
uzori i facilitatori koji poti¢u djecu na uéenje o drugim kulturama i razvijanje pozitivnih stavo-
va prema raznolikosti (Bgrhaug, 2014).

Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom kljucna je za uspjeh interkulturnoga obrazovanja
u Norveskoj. Djecji vrti¢i aktivno ukljucuju roditelje u odgojno-obrazovni proces razli¢itim ak-
tivnostima i dogadanjima. Roditelji se pozivaju na dijeljenje vlastitih kulturnih praksi i sudje-
lovanje u zajednickim projektima, Sto pomaze u stvaranju koherentnoga i podrzavajucega
okruZenja za djecu (Seland, 2009).

Rezultati ovih napora vidljivi su u visokoj razini interkulturne kompetencije medu norveskom
djecom. Djeca razvijaju pozitivne stavove prema kulturnoj raznolikosti i sposobnost za ucinko-
vitu komunikaciju te suradnju s vrSnjacima iz razlicitih kulturnih sredina. Ovaj pristup ne samo
da doprinosi osobnom razvoju djece veé takoder jaca socijalnu koheziju i priprema djecu za
Zivot u globaliziranom svijetu (Norveski direktorat za obrazovanje i obuku, 2017). U Norveskoj
se sustavno poduzima mnogo kako bi se povezalo djecu i mlade sa svim vrstama umjetnosti
i kulturom cijeloga svijeta osiguravajuci tako dostupnost kulture i kulturnih resursa. Takva
vrsta ucenja, u kojoj su odgoj i obrazovanje usmjereni na ucenje u lokalnoj zajednici, vazna
je za odrzivost autohtonih manjinskih grupa te kako bi djeca naucila cijeniti vlastito kulturno
naslijede i identitet (Cohen, 2011).

135



136

Pregledni rad

UMJESTO ZAKLJUCKA

Razvoj interkulturnoga identiteta kod djece rane i predskolske dobi predstavlja sloZzen i di-
namican proces koji ima dalekosezne posljedice na individualnoj i drustvenoj razini. U radu
je obraden teorijski koncept interkulturnoga identiteta koji predstavlja osnovu primjerene
komunikacije i u€inkovitoga djelovanja u visekulturalnim kontekstima. Razvidno je kako je
interkulturni identitet koncept koji nadilazi puko razumijevanje i toleranciju prema razlici-
tim kulturama. On podrazumijeva integraciju elemenata razli¢itih kultura u vlastiti identitet,
Sto osobi omogucuje efikasnu adaptaciju i egzistenciju u raznovrsnim kulturnim diskursi-
ma. Poticaji razvoju interkulturnoga identiteta u djece rane i predskolske dobi u osnovi se
iSCitavaju iz premisa koje se nalaze u Nacionalnom kurikulumu za predskolski odgoj i obra-
zovanje (2015). Kao krovni dokument ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj, dokument promice vrijednosti humanizma i tolerancije, otklanjanje stereotipa i
predrasuda, uvazavanje individualnosti svakoga djeteta te individualno pristupanje svakom
djetetu. Usporedujuci norveski i hrvatski kurikulski pristup, primje¢uju se mnoge sli¢nosti,
no Cini se da su norveski vrti¢i otisli korak dalje u provodenju interkulturnoga odgoja i obra-
zovanja jer se prepoznaje vrijednost lokalne kulture Zivljenja kao polazna premisa djelovanja
vrti¢a, tj. postoji snaznija veza djeljega vrti¢a i lokalne zajednice koja se temelji na njego-
vanju kulture Zivljenja, primjerice u ruralnim podrudjima, te na multikulturnim aspektima te
iste zajednice. Jedan od potencijalnih poticaja razvoju interkulturnoga identiteta kod djece
bilo bi osnaZivanje odgoja za europsko, ali i globalno gradanstva, Sto se u Norveskoj provodi
demokratskim obrazovanjem u djecjim vrti¢ima.

Bududa istrazivanja o interkulturnom odgoju i obrazovanju u hrvatskim vrti¢ima mogla bi
se fokusirati i na eventualne razlike aspekata interkulturnoga obrazovanja u podrucjima na-
stanjenima nacionalnim manjinama (npr. Istra) u odnosu na podrucja nagloga doseljavanja
stranaca zbog uvoza radne snage (npr. Zagreb). Kvalitativnom analizom godisnjih planova i
programa djecjih vrti¢a te usporedbom s godisnjim izvjeS¢ima mogla bi se identificirati pla-
nirana i ostvarena sadrzajna komponenta interkulturnoga odgoja, s ciliem unaprjedivanja in-
terkulturnoga odgoja i obrazovanja u djecjim vrti¢éima.

U konacnici, pretpostavka razvoju interkulturnoga identiteta djeteta u vrti¢u interkulturno
je kompetentan odgojitelj koji se kontinuirano educira i profesionalno usavrsava. lako su
provedena neka istraZivanja o stavovima odgojitelja o vlastitom profesionalnom usavrsavanju
vezano za interkulturno obrazovanje, preporucuje se istraZiti stavove odgojitelja o poticaju
razvoja interkulturnoga identiteta, o uklju¢enosti roditelja s razli¢itim kulturnim podrijetlom
u poticanje razvoja interkulturnoga identiteta suradnjom s djecdjim vrti¢ima te analizirati
ponudu interkulturnih odgojno-obrazovnih sadrzaja dostupnih za cjeloZivotno obrazovanje
u formalnom sustavu obrazovanja s ciljem njihova kvalitativhog i kvantitativnog poboljsanja.
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THE INCENTIVES TO DEVELOP THE INTERCULTURAL
IDENTITIY IN KINDERGARTEN CHILDREN

Abstract

In the present globalized world, the development of intercultural identity in children of kindergarten age
is one of the premises for the harmonious functioning of an individual in a multicultural setting. Inter-
cultural identity includes an individual’s ability to understand, value and integrate cultural elements that
differ from one’s own identity, in order to be able to function in some diverse cultural environments. The
aim of the paper is to identify the existing incentives for the development of intercultural identity in kin-
dergarten children and to provide guidelines for future research, in order to encourage the development
of intercultural identity in children of early and preschool age. The methodology of the paper is based
on the study of relevant literature and the previous research results, being the basis for the synthesis re-
garding the theoretical concepts to describe the intercultural identity and the factors of its development.
The paper presents a case study of the Norwegian model of kindergartens showing the incentives for the
development of intercultural identity. There is also a general comparison of some curriculum premises for
the development of intercultural identity in Norway and Croatia. The analysis of the relevant literature
and previous research, indicates that are key factors in fostering the development of intercultural identity
are: the family, the social environment and peers, the kindergarten and the educators. A case study of
the Norwegian model of a holistic approach to preserving local community culture and promoting diver-
sity shows how systematic approach can positively influence the development of intercultural identity in
kindergarten children. One can stimulate the development of the intercultural identity in kindergarten
children by introducing multicultural content into the curriculum, by improving intercultural competence
in educators, by organizing activities that promote cultural diversity, and by intensifying the cooperation
among kindergartens, parents, and the local community.

Keywords: children, intercultural identity, family, kindergarten, educators
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