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Analiza i kriticki osvrt na Zupna pastoralna
vijeca i njihove odbore u Pakovacko-osjeckoj
nadbiskupiji

Stanislav Sota*

Sazetak

U duhu sinodalnosti Drugoga vatikanskog koncila, Dakovacko-osjecka
nadbiskupija nastoji sve clanove mjesne Crkve povezati u suodgovornu cjelinu, u
kojoj se svaki krstenik u okvirima vlastite karizme moZe ostvariti kao suodgovo-
ran sudionik u Zivotu Crkve. Ostvarenje sinodalnog duha mjesne Crkve posebno
se »mora« prepoznati u zZupnim strukturama, a napose u Zupnim pastoralnim
vije¢ima. Zadace Zupnog pastoralnog vijeca, kao savjetodavnog tijela, su: pomo¢
Zupniku u otkrivanju evangelizacijsko—pastoralno—katehetskih prioriteta i potre-
ba na terenu; postavljanje prioritetnih zadataka u Zupi; otkrivanje i nastojanje
oko ukljucivanja Zupljana u odbore i pododbore predvidene Sinodskim doku-
mentima Dakovacke i Srijemske biskupije, te Pravilnikom za Zupna pastoral-
na vije¢a Pakovacko-osjecke nadbiskupije. Odbori Zupnih pastoralnih vijeca
za navijestanje, liturgiju i karitativnu djelatnost daju nuznu unutarnju struktu-
riranost po kojoj je moguce ostvariti ciljeve Zupnih pastoralnih vijeca (ZPV).
Ta vijeca i njihovi odbori trebali bi biti oblikovani na nacin da njihova narav,
obiljeZja i zadace strukturalno utjelovijuju sve pojedine evangelizacijske etape te
tako budu strukturalni okvir planiranja, provedbe i vrednovanja pastoralnog dje-
lovanja Zupe u cjelini.

Kljucne rijeci: sinodalnost, suodgovornost, strukturiranost, Zupno pastoralno
vijece, odbor Zupnog pastoralnog vijeca za navijestanje, liturgiju i karitativnu dje-
latnost

Uvod

Crkva, kao narod Bozji, vlastiti identitet izrazava i ostvaruje trostrukom sluz-
bom: navijestajuéi Bozju rije¢, slaveéi sakramente i sluZeéi u ljubavi.! Niti jedna

*  Dr. Stanislav Sota, Adresa: Katoli¢ki bogoslovni fakultet Dakovo, P. Preradovica 17. 34400 Dako-
vo. E—posta: stanislav.sota@os.t—-com.hr

1 Usp. Drugi vatikanski koncil, Dogmatska konstitucija Lumen gentium, o Crkvi, Zagreb, 1993, 12,
str. 111.
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od tih zadaca i sluzbi ne iskljucuje druge dvije, nego se medusobno pretpostav-
ljaju i nadopunjuju.? Rije¢ je o eklezijalno—pastoralnoj stvarnosti utemeljenoj na
osobnoj povezanosti i zajedniStvu s Kristom. Kr§¢ansko zajednistvo je ponajprije
ljubavlju prozeta organska stvarnost, koja trazi organizacijski pastoralno—kate-
hetski ustrojen pristup, rad, planiranje, programiranje i njezino strukturiranje.3
Sinodalni duh ostvaren na Drugom vatikanskom koncilu* poticaj je, nadahnuée
i model’® koji omoguéuje svim ¢lanovim Crkve sustavno i organizirano Zivljenje
vlastite suodgovornosti.® Prezbiterocentrizam trebao bi ustuknuti pred plurimini-
sterijalno$¢u na svim razinama.” U duhu sinodalnosti Drugoga vatikanskog kon-
cila, Druga sinoda Pakovacke i Srijemske biskupije, danas Pakovacko—-osjecke
nadbiskupije, nastoji sve ¢lanove mjesne Crkve povezati u suodgovornu cjelinu
u kojoj se svaki krStenik u okvirima vlastite karizme moze ostvariti kao suodgo-
voran sudionik u zZivotu Crkve.? Prvi dio rada ukratko prikazuje i analizira narav
sinodalnosti zupnog pastoralnog vije¢a (ZPV), a drugi dio prikazuje Sinodske
dokumente Druge sinode Pakovacke i Srijemske biskupije,” ujedno krajevno
pravo Crkve dakovacko-osjecke, posebice upute o osnivanju i potrebitoj struk-
turi, naravi i svrsi odbora Zupnoga pastoralnog vijeca za navijeStanje, liturgiju,
karitativnu djelatnost, izgradnju zajedniStva te njihovu evangelizacijsko—pasto-
ralno katehetsku ulogu i vaznost u Zupama Dakovacko-osjecke nadbiskupije.
U trecem dijelu donosi se statistika, analiza i kriticki osvrt na Zupna pastoral-
na vijeca te Pravilnikom predvidena tri odbora Zupnih pastoralnih vije¢a: odbor
za navijeStanje, liturgiju i karitativnu djelatnost, njihovo osnivanje, brojnost
i prisutnost, rad, djelovanje i ulogu u Zupnim zajednicama; dob, spol, zvanje,
zanimanje u Pakovacko-osjeckoj nadbiskupiji. Osnovne pastoralne smjernice i
prijedlozi, koji ¢e zasigurno pridonijeti kvalitetnomu pastoralnomu djelovanju
ZPV-a i odbora ZPV-a za navijeitanje, liturgiju i karitativnu djelatnost, sadrzaj
je zadnjeg dijela rada.

Usp. Benedikt XVI., Deus caritas est. Bog je ljubav, Zagreb, 2006, 25, str. 39-40.

3 Usp. Ivan Pavao II., Novo millennioineunte. Ulaskom u novo tisucljece, Zagreb, 2001, 43—45, str.
56-60.; Anton Bozani¢, Perspektiva zupnih pastoralnih vije¢a u danas$njem pastoralu i apostolatu
laika, u: Bogoslovska smotra, 1998, 7, 3, str. 44.

4 Usp. Nikola Vranjes, Ostvarenje sinodalnog stila pastoralnog djelovanja na Zupnoj razini. Djelo-
vanje kao autenticni izricaj zajedniStva Crkve, u: Bogoslovska smotra, 2010, 80,4, str. 1209-1233.
Puro Hrani¢, Teoloski temelji sinodalnosti u mjesnoj Crkvi, u: Vjesnik Dakovacke i Srijemske
biskupije 1999, 127, 3, str. 153.

5 Usp. Nikola Bizaca, Sinodalnost preduvjet uspjeha nove evangelizacije, u: Crkva u svijetu, 2012,
47, 3, str. 295-298.

6  Usp. Nikola Vranjes, Ostvarenje sinodalnog stila..., u: Bogoslovska smotra, 2010, 80, 4, str. 1209—
1233.

7  Usp. Alphonse Borass, I ministri oggi: oltreildivario tra clero e laicato, u: La Rivista del clero
Italiano, 2009, 90, 7-8, str. 535-548.

8  Usp. Marin Srakié¢ (proglasio), 7i si Krist za nas i za sve ljude: Izjave i odluke Druge biskupijske
sinode dakovacke i srijemske, 2008, 1, str. 20.

9 18.lipnja 2008. ponovno je uspostavljena Srijemska biskupija, a ostali dio Pakovacke i Srijemske
biskupije podignut je na razinu nadbiskupije i preimenovan u Pakovacko-osjecku nadbiskupiju.
Nadbiskupija je ujedno i metropolija dakovacko-osjecka.
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1. Zupno pastoralno vijee — Zupna sinodalna struktura

Sinode i sinodalni stil djelovanja omogucava svim ¢lanovim Crkve sustavno
i organizirano zivljenje vlastite suodgovornosti. Sinodalnost se ponajprije i
isklju¢ivo odnosi na povezivanje svih crkvenih subjekata u organski povezanu
suodgovornu cjelinu u kojoj su tocno odredene i nepromjenjive bitne razlike s
obzirom na sluzbe i uloge, pri cemu se svaki kr§tenik moze u okvirima vlastite
karizme ostvariti kao suodgovoran sudionik u poslanju Crkve.l? Kada je rije¢
o mjesnoj Crkvi, tada se ponajprije misli na Zupu, kao temeljnu organizacijsku
ustanovu zajednickog krS¢anskog Zivota te se zbog toga ispravno ostvarenje
cjelokupnog evangelizacijskog procesa nezaobilazno mora zapoceti od obno-
ve zupnih struktura u svjetlu ispravno shvacene sinodalnosti.!! Sinodalnost na
Zupnoj razini ostvaruje se kroz dva vida, kroz implicitnu i eksplicitnu sinodal-
nost. Dok se implicitna odnosi na svjedocenje i Zivljenje vjere u obiteljskom,
drustvenom i radnom okruZzju u kojem Zupljani Zive, eksplicitna se ostvaruje
kroz forme suradnje na Zupnoj razini, pri ¢emu se u prvom redu misli na Zupna
pastoralna vijeca i pripadajuée im odbore. Rijec je o sinodalnom tijelu koje je
strukturirano kao ogledalo Zupne zajednice i ¢ija je temeljna svrha sluziti, u in-
stitucionalnom okviru, uredenoj suradnji vjernika u unapredenju pastoralne dje-
latnosti koja je svojstvena prezbiterima — Zupnicima!2, Tu se u prvom redu misli
na propitkivanje i analizu znakova vremena, osobito koliko se oni odraZavaju na
Zivot konkretne Zupne zajednice te poticanje suodgovornosti svih vjernika na su-
radnju u djelu Crkve u konkretnoj zupi.!3 Vjernici imaju pravo i duznost, prema
svojemu znanju i stru¢nosti, Zupniku ukazivati i o€itovati osobna promisljanja o
unapredenju vjerskog Zivota i rada (usp. 212, § 3). Zupno pastoralno vijeée ne
donosi odluke, nego je po svojoj naravi savjetodavno tijelo (usp. kan. 536, § 2)
koje zupniku iznosi primjedbe i prijedloge na evangelizacijsko—pastoralno—ka-
tehetskom podrucju. Savjetodavno odlucivanje uvijek mora sadrzavati Zupnikovo
suglasje.! Na taj je na¢in Zupno pastoralno vijeée, uz pripadajuée odbore, jedna
od prvotnih struktura sinodskog duha, naravi i suodgovornosti. Rijec¢ je o sino-
dalnom tijelu!® koje je strukturirano kao »ogledalo« Zupne zajednice,® Cija je

10 Ivan Pavao II, Christifideles laici, Dokumenti 93, Zagreb, 1990, 32-34, str. 74-80.

11 Usp. Marin Sraki¢ (proglasio) Izjave i odluke...554, str.258.

12 Kongregacija za kler, Prezbiter, pastir i voda Zupne zajednice, Dokumenti 131, Zagreb, 2003, 26,
str. 60.

13 Hrvatska biskupska konferencija, Za Zivot svijeta, Pastoralne smjernice za apostolat vjernika laika
u Crkvi i drustvu u Hrvatskoj, Zagreb, 2012, 108, str. 103.

14 Usp. Tomislav Pukez, Zupno pastoralno vijeée u Dakovacko—osjeckoj nadbiskupiji, Opéi i parti-
kularni propisi, u: Vjesnik Dakovacko—osjecke nadbiskupije i Srijemske biskupije, 2016, 144, 1, str. 5.

15 Uz govor o sinodalnosti usko se veze i govor o supsidijarnosti u Crkvi, o toj temi viSe u: Wal-
ter Kasper, Zum Subsidiaritétsprinzip in der Kirche, u: Communio Internazionale katholische
Zeitschrift, 1989, 18, 2, str. 155-162.; Stjepan Baloban, Moguénost supsidijarnosti u crkvenom
zivotu, u: Bogoslovska smotra, 2009, 79, 1, str. 147-163.

16 Usp. Alojzije Condié, Zupno pastoralno vijeCe — ogledalo zupne zajednice, u: Sluzba BoZja,
2009, 49, 3, str. 273-290.
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temeljna svrha kroz institucionalnu suodgovornost, angaziranost i suradnju!’ s
vjernicima laicima, prakticnim vjernicima, biti savjetodavno tijelo koje u Zupi
unapreduje pastoralno djelovanje zajedno sa zZupnikom. Kako bi se razvijao i
ostvarivao duh sinodalnosti, vazno je kod vjernika laika trajno uocavati i poticati
razvoj razli¢itih karizmi,'8 kako bi sve karizme bile »ukomponirane« u zajednicki
vid navijestanja, liturgije i sluZenja izgradujuci kri¢ansko zajedni§tvo. Zupno pa-
storalno vijece, nadalje, treba voditi raCuna o suradnji u stvaranju pastoralnog
plana Zupe, imajudi pred o€ima op¢i plan mjesne Crkve. U tom smislu, vijece
pod predsjedanjem i vodstvom zZupnika sudjeluje u ostvarivanju trostruke zadace
Crkve, poduzimajudi i koordinirajudi razne postojece pastoralne inicijative, i tra-
ga za novim. Zadace!” Zupnog pastoralnog vijeca, kao savjetodavnog tijela su:
pomodi Zupniku u otkrivanju evangelizacijsko—pastoralno-katehetskih prioriteta
i potreba; postavljanje prioritetnih zadataka u Zupi; otkrivanje i nastojanje oko
ukljucivanja Zupljana u odbore i pododbore; izgradnja dijaloga unutar Zupne
zajednice, dekanata, mjesne Crkve i druStvene sredine; promicanje koncilskog
nauka, rad na vjerskoj i moralnoj obnovi zupe.

2. Struktura, narav i svrha odbora Zupnog pastoralnog vijeca

Novonastale okolnosti i suvremeni evangelizacijsko—pastoralno—katehetski
izazovi zahtijevaju da se unutar zupnih pastoralnih vijeca, radi boljeg (samo)
ostvarenja Zupnih pastoralnih vijeca, osnuju odredeni odbori i pododbori kao
njihova strukturalna tijela.?’ Odbori vije¢ima daju nuznu unutarnju strukturira-
nost po kojoj je tek moguée ostvariti ciljeve vije¢a. Rijec¢ je o tijelima koja bi
trebala biti oblikovana na nacin da njihova narav, obiljeZja i zadace strukturalno
utjelovljuju sve pojedine evangelizacijske etape?! te tako budu strukturalni okvir
planiranja, provedbe i vrednovanja pastoralnog djelovanja vijeca i zupe u cjeli-
ni. Tako, primjerice, prema zaklju¢cima Druge biskupijske sinode dakovacke i
srijemske, Zupno pastoralno vijece treba biti strukturirano kroz cetiri odbora:
za navijestanje, liturgiju, karitativnu djelatnost i izgradnju zajednistva.?2 Kako bi
odbori Zupnog pastoralnog vijeca pridonijeli kvaliteti evangelizacijsko—pastoral-

17 Alojzije Condié, Pastoralno programiranje crkvenoga rada, u: Crkva u svijetu, 2007, 42, 3, str.
431-435.

18 Usp. Richard R. Gailladetz, The Ecclesiological Foundationsof Ministry within an Ordered
Communion, u: Susan K. Wood (ur.), Orderingthe Baptismal Priesthood. Theologies of Layand
Ordained Ministry, Collegeville, 2003.

19 Usp. Drugi vatikanski koncil, Dekret o apostolatu laika. Apostolicam actuositatem, 26, str. 453—
455.; Jane Ferguson, Handbook for Parish Pastoral Councils, 2005. Mark F. Fischer, Making Pa-
rish Councils Pastoral, 2010.; Zivan Bezi¢, Zupsko pastoralno vijece, u: Crkva u svijetu, 1980, 16,
1, str. 30-39.

20 Usp. Marin Sraki¢ (proglasio) Izjave i odluke..., 575, str. 265.

21 Usp. Pavao VL., Evangelii nuntiandi, Zagreb, 2000, 17-24, str. 17-22.

22 Usp. Marin Srakic (proglasio), Izjave i odluke..., 575, str. 265. Pravilnik Zzupnog pastoralnog vije¢a
u Dakovacko-osjeckoj nadbiskupiji donosi tri odbora ZPV-a: za navijestanje, liturgiju i karitativ-
nu djelatnost. Usp. Marin Sraki¢ (odobrio), Pravilnik Zupnog pastoralnog vijeca u Pakovacko—
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no-katehetskog rada i djelovanja, njihov ustroj, planiranje, konkretno djelovanje i
vrednovanje rada mora ukljucivati medusobni dijalog i koordinaciju s pastoralnim
vije¢em i Zupom u cjelini. Koordinirano pastoralno djelovanje odbora stvarat ¢e
ozracje za cjelovit duhovni rast i konkretan zivot u vjeri. Zatim, djelovanje odbo-
ra potrebno je uskladiti s dugoro¢nim, srednjorocnim i kratkoro¢nim pastoralnim
planovima zZupe, dekanata i biskupije te postojecim organizacijskim i financijskim
planovima. Napose redovite ¢lanove odbora treba »osvjeZavati« novim snaga-
ma; dakle, u odbore ukljucivati zainteresirane prakticne vjernike kao pridruzene
¢lanove. Potrebno je ujedno stvarati ozracje za aktivno ukljucivanje Sto veceg broja
vjernika u pojedine odbore (posebice u angazmanu unutar pastoralno-katehetskih
skupina), voditi zapisnike susreta i evidenciju pojedinih zaduzenja i aktivnosti
¢lanova odbora, poticajno djelovati na sve skupine u Zupi, vrednovati izvjes¢a o
radu skupina u Zupi te na temelju istih planirati i koordinirati buduée djelovanje.

2.1. Narav i struktura odbora Zupnog pastoalnog vijeéa za navijestanje

Trajna promjenjivost osobnih, obiteljskih i druStvenih prilika stavlja pred
Crkvu trajnu obvezu traganja za novim moguénostima i modelima evangeliza-
cije vjernika i drustvene sredine. U skladu s tim, odbor ZPV-a za navijestanje
ima zadacu trajno skrbiti o unaprjedenju zupne kateheze, pastorala braka i obi-
telji, mladih, kao i razli¢itih »posebnih« skupina vjernika i druStvenih ustano-
va na njezinu podrudju; otkrivati i poticati karizme i sluzbe unutar Zupne za-
jednice te pomagati Zupniku u okupljanju i trajnoj formaciji Zupnih suradnika.
Sinodski dokumenti Druge biskupijske sinode dakovacke i srijemske poZeljnim
smatraju da se unutar odbora za navijeStanje osnuju i posebni pododbori.?? U
organiziranju rada odbora za navijeStanje potrebno je izabrati jednu odgovor-
nu osobu, voditelja odbora i tajnika.>* Zadada voditelja je pozivati ¢lanove na
sjednice odbora, biti ¢lan Zupnog pastoralnog vijeca, izvjeStavati o radu odbo-
ra na redovitim sjednicama, osobno biti uklju¢en u jedan od oblika pastoralno—
katehetskog rada i djelovanja, pomagati Zupniku u pracenju rada i zivota svih
Clanova odbora te kriticki promiSljati o prioritetima i poteSkoéama, posebice
formaciji novih ¢lanova. Clanovi odbora za navijestanje trebaju biti svi katehete
svake pojedine katehetske skupine djece: voditelji predkrsne kateheze za rodi-
telje novokrstenika, katehete djece predsSkolske dobi, djece osnovnoskolske dobi,
srednjoskolske dobi, katehete mladih, posebice svi mladi koji su prosli formaciju
»mladi za mlade«, katehete djece koja se pripremaju za sakramente prve pricesti
i krizme, katehete voditelji interesnih skupina djece i mladih. Odbor trebaju ¢initi
svi vjierouitelji koji stanuju na podruéju zupe, svi katehete koji su zavrsili Skolu
za zupne suradnike, katehete voditelji katehetskih skupina za odrasle, primjerice

osjeckoj nadbiskupiji, u: Viesnik dakovacko-osjecke nadbiskupije i Srijemske biskupije, 2011, 139,
1-2, str. 113-114.

23 Usp. Marin Sraki¢ (proglasio), Izjave i odluke..., 131, str. 81-82. Primjerice pododbor za Zupnu
katehezu, pododbor za brak i obitelj.

24 Tajnik vodi zapisnike susreta odbora za navijeStanje i dostavlja svim ¢lanovima odbora.
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voditelji Zupnih obiteljskih skupina, katehete Zupne biblijske skupine, katehe-
te roditelja prvopri¢esnika i krizmanika,> vjeroucitelji »zaduZeni« za pastoral
Skole i komunikaciju Skole i zupe, voditelji susreta bra¢nih parova razlic¢ite dobi
bra¢no-obiteljskog Zivota, osobe zaduzene za uredivanje Zupnog informativnog
ili pastoralnog lista, mrezne stranice i druStvene grupe.

2.2. Narav i struktura odbora Zupnog pastoralnog vijeca za liturgiju

Narav odbora Zupnog pastoralnog vijeéa za liturgiju trebala bi se ocitovati
najprije kroz brigu za sadrZajno, kvalitetno, pripremljeno i dostojanstveno slavlje
dana Gospodnjega, primjerenu skrb o pripremi bogosluZnih i molitvenih slavlja
u Zupi, promicanje razlicitih liturgijskih sluzbi i aktivno sudjelovanje svih vjernika
u liturgiji, skrb o doli¢nosti i urednosti paramenata, liturgijskog posuda i knjiga
te o uredenju liturgijskog prostora u skladu s liturgijskim propisima.?® U odboru
ZPV-a za liturgiju, uz voditelja i tajnika odbora, po naravi sluzbe trebaju biti:
kateheta liturgijske interesne skupine; koordinator i voditelj ¢itaca, izvanredni
djelitelji svete pricesti; koordinator posluzitelja kod oltara ili ministranata, kate-
heta ministrantske skupine, zborovode, orguljasi, predvoditelji puckog pjevanja,
sakristani, zvonari, urednik nedjeljnog liturgijskog listi¢a s ¢itanjima i pjesmama,
koordinator osoba koje ureduju liturgijski prostor i ruho, koordinator skupljaca
milostinje, koordinator redara na euharistijskim slavljima.

2.3. Narav i struktura odbora Zupnog pastoralnog vijeca za karitativnu djelatnost

Za Crkvu ljubav prema siroma$nima nije neka vrst drustvenog dobrocinstva
koje moZe mirne savjesti prepustiti i drugima, nego je to dio njezine najdublje
naravi i nuzni izraz same njene biti, posebice shvaceno kao sastavni dio evan-
gelizacijske zadade.2” Clanovi odbora Zupnog pastoralnog vijeca za karitativnu
djelatnost pozvani su pratiti socijalne i drustvene prilike stanovnika na teritoriju
Zupe, promicati svijest solidarnosti i ljubavi za potrebite, te poticati i organizi-
rati, osmiSljavati, u suradnji sa Zupnim Caritasom i vjernickim dru$tvima, kon-
kretne djelatnosti kr§¢anske dobrotvornosti unutar Zupne zajednice, udrugama
civilnog drustva, crkvenim i civilnim socijalnim ustanovama. Zatim, materijalno
i duhovno pomagati Zupnomu Caritasu u brizi za socijalno najugrozenije obitelji
i pojedince u vlastitoj Zupnoj zajednici; u suradnji s dekanatskim, regionalnim i
biskupijskim Caritasom brinuti se za permanentnu duhovnu formaciju ¢lanova
Zupnog Caritasa; zajedno sa Zupnim Caritasom predlagati i osmiSljavati sadrZaje
koji bi senzibilizirali cjelokupnu Zupnu zajednicu za potrebite, a posebice pratiti

25 Sinodski dokumenti Druge biskupijske sinode dakovacke i srijemske nalazu da se uz redovitu
zupnu katehezu za prvopricesnike i krizmanike redovito organiziraju susreti roditelja prvoprice-
snika i krizmanika i to dva puta godi$nje u svakoj pripravnoj godini, u grupama od cetiri do Sest
roditelja — brac¢nih parova. Usp. Isto, br. 389, str. 190-191; br. 432, str. 211.

26 Usp. Marin Sraki¢ (odobrio) Pravilnik zupnog pastoralnog..., u: Vjesnik Dakovacko-osjecke nad-
biskupije i Srijemske biskupije, 2011, 139, 1-2, str. 114.

27 Usp. Benedikt XVI, Deus caritas est..., 25, str. 39-40.
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stanje sve veceg broja nezaposlenih, prezaduzenih, te uz zupni Caritas uciniti
sve kako se nitko u Zupnoj zajednici ne bi osjecao napustenim.?® U organiziranju
rada odbora za karitativnu djelatnost potrebno je prema veli¢ini Zupne zajednice
animirati odreden broj vjernika za planiranje, organiziranje, vrednovanje i ostva-
rivanje karitativnog djelovanja na podruéju zupe.?® Uz voditelja i tajnika, ¢lanovi
odbora pozvani su poticati zupni Caritas na kvalitetniju suradnju s dekanatskim,
regionalnim 1 biskupijskim Caritasom, poticati osnivanja vjernickih drustava i
udruga karitativnog karaktera, razmatrati, osmisljavati i poticati kvalitetniji Zu-
pni pastoral starijih osoba i bolesnika te ¢lanova njihovih obitelji, poticati Zupni
Caritas na izradu Zupne karitativne kartoteke, promicati i osobno svjedociti vo-
lonterski duh u Zupnoj zajednici i drustvu, poticati i pomagati Zupnomu Caritasu
u organiziranju trajnih mjese¢nih prikupljanja i dostavljanja hrane i higijenskih
potrepstina. Odbor ZPV-a za karitativnu djelatnost isto tako treba brinuti za
socijalna pitanja koja se orijentiraju prema svim suvremenim socijalnim proble-
mima koje crkveno uciteljstvo u posljednje vrijeme istice: respektiranje Zivota u
svim stadijima, socijalna pravda, ljudska prava.

2.4. Narav i struktura odbora zupnog pastoralnog vijeca za izgradnju zajednistva

Izgradnja kr$¢anskog zajedniStva posebna je obveza svih ¢lanova Crkve.30
Odbor zupnog pastoralnog vijeca za izgradnju zajedniStva ima ponajprije trajnu
zadacu poticati na izgradnju duhovne dimenzije zajednistva i izgradnju dijaloga3!
na razini cjelokupnog Zupnog pastoralnog vijeca, raditi na kvaliteti »eklezijalnog
zajedni§tva«3? te biti »most« odbora ZPV-a za navijestanje, liturgiju i karita-
tivnu djelatnost, njihovu medusobnu evangelizacijsko—pastoralno—katehetsku
povezanost i uskladenost, posebice razvijati cjelokupno krséansko tkivo Zupne
zajednice, kao zajednice malih zajednica,3 biti poveznica medu ¢lanovima Zupne
zajednice, Zupe kao cjeline, poveznica Zupe i dekanata, Zupe i biskupije te Zupe i
drustvenih institucija. Nadalje, ¢lanovi odbora pozvani su vrednovati postojece i
tragati za novim oblicima kr$¢anskog zajedniStva, stvarati $to prikladnije modele
strukturiranja zajednistva svih Zupnih struktura. U organiziranju rada odbora po-
trebno je stoga, prema veliini zupne zajednice, animirati odreden broj vjernika
za izgradnju i ostvarivanje zajednistva. Uz voditelja3* i tajnika, ¢lanovi odbora
Zupnog pastoralnog vijeca za izgradnju zajednis$tva® duzni su, nadalje, njegovati,

28 Usp. Marin Sraki¢ (proglasio), Izjave i odluke ..., 207, str. 118-119.

29 Uz voditelja i tajnika korisno je ukljuciti od deset do dvanaest osoba.

30 Usp. Eugen Pusi¢, Uvjeti institucionalne stabilizacije, u: Hrvatska kao socijalna drzava, Zagreb,
1997, str. 9.

31 Usp. Zivan Bezi¢, Isto, 36.

32 Marin Sraki¢ (proglasio), Izjave i odluke..., 554, str. 258.

33 Usp. Isto, 554, str. 258.

34 Duznosti i nadleznosti voditelja i tajnika odbora istovjetne su i kod voditelja odbora Zupnog
pastoralnog vijeca za navijeStanje, liturgiju i karitativnu djelatnost.

35 Bududi da je rije¢ o najzahtjevnijem podrucju, pozZeljno je da voditelj i ¢lanovi odbora ZPV-aza
izgradnju zajedniStva imaju neku filozofsko—teolosku naobrazbu.
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razvijati i povezivati »kategorijalni« pastoralni pristup i rad, razvijati na podrucju
zupe medureligijski i medukonfesionalni dijalog, povezivati vjernicke udruge,
drustva i pokrete unutar Zupne zajednice, jacati njihov misionarski duh te promi-
cati klimu radosti, suodgovornosti i zajednistva.

3. Analiza stanja—kriticki osvrt Zupnih pastoralnih vijeca i odbora
Zupnih pastoralnih vijeca za navijestanje, liturgiju i karitativnu
djelatnost u Dakovacko-osjeckoj nadbiskupiji

Analiza® je provedena na temelju sluzbenih zapisa s dekanatskih susreta
¢lanova Zupnih pastoralnih vijeca i pojedinih odbora odrzanih u posljednjih pet
godina. Susreti su odrzani u Sesnaest dekanata Pakovacko-osjecke nadbiskupije.
Rijec je o susretima koje je na tragu sinodalne suodgovorne formacije, eduka-
cije i skrbi organizirao Pastoralni centar Pakovacko-osjecke nadbiskupije.’” U
razdoblju od 2011. do 2015. odrzana su Cetiri susreta: prve, druge, Cetvrte i pete
godine mandata sada$njeg saziva Zupnih pastoralnih vije¢a.®® Prvi susret orga-
niziran je za sve Clanove Zupnog pastoralnog vijeca, a ostali za ¢lanove odbo-
ra ZPV-a za navijestanje, liturgiju i karitativnu djelatnost.3* Analiza pokazuje
koju mjeru sinodalnosti i crkvene odgovornosti zupa, zupna pastoralna vijeéa i
vijeénici ocituju, jesu li Zupe (Zupnici i Zupljani) ustanovile vijeca i strukturirali i
organizirali ih po odborima,* ogleda li se i u kojoj mjeri medu ¢lanovima ZPV-a
i odborima ZPV-a cjelokupna slika i evangelizacijsko—pastoralno—katehetsko
stanje zupne zajednice, koliko su u ZPV birani zupljani koji se odlikuju aktivnim
sudjelovanjem u Zivotu Zupe ili su samo puki promatraci i potvrditelji onoga Sto
im pastir i predvoditelj zajednice sugerira i predlozi?

3.1. Clanovi zupnih pastoralnih vije¢a prema dobi i spolu

Kriterij sinodalnosti podrazumijeva ravnopravnu zastupljenost Zupljana svih
zivotnih dobi, socijalnih i obrazovnih kategorija, zajednica, zaseoka ili Cetvrti,
razli¢itih drustveno—kulturnih stanja i podrucja, zvanja i apostolata. Pastoral-
no je djelovanje na taj nacin cjelovitije, suodgovornije i sveobuhvatnije. Krite-
rij crkvenosti odnosi se na odlikovanje vije¢nika uzornim kr$¢anskim Zivotom,
razborito$cu, aktivnim sudjelovanjem u zivotu Zupne zajednice te spremnoséu na
promisljanje o pastoralnim pitanjima u crkvenom duhu.

36 Statisticke podatke obradio je mr. sc. Igor Jakobfi, tajnik Ureda za Socijalni nauk Pakovacko—
osjecke nadbiskupije.

37 Usp. Marin Sraki¢ (proglasio), Izjave i odluke..., 574, str. 265.

38 Posljednji izbori bili su u veljaci 2011. godine, a mandat prema Pravilniku traje pet godina.

39 Nasusrete su pozivani ¢lanovi odbora i sve¢enici—zupnici, a u zupama u kojima odbori nisu strukturirani
svi ¢lanovi ZPV-a.

40 Usp. Marin Sraki¢ (odobrio), Pravilnik..., ¢l. 2.
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Tablica 1. Clanovi zupnih pastoralnih vijeéa prema dobi i spolu

Dob

<21 21-30 |31-40 |41-50 |51-65 >65 nepoznata
Ukupno 13 132 302 592 688 156 202

(0,6 %) | (6,3 %) | (14,4 %) | (28,3 %) | (32,9 %) | (7,4 %) | (9,6 %)

5 54 126 176 261 74 77

Muski  [(0,2 %) | (2,5 %) | (6,0 %) | (8,4 %) (12,5 %) |(3,5 %) | (3,6 %)

8 78 176 416 427 82 125
Zenski | (0,3 %) (3,7 %) (8.4 %) [(19.9 %) | (20,4 %) |(3.9 %) | (5.9 %)

Od ukupnog broja vijeénika ZPV-a (2.085),* veéina pripada dobnim sku-
pinama izmedu cetrdeset i prve i Sezdeset i pete godine Zivota, ili 61,3 %. Od
Cetrdeset i prve do pedesete godine Zivota 28,3 %, a 32,9 % od pedeset i prve
do Sezdeset i pete godine Zivota. Buduéi da se ¢lanom ZPV-a moze postati
punoljetnoséu,*? do 21 godine Zivota ¢lanova ZPV-a je 0,6 %, a 6,3 % je ¢lanova
ZPV-a od dvadeset i prve do tridesete godine. Kada se podatci raspodijele pre-
ma broju Zupa, uo¢avamo da je u sto éetrdeset i Cetiri ZPV-a — njih 94,1 %, dob
vije¢nika izmedu 51 do 65 godina. Znakovit je podatak da 60,7 %), ili devedeset i
tri ZPV-a, nema vije¢nika mladeg od 30 godina, a 93,5 %, odnosno sto cetrdeset
i tri ZPV-a, niti jednog mladeg vijeénika od 21 godine Zivota. Za mjesnu Crkvu
zabrinjavajudi je podatak da u Cetrdeset i osam Zupa, odnosno za 202 vijeénika,
125 7ena i 77 muskaraca ¢lanova ZPV-a, Zupnici nisu naveli godinu rodenja,
formularom predviden podatak.*3

3.2. Clanovi zZupnih pastoralnih vijeca prema zvanju i zanimanju

Tablica 2. Clanovi zupnih pastoralnih vije¢a prema podru&jima zanimanja

Podrucja zanimanja i zvanja Clanovi ZPV-a
Domacdinstvo 231 (11,0 %)
Ekonomija 122 (5,8 %)
Kultura 9(0,4 %)
Medicina 90 (4,3 %)
Obrazovanje 329 (15,7 %)

41 Podatci o zastupljenosti dobnih skupina ukazuju na strukturalnu neujednacenost zupnih pasto-
ralnih vijeca.
42 Usp. Marin Sraki¢ (odobrio), Pravilnik ...3, str. 2.

43 Podatak se moze shvatiti kao Zupnikovo nepoznavanje ¢lanova ZPV-aikao njegova nezaintere-
siranost za tako vaznu Zupnu sinodalnu strukturu.
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Policija/vojska 38 (1,8 %)
Poljoprivreda 67 (3,2 %)
Pravo 30 (1,4 %)
Tehnika 200 (9,5 %)
Skolovanje 70 (3,3 %)
Mirovina 250 (11,9 %)
Ostalo* 494 (23,6 %)
Nepoznato 155 (7,4 %)
Ukupno 2085 (100 %)

Tablica 3. Broj Zupa poznatog/nepoznatog zanimanja prema vrsti Zupe

Poznato zanimanje | Nepoznato zanimanje | Ukupno
Gradska |30 (73,1 %) 11 (23,8 %) 41 (100 %)
Seoska |80 (71,4 %) 32 (28,5 %) 112 (100 %)

Analiza zanimanja vijeénika Zupnih pastoralnih vije¢a pokazuje kako je
najviSe vijecnika zaposleno na podrucju razli¢itih usluznih i administrativnih
djelatnosti (23,6 %), zatim u obrazovanju (15,7 %), vodenju domadinstva (11,0
%) te u razli¢itim strojarskim i graditeljsko—tehni¢kim zanimanjima (9,5 %), a
u mirovini je 11,9 %. S druge strane, najmanje zastupljena zanimanja povezana
s policijom i vojskom (1,8 %), pravom (1,4 %) i kulturom (0,4 %). Za 7,4 %
vije¢nika nije navedeno zanimanje. Nejasno je kako i na koji na¢in Zupnik moZe
raCunati sa znanjima i vjeStinama odredenog vije¢nika ako mu je nepoznato koje
je njegovo profesionalno zanimanje. Razlika u nepoznavanju zanimanja izmedu
gradskih i seoskih Zupa nije znacajna, podjednako je nepoznato i gradskim i se-
oskim Zupnicima. Od ukupnog broja vije¢nika u gradu nepoznatog je zanimanja
njih 6,6 % — taj se udio odnosi na 11 Zupa ili 23,8 %. Sli¢ni su podatci i za seoske
zupe: od njihova ukupnog broja vijeénika, 7,8 % je nepoznatog zanimanja —
udio se odnosi na 32 zupe, odnosno 28,5 %.

3.3. Zupe i broj ustanovljenih odbora ZPV-a za navijestanje, liturgiju i
karitativnu djelatnost

Tablica 4. Zupe i strukturirani, organizirani te ustanovljeni odbori Zzupnoga
pastoralnog vijeca

Nema ni jedan | Ima odbor |Jedan odbor | Dva odbora Tri odbora
odbor ZPV-a ZPV-a ZPV-a ZPV-a
65 (42,4 %) 88 (57,5 %) |42 (27,4 %) |31 (20,2 %) 15 (9,8 %)

44 »Ostalo« se odnosi na razli¢ita administrativna sluzbenicka, usluzna i trgovacka zanimanja. Usp.
Drzavni zavod za statistiku, Nacionalna klasifikacija zanimanja, u: Narodne novine, 2010, str.147.
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Tablica 5. Broj Odbora ZPV-a ustanovljenih prema vrsti zupe (gradska/seoska)*’

Vrsta zupe | Ima odbor/odbore Nema niti jedan

Jedan odbor 11 (26,8 %)

Gradska 31 (75,6 %) Dva odbora 11 (26,8 %) 10 (24,3 %)
Tri odbora 9 (21,9 %)

Jedan odbor | 31 (27,6 %)
Seoska 57 (50,8 %) | Dva odbora 20 (17,8 %) |55 (49,1 %)
Tri odbora 6 (5,3 %)

Odlukom biskupa Cirila Kosa od 15. svibnja 1988., sve Zupe pozvane su osno-
vati Zupna pastoralna vije¢a na podrucju Dakovacke i Srijemske biskupije, da-
nas Dakovacko-osjecke nadbiskupije.*® Dvadeset i sedam godina od dono$enja
te odluke biskupa Cirila Kosa, od ukupno 153 Zupe, u &etiri zupe Pakovacko—
osjecke nadbiskupije ne postoji Zupno pastoralno vijece. Prema Pravilniku Zupnog
pastoralnog vijeca iz 2011. u Dakovacko—-osjeckoj nadbiskupiji Zupna pastoralna
vijeca strukturirana su i organizirana u tri odbora: odbor ZPV-a za navijestanje,
odbor ZPV-a za liturgiju i odbor ZPV-a za karitativnu djelatnost.#’ Od ukup-
nog broja vijea u Nadbiskupiji (149), petnaest Zupa osnovalo je Pravilnikom
predvidena sva tri odbora ZPV-a, a sedamdeset i tri Zupe jedan ili dva odbora.
Cinjenica da je 9,8 % zupa ustanovilo sva tri zadana odbora 7PV-a, dok 42,4 %
7upa nema ni jedan odbor ZPV-a, ukazuje na ozbiljnu »slabost« sinodalne svije-
sti i suodgovornosti, posebice nedostatak sinodalnosti Zupnika i Zupnih zajedni-
ca.*® Nadalje, ukazuje i na nedovoljnu svijest sveopceg svecenistva, svih vjernika
i vijeénika ZPV-a. Ono se posebno odnosi na seoske zupe. Naime, polovica se-
oskih zupa (51 %) ustanovilo je odbore ZPV-a. Jedan odbor je ustanovilo 27,6 %
seoskih Zupa, dva odbora 17,8 %, a 5,3 % tri odbora. U gradovima je 26,8 % Zupa
osnovalo jedan i dva odbora ZPV-a, a tri odbora ZPV-a 21,9 % 7upa. Premda
je za sve »iskorake« potrebno vrijeme, Zupe, Zupne zajednice i Zupnici »samo
djelomi¢nim« osnivanjem odbora ZPV-a oéituju i ozbiljne propuste i nedostatke
u razumijevanju kako evangelizacijsko—pastoralno—katehetskog procesa, rada i
nastojanja, tako i cjelovitog i sustavnog strukturiranja, organiziranja, posebice

45 Od ukupnog broja zupa 18 ih je u naselju manjem od 500 stanovnika, 36 u naselju od 501 do 1000
stanovnika, 28 u naselju od 1001 do 2000 stanovnika, 24 u naselju od 2001 do 5000 stanovnika, 11
u naselju od 5001 do 10000 stanovnika, 4 u naselju od 10001 do 20000, 10 u naselju od 20001 do
50000 i 21 u naselju od 50001 do 100000 stanovnika.

46 Odluka biskupa Cirila Kosa od 15. svibnja 1988., br. 981/1988. Odluku je nakon osamostaljenja
Republike Hrvatske potvrdio biskup Marin Sraki¢ okruznicom od 4. lipnja 1997., br. 1100/1997.

47 Usp. Marin Sraki¢ (odobrio), Pravilnik..., 10, str. 2.
48 Usp. Marin Sraki¢ (proglasio), Izjave i odluke..., 2-13, str. 20-27.
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planiranja te ostvarenja pastoralnih smjernica mjesne Crkve,* napose sinodskih
dokumenta Druge biskupijske sinode dakovacke i srijemske. Dimenzije i dose-
zi postojeceg pastoralnog djelovanja vrlo dobro ilustriraju podatci o broju Zupa
koje su ustanovile pojedini odbor, odnosno broj vije¢a kojima nedostaje neki od
odbora. U 64,1 % zupa ne postoji odbor za navijestanje, 68 % zupa nema odbor
koji ¢e trajno, konkretno i kompetentno planirati, provoditi, vrednovati i pro-
micati liturgijski zivot. Isto tako 70,6 % zupa nema odbor ZPV-a za karitativnu
djelatnost. Analiza ukazuje na to kako se na podrucju ZPV-a ne ostvaruje cjelo-
vito pastoralno-katehetsko djelovanje u viSe od stotinu Zupa Dakovacko-osjecke
nadbiskupije. PoteSkoca nije samo u tome $to Zupi nedostaje jedno sinodalno
tijelo koje bi na sustavan i organiziran nacin planiralo, provodilo i vrednovalo
pastoralno djelovanje, nego Sto ¢e posljedicno negativno djelovati na evangeli-
zacijsko—pastoralno—katehetski rad u cjelini. Vazno polaziste za buduce izbore
Zupnih pastoralnih vijeca na dekanatskoj razini ukazuju podatci o broju Zupa koje
su osnovale sve ili samo neke od odbora ZPV-a. Za pretpostaviti je da pastoralni
prioriteti i projekti Zupa na razini jednog dekanata »ostavljaju traga« ili imaju
utjecaj na »okolne« zupne zajednice istog dekanata, njihova Zupna pastoralna
vijeca i samu strukturu. Stoga, ukoliko se Zeli »unaprijediti, osnaziti i poboljSati«
pastoralna praksa u svim dekanatima i Zupnim zajednicama, potrebna je ne samo
»snaznija« edukacija i formacija vjernika laika, nego i »izabiranje i odredivanje
jedne Zupe kao pilot projekta« koja ¢e u dekanatu ostvarivati sinodske smjernice,
i na taj nacin postupno Siriti duh sinodalnosti, suodgovornosti, strukturiranosti i
organiziranosti, napose ujednacenosti pastoralne prakse.

3.4. Clanovi Zupnih pastoralnih vijec¢a ukljucenih u odbore ZPV-a za
navijestanje, liturgiju i karitativnu djelatnost prema spolu i angaZiranosti

Tablica 6. Clanovi Zupnih pastoralnih vije¢a ukljuéenih u odbore ZPV-a za
navijeStanje, liturgiju i karitativnu djelatnost prema spolu

Spol Clan odbora Nije ¢lan odbora
Navijestanje |58 (7,5 %)

Muski | 150 (19,4 %) | Liturgija 55(7,1 %) 623 (80,5 %)
Karitas 37 (4,7 %)
Navijestanje | 153 (11,6 %)

Zenski | 336 (25,6 %) | Liturgija 115 (8,7 %) 976 (74,3 %)
Karitas 68 (5,1 %)

Ukupno | 486 (23,3 %) 1599 (76,6 %)

49 Usp. Nikola Vranje§, Zupno pastoralno vijeée u dinamici teolosko—pastoralnog programiranja,

u: Rijecki teoloski casopis, 2009, 17, 1, str. 169-196.
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Tablica 7. Vijeénici ZPV-a koji su angazirani u dva ili tri odbora ZPV-a

Angazirani u dva odbora Angazirani u tri odbora

Zensko Musko Ukupno Zensko Musko Ukupno
44 (66,6 %) |22 (33,3 %) |66 (100 %) | 4 (50,0 %) | 4 (50,0 %) |8 (100 %)
vAkt.lvan u va]e a'ktlvan Ukupno vAkt'lvan u va]e a.ktlvan Ukupno
Zupi u Zupi Zupi u Zupi

50 (75,7 %) | 16 (24,2 %) | 66 (100 %) | 7 (87,5 %) | 1 (12,5 %) |8 (100 %)

Na podrucju Dakovacko-osjecke nadbiskupije unutar 149 zupnih pastoral-
nih vijeca ukljuceno je 2.085 vije¢nika, od kojih je u nekom od odbora njih 486,
odnosno 23,3 %. Zena je u zupnim pastoralnim vijeéima skoro dvostruko vise
(62,9 %), a muskaraca 37,0 %. No, znakovito je da u odborima ZPV-a udio zena
u odnosu na ukupan broj Zena u ZPV-ima nije dvostruko veéi. U odboru ZPV-a
za navijeStanje muskaraca je 7,5 %, zena je 11,1 % u odnosu prema ukupnomu
broju muskaraca i Zena u ZPV—ima, sli¢ni su rezultati i za druga dva odbora: u
odboru ZPV-a za liturgiju muskaraca je 7,1 %, a zena 8,7 %, dok je u odboru
ZPV-a za karitativnu djelatnost muskaraca 4,7 %, a Zena 5,1 %.0 Kako bi uo¢ili
razloge i stekli objektivniji uvid zaSto je dvostruko manje vije¢nika muskaraca u
ZPV-ima, trebalo bi prou¢iti kandidacijske liste pastoralnih vije¢a. Od ukupnog
broja vijeénika ZPV-a, njih 3,5 %, ili 74 vijeénika, angaZirano je u dva ili tri
odbora. Sezdeset i est vijeénika ZPV-a angazirano je u dva odbora ZPV-a, a
osam vije¢nika u tri odbora ZPV-a. Kada se ti podatci raspodijele prema broju
ZPV-a, uotavamo da od ukupnog broja ZPV-a koji imaju barem jedan od odbo-
ra, 37,5 % njih ima barem jednog vije¢nika koji je angaziran u dva ili tri odbora.
Podatci za gradske i seoske Zupe su podjednaki. Razlike su uocljive u raspodjeli
prema spolu: dvostruko je viSe Zena: njih Cetrdeset i Cetiri angaZirane su u dva
odbora ZPV-a, a dvadeset i dva vijeénika angazirani su u dva odbora ZPV-a. Po-
datci s jedne strane ukazuju na spremnost jednog malog dijela vjernika angazirati

50 Znakovita je daleko veca ukupna zastupljenost Zena. Naime, slobodno mozemo postaviti pitanje
nije li manjak muskaraca u vije¢ima odraz dubljeg problema koji se odnosi na koncepciju samog
dosadasnjeg pastorala, koji je premalo u obzir uzimao antropolosku cinjenicu da su muskarci
i Zene razli¢iti, da ih pokrecu razli¢iti motivi i da posljedi¢no tomu imaju i razlicite interese u
skladu s kojima im je i potrebno oblikovati i razliiti pastoralni pristup. Usp. http://www.dzs.hr
8. listopada 2015.; Alan S. Miller-John P. Hpffmann, RiskandReligion: An Explanation of Gen-
der Differences in Religiosity, u: Journal for theScientificStudyofReligion, 1995, 34, 1, str. 63-75.;
Antonio Dragun, Povezanost religiozne orijentacije, seksualnosti i prosocijalnosti, u: Drustvena
istrazivanja, 2003, 12, 1-2, str. 201-223.
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se, no s druge strane, kako je Crkva dakovacko-osjecka »malo stado« u kojem
manjina prakti¢nih zrelih, izgradenih i odgovornih vije¢nika ZPV-a i vjernika
djelomi¢no nadomjesSta manjak svijesti sinodalnosti i crkvenosti vecine.

3.5. Clanovi odbora zupnih pastoralnih vije¢a za navijestanje, liturgiju i
karitativnu djelatnost prema dobi i spolu

Tablica 8. Clanovi odbora ZPV-a za navijestanje, liturgiju i karitativnu
djelatnost prema dobi i spolu

Dob

Spol Odbor
<21 |21-30 |31-40 |41-50 [51-65 |>65 |Nepoznato

(0]
=
> 15.5
L 0% o ’ 172 % (241 % (22,4 % |51 % |15,5%
>
z
= <
= ‘5
= 2 0% |72% |14,5% (29,0 % (290 % |12% |12,7%
2
8
E 0% |54% |108% [351% |37,8% [10,8% |0 %
(]
=
=
j?_ 0,6 % |84 % |202% [32,0% |261% |2,6% |98 %
>
| Z
=
=} :%
Q en
N 2 |08% |43% |16,5% (30,4 % (34,7 % [60% |69 %
2
8
'5 0% |0% |44% [323% |441% |11,7% |73 %

Za izbor ¢lanova odbora ZPV-a vazna je spremnost angaZirati se, ali i dob.
Naime, u pojedinim seoskim Zupama, za razliku od gradskih, teZe je ostvariti
pastoralne smjernice, s obzirom na strukturu ZPV-a i Pravilnikom predvidenih
odbora. Za jedan odbor ZPV-a u nekom idealiziranom obliku trebalo bi pronaéi
od 6 do 20 zrelih vjernika’! iz vise razli¢itih dobnih, spolnih, obrazovnih i drugih

51 Usp. Pero Araci¢, Gordan Crpié, Zvonko Pazin, Karlo Visaticki, Ivo Pzini¢, Kr$¢anski identitet
i obitelj, u: Vjesnik Pakovacko—osjecke nadbiskupije i Srijemske biskupije, 2011, 6, str. 585.; Karl
Rahner, SchriftenzurTheologie, Ziirich — Einsiedeln — Kéln, 1971, str. 22.
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skupina. Od ukupnog broja muskaraca, u sva tri odbora ZPV-a udio mugkaraca
mladih od 40 godina Zivota ne prelazi 17,2 %, a u odborima ZPV-a za liturgiju
i karitativou djelatnost nema ni jednog muskaraca do dvadeset i prve godine
zivota. U odboru ZPV-a za navijeitanje 22,4 % muskaraca je izmedu &etrdeset
i prve i Sezdeset i pete godine starosti, a u odboru ZPV-a za liturgiju 37,8 %
muskaraca je izmedu pedeset i prve i Sezdeset i pete godine. Od ukupnog broja
7ena u bilo kojem od odbora ZPV-a udio Zena mladih od &etrdeset godina ne
prelazi vise od 20,2 %. Zena izmedu Cetrdeset i prve i $ezdeset i pete godine sta-
rosti je 26,1 % u odborima ZPV-a za navijeitanje i do 44,1 % u odborima ZPV-a
za karitativnu djelatnost. Razvidno je da su nam ZPV—i i odbori ZPV-a »stari«.
Postoje razliciti ¢imbenici zasto je to tako, od toga da je Hrvatska demografski
gledano u stanju duboke starosti’? pa do toga da su mladi u odredenoj mjeri
distancirani od Crkve, te manje angazirani i ukljuceni u njezino pastoralno—ka-
tehetsko djelovanje.>?

4. Pastoralne smjernice za rad ZPV-a i odbora ZPV-a za
navijestanje, liturgiju i karitativnu djelatnost

Kako bi se »stvarao« duh sinodalnosti, crkvenosti, suodgovornosti te vece
angaziranosti ¢lanova ZPV-a i ¢lanova odbora ZPV-a, posebice kvalitetnijega i
cjelovitijeg pastoralno—katehetskog djelovanja na podrucju Pakovacko-osjecke
nadbiskupije potrebno je neposredno pred izbore ZPV-a, zbog pastoralne
suodgovornosti ZPV-a, podrobnije i preciznije odrediti kriterije prema kojima
¢e se predloziti kandidate, kriticki osvrnuti na odabir kandidata, predlagati kan-
didate na temelju kriterija crkvenosti. Potrebno je ve¢u pozornost usmjeriti ka
ravnomjernijoj zastupljenosti kandidata svih spolnih, dobnih, obrazovnih i pro-
fesionalnih kategorija. Nakon izbora ZPV-a, s ¢lanovima cijeloga ZPV-a po-
trebno je traziti kvalitetne angaZirane vjernike za angazman u odborima ZPV-a
za navijeStanje, liturgiju i karitativnu djelatnost, te ih nakon ustanove odbora
ZPV-a ukljucivati u pojedini odbor. Angazirane vjernike potrebno je ukljuéivati
u odbore ZPV-a na naéin da njihova profesionalna zanimanja, znanja i vjestine
bliske naravi pojedinog odbora ZPV-a. Sve ¢lanove ZPV-a uputno je ukljuéiti u
neki od odbora ZPV-a. Na razini nadbiskupije, tijekom petogodiinjeg mandata,
barem jednom treba organizirati »susret« svih ¢lanova ZPV-a i ¢lanova odbora
ZPV-a u prvostolnici u Pakovu, s ciljem stvaranja povezanosti i zajednitva cije-
le mjesne Crkve. Na dekanatskoj razini, jednom godiSnje bilo bi dobro ciljano
pribliZiti narav, svrhu, zadace i rad ¢lanova odbora ZPV-a, organizirati forma-

52 Usp. Ivo Nejasmi¢ i Aleksandar Toski¢, Starenje stanovniStva u Hrvatskoj — sadasnje stanje i
perspektive, u: Hrvatski geografski glasnik, 2013, 75, 1, str. 89-110.

53 Vise o specifi¢nostima razumijevanja i dozivljaja religioznog u mladenackoj dobi vidi u: James
Fowler, Stagesoffaith: Reflections on a Decade of Dialogue, u: Christian Educational Journal,
1992, 13, str. 1.; Ch. Smith — M. Denton — R. Faris, M. D. Regnerus, Mapping Adolescent,
American Religious Participation, u: Journal for the Scientific Study of Religion, 2002, 41, str.
597-612.

99



S. Sota, Analiza i kriticki osvrt na Zupna pastoralna vijeca... Obnov. zivot, 2016, 71, 1, 85-101

tivne susrete za ¢lanove ZPV-a i ¢lanove odbora ZPV-a. Na Zupnoj razini po-
trebno je izraditi petogodisnje planove i programe za ¢lanove ZPV-a, najmanje
cetiri puta redovito sazivati susrete svih Clanova te, ovisno o zahtjevnosti i pa-
storalnim potrebama, izradenim planovima i programima Zupne zajednice te
naravi pojedinog odbora ZPV-a, sazivati susrete lanova odbora ZPV-a za
navijeStanje, liturgiju i karitativnu djelatnost. Potrebno je detaljno razraditi poje-
dine operativne etape, podijeliti zaduZenja te izraditi metodu i dinamiku evalua-
cije provedbe plana. U Zupnim zajednicama, ukoliko postoje pastoralne potrebe,
treba ustanoviti i pododbore u odborima ZPV-a. Zbog kvalitete rada bilo bi
dobro da na pocetku pastoralno—katehetske godine voditelji odbora predsta-
ve analizu i vrednovanje proslogodi$njeg rada svim ¢lanovima odbora ZPV-a,
a nakon toga i svim ¢lanovima ZPV-a. Na temelju ostvarenog i neostvarenoga
te zadanog jednogodiS$njeg i petogodiSnjeg plana potrebno je izraditi naputke
za izradu prijedloga plana za sljedecu pastoralnu godinu. Redovito, mjese¢no
izvjestavati zupnu zajednicu o planovima, djelatnostima i dinamici ostvarenja
i rada ZPV-a i ¢lanova odbora ZPV-a putem zupnog informativnog/pastoral-
nog lista, oglasne ploce ili na mreznim stranicama zupe. Najmanje pola godi-
ne prije izbora za novi saziv zupnih pastoralnih vijeca, treba sastaviti i istaknuti
kandidacijske liste s relevantnim podatcima kandidata. Potrebno je razraditi i u
dugorocni pastoralni plan Zupne zajednice ugraditi trajnu formaciju Zupljana za
aktivno Zivljenje vjernicke suodgovornosti, posebice kada se ostvare »okolno-
sti« za osnivanje éetvrtog odbora ZPV-a, odbora za izgradnju zajednistva, te na
razini Nadbiskupije osnovati Povjerenstvo za zZupna pastoralna vijeca, koje ce
trajno pratiti i vrednovati strukturiranost i konkretno djelovanje ZPV-a i odbora
ZPV-a za navijestanje, liturgiju i karitativnu djelatnost.

Zakljucak

Navedene Pastoralne smjernice za rad Zupnih pastoralnih vijeca i clanova od-
bora zupnih pastoralnih vijeca za navijeStanje, liturgiju i karitativou djelatnost
te ucinjeni kriti¢ki osvrt i analiza pokazuju kako postoje ozbiljna ogranicenja
i poteSkoce u strukturiranosti, ljudskom/vjernickom potencijalu, a posljedi¢no
tomu i pastoralno—katehetskomu radu zupnih pastoralnih vije¢a i odbora ZPV-a
za navijeStanje, liturgiju i karitativnu djelatnost na podrucju Pakovacko-osjecke
nadbiskupije. PredloZene ¢e konkretne pastoralne smjernice moci biti ostvarene
tek ukoliko njihovo planiranje i ostvarenje bude pratio prikladan ustroj i obliko-
vanje pastoralnih struktura i trajan katehetski rad s postojeéim i buduéim vijeéni-
cima zupnih pastoralnih vije¢a, ¢lanovima odbora ZPV-a i svim ¢lanovima zupne
zajednice. Stoga, prije izbora za vije¢nike Zupnih pastoralnih vijeca, na razini
svake zupe, kao pastoralni prioritet, treba biti cjelovito informiranje i formiranje
cijele Zupne zajednice o nuznosti, znacaju, vaznosti, ustroju, zadacama i nacinu
rada pastoralnih vijeéa i pripadajucih im odbora. Nuzno je da u takav informativ-
no—formativni program bude ukljucena cijela Zupna zajednica, svi njezini ¢lano-
vi, koji biraju i koji ¢e biti birani.
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An Analysis and Critique of Parish Pastoral Councils and their Committees in
the Dakovo—Osijek Archdiocese

Stanislav Sota*
Summary

In keeping with the spirit of synodality of the Second Vatican Council, the Arch-
diocese of Dakovo-Osijek strives to link all members of the local Church into a co-
responsible whole whereby all the baptized may achieve self-realization within the
scope of their particular charism by participating with co-responsibility in the life of
the Church. Attainment of the synodal spirit in the local Church »must« especially be
recognizable in the parochial structures, particularly in the Parish Pastoral Councils.
The tasks of the Parish Pastoral Committee in the function of a consultative body
are: to help the parish priest in determining evangelization—pastoral-catechetical pri-
orities and needs in the field; deciding on priority tasks in the parish and seeking out
and making the effort to include parishioners in commissions and committees fore-
seen in the Synodal Documents of the DPakovo-Srijem Diocese and the Handbook
for Parish Pastoral Councils of the Dakovo-Osijek Archdiocese. Commissions of
the Parish Pastoral Councils for Evangelization, the Liturgy and Charity Activities
provide the necessary internal structuredness according to which goals of the Parish
Pastoral Councils may be achieved. The latter and their boards ought to be organized
in such a way that their nature, features and tasks structurally embody all respective
stages of evangelization and so become the structural framework for planning, imple-
mentation and evaluation of the pastoral activity of the parish as a whole.

Key words: synodality, co-responsibility, structuredness, Parish Pastoral Coun-
cil, Commission of the Parish Pastoral Council for Evangelization, the Liturgy and
Charity Activities

*  Stanislav Sota, Th.D., The Catholic Faculty of Theology in Pakovo, P. Preradovi¢a 17, 34400
Pakovo, Croatia. E-mail: stanislav.sota@os.t—-com.hr
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