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Nada postoji i u beznadu

Promocija studenata Filozofskoga fakulteta Druzbe Isusove
(6. 11.2014.)

Mate Babic*

Dragi diplomanti. Lijepo Vas pozdravljam i ¢estitam na zavrSenom studi-
ju. Zavrsili ste studij. Zato ¢ete dobiti diplomu. I¢i éete u zivot i primjenjivati
ono §to ste ovdje naucili. A naucili ste puno. MoZda toga jo$ niste ni svjesni.
Naucili ste raditi jer se samo radom mogu ostvarivati postavljeni ciljevi.
Naucili ste razmiSljati o mnogim problemima. Naucili ste se eticki ponasSati.
Naucili ste da trebate cijeniti dostojanstvo svake ljudske osobe. Da treba po-
magati onima kojima je to potrebno i jo§ mnogo toga. Sada ¢ete i¢i u realni
svijet potraziti posao kako biste primijenili ovdje steena znanja. Medutim,
suocit ¢ete se sa okrutnom stvarno$¢u. Ne Ce biti lako naci posao. Situacija
u Hrvatskoj je teSka. Privredna aktivnost, ili BDP opada. To rezultira pora-
stom nezaposlenosti. Osobito mladih ljudi, jer je oko 50% mladih izmedu 20
i 35 godina nezaposleno. Zato mladi ljudi odgadaju stupanje u brak, jer se
boje preuzeti odgovornost u situaciji kad su nezaposleni i kad nemaju dohot-
ka. Zato broj novorodenih u Hrvatskoj opada, pa uz dani broj umrlih, broj
stanovnika se smanjuje. Imamo demografski pad. A to nije dobro. Mnogi
pokuSavaju traZiti posao u inozemstvu. I to ¢esto najkvalitetniji Skolovani,
mladi ljudi. To je veliki ekonomski gubitak za Hrvatsku jer ljude u ¢ije smo
Skolovanje ulozili znatna sredstva, a nismo im omogudili zaposlenje, dajemo
besplatno nasoj konkurenciji. To stvara i loSa ocekivanja za buduénost. To
stvara pesimizam, apatiju i beznade. Beznade ubija inicijativu svakog poje-
dinca. To potice letargiju i jo§ povecava beznade. Iz ovoga stanja trebamo
iza¢i. Ali da bismo iza$li iz ovoga stanja treba naci i ukloniti uzroke koji su do
njega doveli. Zato si postavimo pitanje zasto je do ovoga doslo. Cut éete od
onih koji su preuzeli upravljanje drzavom da za ovo stanje okrivljuju svjetsku
ekonomsku krizu, ili prethodne vlade. Nitko nece da preuzme odgovornost za
ovo loSe stanje, nego odgovornost svaljuju na druge.

Za ovo stanje nisu nam drugi krivi. Sami smo krivi. Evo zasto: Glavni
uzrok ovom stanju je loSe upravljanje zemljom. Da bismo odgovorili na pi-
tanje zaSto je loSe upravljanje dovelo do ovakvog stanja, podimo od jedno-
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stavnih c¢injenica iz ekonomije. Efikasnost svake privrede ovisi o efikasnosti
njezinih poduzeca. A efikasnost drzavnih poduzeéa u Hrvatskoj je slaba. Ta
poduzeca stvaraju gubitke. Zasto? LoSe upravljanje poduzeé¢ima dovelo je
do njihove neefikasnosti i gubitaka. Zasto? Zato jer su upravitelje poduzeca
(direktore) imenovali politi¢ari koji su dobili vlast, i to po principu politicke
podobnosti, a ne sposobnosti. A to je suprotno temeljnim nacelima teo-
rije upravljanja, izrazenu pravilom »Pravi ¢ovjek na pravo mjesto«. Sjetite
se price o upraviteljima iz Novog zavjeta (Mt 25). Vlasnik je, (neovisno o
tome je li vlasnik bio pojedinac privatnik, ili kralj, dakle drzava), povjerio na
upravljanje svoj imetak trojci upravitelja. Jednome pet talenata, drugome dva,
a tre¢emu jedan. Svakome prema njegovim sposobnostima. Dakle princip je
upravljanja poduzec¢ima da se poduzeca na upravljanje povjeravaju upravi-
teljima prema njihovim sposobnostima, a ne prema politickim podobnostima.
Zato se upravitelji trebaju nagradivati (ali i kaznjavati) prema rezultatima
rada. Onaj upravitelj koji nije znao upravljati i nije niSta »privredio«, nije
povecao vrijednost imetka kojim je upravljao, kaznjen je, smijenjen. Ako ovo
nacelo primijenimo na upravljanje drzavnim poduzeéima ona ¢e postati efi-
kasnija, nece imati gubitaka. Ostvarivat ¢e zaradu i investirati ju u otvaranje
radnih mjesta, povecat ¢e se privredna aktivnost, smanjit ¢e se nezaposlenost,
povecat ¢e se dohodak i nestati (ili barem smanjiti) uzroci ovog stanja. Nacin
upravljanja drZzavnim poduzedima u Hrvatskoj i u ostalim socijalistickim
zemljama kojim se za direktore poduzeca postavljalo podobne koji nisu bili i
sposobni, rezultirao je sintagmom da je drzava lo§ vlasnik. Zakljucak koji se
nametao iz takvog nacina upravljanja bio je da je drzava lo§ gospodar i da se
drZavna poduzeca trebaju privatizirati pa ¢e se njihova efikasnost povecati. U
Hrvatskoj je mnoS$tvo drzavnih poduzeéa privatizirano, ali se efikasnost nije
povecala. Dapace, proces privatizacije rezultirao je gubitkom preko 380.000
radnih mjesta.

Dakle, privatizacijom drzavnih poduzeca nije se povecala njihova efika-
snost. Kao §to smo vidjeli iz Svetog Pisma, a i ekonomska teorija to potvrduje,
za efikasnost privrede bitno jer upravljanje, a ne vlasniStvo. Zato treba
mijenjati upravljanje, a ne titulara vlasnika. Tko ¢e to napraviti? Politi¢ari
koje je narod izabrao. Zato su za ove rezultate odgovorni prije svega
politicari. Ali i narod koji ih je na demokratskim izborima izabrao da u nje-
govo ime upravljaju zemljom. Sad dolazimo do rjeSenja glavnog uzroka ovih
problema u Hrvatskoj i uloge svakog pojedinca u traZenju rjeSenja. Buduci
da u demokraciji svaki odrasli gradanin ima pravo birati (i biti biran), svaki
od nas moze svojim nastojanjem utjecati da se izaberu oni koji ¢e zemljom
upravljati, a ne ju rasprodavati. Zato je nasa odgovornost za opce dobro i
aktivno sudjelovanje na izborima na kojima ¢emo birati one za koje smo uvje-
reni da ¢e raditi na promicanju opceg interesa, a ne samo svoga privatnoga
ili stranackoga. Sigurno Cete se upitati kako ja kao pojedinac, jedinka medu
mnogima mogu utjecati na odluku? Sjetimo se velikog hrvatskog pjesnika:
»Taj san u slapu da bi mogao sjati, i moja mala kaplja pomaZze ga tkati«. Svaki
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nas glas ima jednaku vaznost. Svatko od nas moze bar malo pridonijeti izlasku
iz ove krize. Ako to uc¢inimo, onda sinergijski efekt moze biti znac¢ajan.

Izlaz iz krize postoji. Mi ga trebamo pronadi i rijesiti, a ne ocekivati da nasSe
probleme rijese drugi (EU ili netko treci). Mi to mozemo. Imajte vjere da mozete
mijenjati ovu situaciju radeci onako kako su vas ovdje ucili. Ako izgubite samo-
pouzdanje i vjeru u sebe, potonut ¢ete kao Petar kad je hodao po vodi. Imajte i
vjeru i hrabrost da u zbilju pretacete ona nacela koja ste ovdje naucili. Ne bojte
se hrabro ispunjavati svoje zadace odgovorno, eticki i dostojanstveno. Svojim ra-
dom sijte nadu. Tako ¢éete i vi pomoci da se nade izlaz iz ove krize i pokazati da
i u beznadu ima nade.

129




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


