odudaraju od cjeline o filozofiji Kanta
i Fichtea.

Nadamo se da je ovim prikazom po-
koji ¢itatelj potaknut posegnuti za ovim
djelom koje otvara prozore u njemacku
filozofiju 18. 1 19. stoljeca, nesto drukdi-
ju nego kakvom je prikazuju opée povi-
jesti filozofije.

Ivan Macan

I. Koprek (ur.), Zasluzuje li radnik
pravednu placu? eticka — religijska
— politicka promisijanja, Filozofsko—
teoloski institut Druzbe Isusove, Bibli-
oteka Munus, knjiga 5, Zagreb, 2012,
248 str.

Pitanje sadrzano u naslovu ovoga
djela moze zvucati trivijalno. Tradicio-
nalno, pravednost se definira kao dati
svakomu Sto zasluzuje. Prema takvome
shvaéanju, odgovor na pitanje »Zaslu-
zuje li radnik placu kakvu zasluzuje?«
ocit je. Medutim, takvu trivijalnost ra-
dovi sadrzani u ovoj knjizi izbjegavaju
pa je naslov indikativan za njezinu svr-
hu: ispitati temeljne pojmove i odnose
poslovne etike te istraziti podrucja pre-
klapanja sa socijalnim, religijskim i dru-
gim domenama.

Zbornik Zasluzuje li radnik pravednu
placu? okuplja ¢lanke izlozene na istoi-
menome znanstvenom skupu u sije¢nju
2012. godine. On je ujedno i peta knjiga
niza munus koji prati temeljnu misao
znanstvenoga projekta »Poslovna etika
i religijska kultura« Filozofskoga fakul-
teta Druzbe Isusove odnosno Centra za
poslovnu etiku. Djelo, rije¢ima uredni-
ka, »...zeli pripomoc¢i rasvjetljenju ovo-
ga vaznog socijalno—etickog problema
danasnjice.« Okuplja trinaest ¢lanaka
raznih autora.

Prvi ¢lanak, »Sto je pravedna placa?
RazmiSljanja o jednom eticko—socijal-
nom pitanju« (str. 11-26), autora Ivana
Koprek, promislja o pojmovima »pre-
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karijata« — nove drustvene klase koju
karakterizira nesigurno radno mjesto te
nesigurna i niska placa, zatim linearno-
ga i rezidualnoga dohotka i place kao
»akumulata ljudskog rada koji ¢ovjek
zasluzuje i kojim slobodno raspolaze«
(str. 12). Donosi pregled misljenja fi-
lozofa o temi place, osvjetljuje pitanje
s gledista etike i katolickoga socijalnog
nauka (napose enciklika poput »Re-
rum novarume, »Quadragesimo anno,
»Laborem exercens«, te »Mater et Ma-
gistra«). Autor zakljucuje kako je vaz-
no da placa bude i socijalna, a ne samo
ekonomska kategorija, imajuci osobito
u vidu tzv. »obiteljsku placu«.

»Rad kao visa Covjekova dimenzi-
ja« (str. 27-56) drugi je ¢lanak ciji au-
tor Ivica Mihaljevi¢ razmatra rad prvo
s filozofsko-lingvistickim pristupom te
pokuSava dijakronijski odrediti odnos
covjek-rad pod specificnim kontekstu-
alnim vidicima. Zatim ga promatra s
antropoloskoga glediSta, shvacajuéi ga
kao dostignuée covjekova nadilazenja
ostalih bica. Biblijska perspektiva otkri-
va ¢ovjeka kao Bozjega kreativnog su-
radnika, dok eticki kut gledanja stavlja
pred covjeka imperativ odgovornosti.
Autor takoder razmiSlja o fenomenu
odmora i slobodne nedjelje: »...odmor
[...] nije toliko u inferiornom stvaralac-
kom smislu s obzirom na rad, jer i za vri-
jeme njega rasla je danasnja civilizacija i
ucinjeni su jaci odbljesci nego u primar-
nom radu.« (str. 56).

Maja Zitinski autorica je trecega
Clanka: »Eticko vrednovanje cijene
rada« (str. 57-74). Njezinim rijecima,
»Ovaj je rad kratak pregled potrage za
kriterijem vrednovanja u predkapitali-
stickome i kapitalistickom dobu.« (str.
73). Izvodi ga pregledom motrista soci-
jalista i marksista, menadzmenta, egali-
tarne teorije i libertarijanizma. Zaklju-
¢uje kako je ispravna prosudba o cijeni
rada uvjetovana osobitom vrstom stava
(etickoga stava) te istrazuje eticke i nee-



ticke konotacije ekonomskoga motrista,
zavrSavajudi s pozivom na preispitivanje
vrijednosti moralnih argumenata u do-
minantnim teorijama ekonomske pra-
vednosti.

Naslov je Cetvrtog rada: »Kamo je
nestao Covjek? Adam Smith i Zeorija
moralnih osjecaja« (str. 75-84) autorice
Marijane Kolednjak. U njemu autorica
razlikuje dva razli¢ita izvora postanka
ekonomske znanosti: etiku i znanost o
upravljanju. Obraduje, imajuéi na umu
njegov stav u pogledu prvoga izvora,
djelo Adama Smitha iz 1759. godine
Teorija moralnih osjecaja. Iznosi kako
»otac moderne ekonomije nije vjerovao
da je idealna racionalnost liSena emoci-
ja. On je, zapravo, veci dio svoje kari-
jere posvetio razradbi teorije emocio-
nalne racionalnosti jer je vjerovao kako
je vodstvo odredenih emocija klju¢an
sastojak javne racionalnosti« (str. 83).

Dafne Vidanec nudi svoje misli u
sljede¢em ¢lanku: »’Politika’ izrablji-
vackoga rada — mehanizam ekonom-
ske (pre)moci — teologijsko, filozofsko
i socijalno—eticko promisljanje« (str.
85-103). Ocrtava Starim zavjetom na-
dahnutu teologiju rada, prispodobljuje
muku u radu kao posljedicu grijeha iz
izvjeStaja o padu Foucaultovoj kon-
cepciji mehanizama mo¢i te postavlja
pitanje krSenja prava djece s obzirom
na rad kao zloporabu mo¢i. Cjelokupni
problem krSenja ljudskih prava, nagla-
Sava, nalazi se u nedostatku poznavanja
vrijednosne supstancije dobra.

»Velika ili pravedna placa — sve-
topisamski vidici« (str. 105-122) Nike
Bilica Sesti je ¢lanak zbornika. Autor
istice korjenit zahtjev (konacne) place
te opisuje plasticnost svetopisamskoga
realizma u pogledu problema plae —
obveze, zakoni, poremecaji i zloporabe
koje se ticu sasvim konkretnih situacija.
Rad tezi plodnosti, a plodnost je za-
jamcena povezanos$cu s frsom — §to se

moze uzeti kao novozavjetna smjernica
glede pitanja u naslovu knjige.

Davorka Topi¢-Stipi¢ i Ivana Pri-
morac-Bilaver autorice su ¢lanka »Ne-
pravedna naknada radniku i njezine
posljedice u drustvu« (str. 123-144).
Prema njemu, rad kao »svrsishodna i
svjesno organizirana ¢ovjekova djelat-
nost usmjerena prema postizanju odre-
denih rezultata koji mogu zadovoljiti
osobne i zajednicke potrebe« (str. 123)
tezi pravednoj naknadi (dostatnoj za
uzdrzavanje). Nametanje »hoces—ne-
¢eS« ugovora krsi dostojanstvo ljudsko-
ga rada. Autorice navode konkretne
posljedice ove dugotrajne nepravde po
obitelj i Zenu te govore o Sirenju korup-
cije. Nepravda je takve vrste, zakljucuju,
»okidac¢« za mnogo dublje i veée proble-
me u drustvu.

Osmi c¢lanak potpisuje Josip Ber-
dica: »Pravo na pravednu placu izme-
du pravednosti i deficita zakona« (str.
145-168). U njemu nastoji pokazati da
se ustavno i zakonsko uredenje po pita-
nju pravednosti u radu ne moze rijesiti
bez uzimanja u obzir konkretne politic-
ke povijest i kulture. Stoga, »Da bi neko
demokratsko drustvo bilo stabilno, ono
mora jamciti pravicnu jednakost mo-
guénosti, narocito u odgoju, obrazova-
nju i radu.« (str. 167).

Tihana Tarandek-Dalovi¢ i Marijan
Galovi¢ doprinijeli su radom pod naslo-
vom »Pravedna placa za poljoprivredni-
ka« (str. 169-187). U njemu, oslanjajuci
se na analizu problematike proizvodnje
hrane, predlaZzu alternativne sustave
zastarjelomu proizvodnom sustavu kao
Sto je ekoloska poljoprivreda. »Fair tra-
de sustavi, lokalno trziSte i last minute
markets samo su neki u nizu vrlo inte-
ligentnih i kreativnih sustava kojima
je poljoprivredniku omoguéen pristup
pravednoj prodaji, ali i pravednoj na-
knadi.« (str. 187).

»Korporacijska druStvena neodgo-
vornost zaposlenika« (str. 189-201) na-
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slov je ¢lanka kojeg su autori Antonija
Jergovski, Borna JalSenjak i Kristijan
Krka¢. Polazeéi od primjera Grcke i
tamosnjih propusta u gospodarstvu i
poslovanju, navode tri faktora neod-
govornoga ponasanja zaposlenika: (1)
pruzena prilika, (2) tzv. know-how,
(3) dovoljna motivacija. Raspravljaju
o uvjetima koji su doveli do Siroko ra-
sprostranjenoga neprofesionalizma i
o slucajevima njegova pojavka (koje
uzrokuje, primjerice, tvrtka) te sazeto
pregledavaju najcesce izlike za neprofe-
sionalizam.

Josip Mili¢ autor je jedanaestoga
¢lanka: »Kako do pravednije drzave«
(str. 203-207). Na temelju kratkoga
povijesnog i filozofskog presjeka, za-
kljuc¢uje kako put u pravedniju drzavu
pripravlja pravednija raspodjela javnih
sredstava te s tim povezano ogranicenje
moci i samovolje politickih kasta.

Temu »Novi feminizam i kulturna
promocija Zene majke-radnice« (str.
209-230) obraduje Marijo Volarevié.
»lako su Zene danas u pravnome smi-
slu izjednac¢ene s muSkarcima, vidljivo
je da ih i dalje diskriminiraju razliite
druStvene strukture. Jo§ uvijek se osje-
¢a velik raskorak izmedu posjedovanja
prava i njihovoga ostvarenja. Taj je ra-
skorak narocito vidljiv u poslovnome
svijetu« (str. 228). Kako bi se nadvladali
problemi vezani uz dualni identitet Zene
kao majke i radnice, predlaze »drustvo
sluzenja« naspram danas$njemu funkci-
onalno—profitnom drustvu.

Posljednji rad u zborniku naslovljen
je »Vrline volontera. Radnik bez svrhe,
slobode, vrline, motivacije i dobre vo-
lje« (str. 231-248) autorice Anite Cal-
vert. Analizirajuéi rezultate statistickih
ispitivanja o volontiranju te osvréuci se
na vrline i ideal radnika, Calvert pise
kako »...svrhovitost rada ne ukljucuje
nuzno u definicijskoj jednadzbi ¢imbe-
nik nov¢ane naknade. Novac je simbol
vrijednosti i kao takav u ulozi je pred-
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stavnika predmeta koji svoju vrijednost
veé sadrzavaju u sebi.« (str. 247). Svrha
je rada, tako, ostvarivanje opcega dobra
i autenti¢an ¢ovjekov razvoj.

Ovaj je zbornik, po temi i sadrzaju,
znacajan doprinos uvijek (posebno u
danasnje vrijeme krize) vaznomu pita-
nju, i to u njegovoj etickoj, religijskoj i
politi¢koj dimenziji.

Hrvoje Juko

Ivanka Kotnik, Jadranka Zdelic¢an,
Gordana Spoljar, Silvija Brki¢ (ur.),
Palijativna skrb. Prirucnik za volontere
u hospicijskim kucnim posjetima, Hrvat-
ska udruga prijatelja hospicija, Zagreb,
2011., 134 str.

Knjiga pod naslovom Palijativna
skrb napisana je s namjerom da bude
priru¢nik za volontere u hospicijskim
kuénim posjetima. Priru¢nik ima 135
stranica teksta, ilustracija i fotografija,
a izdaje ga Hrvatska udruga prijatelja
hospicija. UredniStvo ovoga vrijednog i
naSem drustvu veoma potrebnog priruc-
nika ¢ine Ivanka Kotnik, Jadranka Zde-
lican, Gordana Spoljar i Silvija Brki¢.

Predsjednica HUPH-a, Ivanka
Kotnik, u uvodnome tekstu »Povijest
hospicija/palijativne skrbi s osvrtom
na Hrvatsku« jasno i uvjerljivo daje na
znanje da je palijativna skrb »poseban,
holisticki pristup bolesnicima s uzna-
predovalom kroni¢nom bolesti i loSom
Zivotnom prognozom i njihovim obite-
ljima, koji provodi interdisciplinaran
i multiprofesionalan tim, a cilj im je
poboljsati kvalitetu preostalog dijela
Zivota terminalnog bolesnika i njegove
obitelji, rjeSavajuci neugodne simptome
koje bolesnik osjeca...« (5). U istome
uvodnom tekstu doznajemo da je hospi-
cij posebna zgrada u kojoj se »primaju
terminalni bolesnici koji ovdje i umiru
okruZeni brigom specijalno educiranog
palijativnog kadra (lijecnici, medicin-



