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Rad — bitni ¢imbenik ljudskosti
Ivan Koprek

SaZetak

éinjenica je da je rad danas u krizi. O tome svjedoce nezaposlenost, otpustanja,
neisplacene place i ugroZene egzistencije... Velike tragedije na razli¢itim razinama.
Deklaracija UN-a o ljudskim pravima u ¢l. 23. govori o tome da »svatko ima pra-
vo na rad, slobodan izbor zaposlenja, pravedne i primjerene uvjete za rad i zastitu
od nezaposlenosti. Svatko bez ikakve razlike ima pravo na jednaku naknadu za
isti rad. Svatko tko radi ima pravo na pravednu i primjerenu naknadu koja njemu
i njegovoj obitelji osigurava Zivot dostojan covjeka i koja se prema potrebi dopu-
njuje drugim sredstvima socijalne zastite. Svatko ima pravo osnivati sindikate i
njima pristupati kako bi zastitio svoje interese...« Sve je to tek na papiru. Kako
govoriti ¢ovjeku o radu kao izri¢aju njegova dostojanstva kada mnogi ostaju bez
posla? Kako to ostvariti kada se svugdje i prvotno misli na viastite interese i dobit?
Mozemo reci da je pitanje ljudskoga rada danas problem svjetskih razmjera, prob-
lem koji izaziva gospodarska, drustvena, politicka, ali i moZda prije svega eticko—
religiozna, duhovna promisijanja.

Kljucne rijeci: rad, ljudski rad, zarada, ljudsko dostojanstvo, nezaposlenost, otka-
zi, gospodarska etika, drustveni nauk Katolicke crkve, duhovnost

Uvod

Nije potrebno tumaciti da je svijet u kojemu Zivimo oznacen spregom pohlepe
i gramzljivosti, rastocen korupcijom, netransparentnoséu, protekcijama i namje-
Staljkama, politickom bahatos¢u pojedinaca i institucija — zapravo je u moralnoj
krizi. U krizi je i ljudski rad. O tome svjedoce otkazi, otpustanja, nezaposlenost,
neisplacene place i ugrozene egzistencije... Velike tragedije na razli¢itim razinama
i u razli¢itim Zivotnim dobima, u svijetu i u nas. Danas je vise od 300.000 nezapo-
slenih u Hrvatskoj, od kojih je svaki tre¢i mladi od 29 godina, a od onih koji rade,
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tredina ima ugovor na odredeno vrijeme. Sli¢na je situacija na trziStu rada za mla-
de osobe u cijelome svijetu. Mnogi i u starijoj dobi ostaju bez posla.

Rad svakako nije omiljela rije¢. Cesto je sinonim i s rije&ju »posao«, »zaposle-
nje« (job). Istina, posao (job) medu Hrvatima ostaje vrlo vazna sastavnica Zivota.
Preferira se onaj posao gdje je dobra placa, dobra sigurnost radnoga mjesta, posao
s kojim se moZze stvoriti karijera, posao gdje je povoljno radno vrijeme, gdje je
dobra zarada... Drugo je pak pitanje o radnoj disciplini i moralu.

Deklaracija UN-a o ljudskim pravima u ¢l. 23. govori o tome da

svatko ima pravo na rad, slobodan izbor zaposlenja, pravedne i primjerene uvjete za
rad i zaStitu od nezaposlenosti. Svatko bez ikakve razlike ima pravo na jednaku nakna-
du za isti rad. Svatko tko radi ima pravo na pravednu i primjerenu naknadu koja njemu
i njegovoj obitelji osigurava zivot dostojan ¢ovjeka i koja se prema potrebi dopunjuje
drugim sredstvima socijalne zastite. Svatko ima pravo osnivati sindikate i njima pristu-
pati kako bi zastitio svoje interese...

Sve je to tek na papiru. Kako govoriti ¢ovjeku o radu kao izricaju njegova do-
stojanstva kada mnogi ostaju bez posla? Kako to ostvariti dok se svugdje i prvotno
misli na vlastite interese, na profit i dobit? MoZemo reci da je pitanje ljudskoga
rada danas problem svjetskih razmjera koji se moZe rjeSavati samo u povezivanju
svih vaZnih ¢imbenika: gospodarskih, drustvenih, politickih, ali i mozda prije svega
eticko-religioznih, duhovnih.

1. Sto je rad? Covjek — bice rada

Antropolozi ¢e reéi da je Covjek stvaralacko stvorenje, stvoren za stvaranje,
radnik. Rad je pak veoma Sirok pojam koji se moZe i mora promatrati iz razli¢itih
motrista.! On je najprije trajni proces pokoravanja prirode za ciljeve ¢ovjeka i nje-
govih potreba u svijetu; sredstvo osiguranja ¢ovjekovih Zivotnih potreba.2

Mnogi ée reéi da je rad nasa najvecéa vrijednost, ali i najveée zlo.> Nas Zivot
ispunjava vrijednosnim sadrzajem, no uvijek je u veéem ili manjem stupnju i na$
teret.* Obogacuje nam Zivot, ali nam ga i trosi, zamara nas. U fizici se rad definira
kao »svladavanje otpora na putu«. Vec je tu jasno da on nije Cista igra, nego da
predstavlja napor i zauzetost.

1 Usp. G. Haeffner, Elemente einer Anthropologie der Arbeit — u: G. Haeffner, K. G. Zinn, D.
Mieth, B. Guggenberger, (Hrsg.) Arbeit im Umbruch. Sozialethische Massstaebe fiir die Arbeit-
swelt von morgen, Stuttgart 1999, str. 1-23; usp. takoder M. Fiillsack, Arbeit, Wien, 2009.

2 J. Rifkin, The End of Work — The Decline of the Global Labor Force and the Dawn of the Post—
Market Era, New York, 1995.

3 G. Brakelmann, Zur Arbeit geboren? Beitrige zu einer christlichen Arbeitsethik, Bochum, 1988,
str. 22. Brakelmann je rad definirao kao »der permanente Prozess der Indienstnahme von Natur
zum Zwecke einer dem Menschen und seinen Bediirfnissen dienenden Welt«.

4 O.von Nell-Breuning, Arbeitslosigkeit. Unser aller Recht auf Arbeit — u: J. Wichmann (Hrsg.),
Kirche in der Gesellschaft. Der katholische Beitrag, Miinchen, 1978, str. 53-64; isti, Das Recht auf
Arbeit — u: StdZ, br. 8/1978, str. 523-532.

5 J. Kocka, Mehr Last als Lust. Arbeit und Arbeitsgesellschaft in der europdischen Geschichte,
Koln, 2006.
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Ljudski rad se obi¢no definira kao planirano djelovanje s odredenom namje-
rom i ciljem, po ¢emu je Covjek razlicit od zivotinje, koja za svoje potrebe u prirodi
nalazi gotovo sve §to joj treba. Mozda bismo u tom kontekstu smjeli reci da je rad
vazna i temeljna ¢ovjekova znacajka, dio njegove naravi na kojoj raste kultura.t

Radom i po radu nastalom kulturalnim i tehnickim razvojem covjeku je ne sa-
mo uspjelo potvrditi se u prirodi nego je radom i nadilazi. To je njegov povijesni
put. Tako je ljudska povijest zapocela radom. Najstarije prahistorijske epohe na-
zivamo kameno, bakreno, broncano ili Zeljezno doba. Ne imenujemo ih krono-
loskim, nego radnim kategorijama — po orudu kojim se covjek sluzio u svojemu
radu. Rad je prema tome eminentno ljudsko djelo (pragma, praksis), i to u prvom
redu stvaralacki ¢in, tvorba, stvaranje (poiesis) i njegov plod, tvorevina, u¢inak
(opus). On je ¢ovjekovo glavno zanimanje, zvanje (occupatio) zapravo i glavna
zivotna zadaca (thema). U njemu se otkriva zbiljnost i ozbiljnost Zivota i svijeta.’

Rad, nadalje, osigurava nasu ukorijenjenost u realnost, ali i ponos zbog nase
kreativnosti. Naime radom ¢ovijek ostvaruje potrebe za svoj zivot.8 Svoj prostor
Zivota i svoju povijest usmjeruje na potragu za srecom. U tom smislu on moze ima-
ti ispunjavajudi, igrajuéi znacaj koji dobiva izraz u sklonosti prema nekome zvanju.

Napokon, rad ujedno sluzi i kao sredstvo uzdrzavanja zZivota (za-rada). On je
¢ovjekova snaga (ergon) i radost,” makar ga veéina osje¢a kao muku, napor, pat-
nju i pokoru, ¢ak i kao oblik robovanja.l9 Mozemo reéi da je rad moralna, intelek-
tualna, umjetnicka, bioloska, socijalna, kulturalna, a nadasve duhovna vrednota.ll

1.1. Filozofija o radu

Filozofi, od antike do na$ih dana, raspravljaju o radu. Istina, iz razli¢itih mo-
triSta i polazi§ta.!2 Zato su i mi§ljenja o njemu opre¢na. Poznato je da su Grci
prezirali svaki tjelesni rad. SavrSeni je ¢ovjek tek aristokrat koji ne radi, onaj koji
dokolicari, onaj koji ratuje ili stvara duhovna djela. Grci su smatrali da rad, pogo-
tovo tjelesni, kodi i prije¢i intelektualnu kreativnost.!3 Na toj je pozadini, primje-
rice, Aristotel razlikovao teoriju, praksu i poeziju.

6  Usp. D. Baecker (Hrsg.), Archaeologie der Arbeit, Berlin, 2002.
R. Sennett, The Craftsman, New Haven—London, 2008.

8 M. D. Chenu, Die Arbeit und der goettliche Kosmos. Versuch einer Theologie der Arbeit, Mainz,
1956.

9  Zanimljivo je da je samo na hrvatskom jeziku rad etimoloski povezan s rados¢u!

10 H. Applebaum, The Concept of Work. Ancient, Medieval and Modern, New York, 1992; J. Kocka,
Mehr Last als Lust. Arbeit und Arbeitsgesellschaft in der europiischen Geschichte, Koln, 2006.

11 Sveti Benedikt je svojim pravilom »ora et labora« oznacio zapadnu civilizaciju u dva pravca: vita
activa — vita contemplativa. Dijalektika toga dvoga Ziva je sve do danas.

12 S. Miiller, Phanomenologie und philosophische Theorie der Arbeit, Freiburg—Miinchen,
1992/1994.

13 Aristotel, Nikomahova etika, 1097b 23 sl.
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Dok se prema Aristotelu djelovanje u uzem smislu (praxis) jos razlikuje od ¢i-
njenja (poiesis) i djelatnosti robova, dotle se u modernom pojmu djelovanja rad
spaja s komunikativnim i instrumentalnim djelovanjem. Zato H. Arendt razlikuje
djelovanje (das Handeln) od rada (die Arbeit) i od proizvodenja (die Herstel-
lung). Djelovanje je »pocetak necega novoga, jer njime mi »sami iz vlastite inici-
jative pocinjemo neSto novo«. U tom smislu su »govorenje i djelovanje djelatno-
sti« u kojima se predstavlja jedinstvenost covjeka (Einzigartigkeit des Mens-
chen).14

Prva modernija, ali i sustavnija filozofska razmiSljanja o radu prepoznatljiva su
u klasi¢énom njemackom idealizmu. Najprije u Fichtea, koji je bit ljudske samosvi-
jesti prepoznao u djelu, u ¢inu. Cin je izri¢aj Covjeka. Zato su za Fichtea bitne ove
odrednice (vrijednosti) djelovanja (rada): samostojnost, samoodredenje, efektiv-
nost, funkcionalnost, uspjeh...1>

Tako je i u Hegela. I za njega je rad prvotna i bitna ljudska odrednica. Covjek
se radom provodi iz no¢i moguénosti u dan sadasnjosti, izlazi iz rastrgane stvarno-
sti u realno odredenje svoje slobode. On radom preoblikuje prirodu u produkte
koji odgovaraju njegovim potrebama. Podjela rada i specijalizacija u produkciji
diferenciraju njegove potrebe i njihovo zadovoljenje. Hegelovu je misao o radu na
toj crti preuzeo K. Marx.

Marx govori o procesu rada i o procesu otudenja u radu, o konkretnom i ap-
straktnom radu, o Zivotnom i poobjektiviranom radu...1¢ Stoga su za njega huma-
nizacija rada i nadilaZenje industrijalizma povezani s radnim odnosima. Otudeni
rad, kojim kapitalist nepravedno oduzima radniku plod njegova rada, pogada jed-
nako radnika i kapitalista. Obojica otuduju svoje ljudsko bice. Marx je u revoluciji
i u njezinoj pripremi vidio lijek za te drustvene probleme.

Poznatom Marxovom izrekom »do sada su filozofi svijet promatrali, a sada se
moraju dati na to da ga promijene« zacrtana je nova zadaca filozofije. Spomenuta
izreka, prenesena u jezik filozofske tradicije, znaci da je na mjesto uzrecice »ve-
rum quia factum« zapravo doSao novi program — »verum quia faciendumg, tj.
istina se shvaca kao tvorivost. Drugim rijec¢ima, istina kojom se ¢ovjek bavi nije ni
istina bitka, ni istina onoga $to je ucinio, nego istina preobrazaja svijeta, njegova
oblikovanja — istina koja je usmjerena prema buduénosti i akciji. U tome odlu¢nu
ulogu ima i tehnika.

Ako su filozofi klasicnoga njemackog idealizma rad definirali moralno—filozof-
ski i proglasili ga cudorednom obvezom, zapravo uvjetom egzistencije ljudskoga
tu-bitka, onda su se ve¢ u engleskom empirizmu culi drukciji tonovi. F. Bacon je,
primjerice, govorio o radu koji se olak3ava tehnikom.!” Tako se na neki nacin i
filozofija od potrage za istinom usmjeruje prema onome djelatnome, u€injenome,
prema olakSanju rada, ali i prema lakoj zaradi. No §to duZe covjek koraca novim

14 H. Arendt, Vita activa oder Vom titigen Leben, Miinchen-Ziirich, 2001.

15 J. G. Fichte, Grundlage der gesammten Wissenschaftslehre, Hamburg, 1997, 1.
16 K. Marx, Kapital, sv. I, Hamburg, 1867, 5. poglavlje.

17 Usp. F. Bacon, Novum organum, Zagreb, 1986.
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putem, usredotocujuéi svoju pozornost na faktum i trazeéi u tome zaradu, to vise
postaje svjestan i toga da mu se i sam faktum, njegovo vlastito djelo, unatoc razvi-
jenoj tehnici jednostavno otima. Tome smo, u svim negativnim posljedicama, i mi
svjedoci. GuSimo se u vlastitim proizvodima usprkos sofisticiranoj tehnici, u kojoj,
kako re¢e Heidegger, zavriava nase zbiljsko otudenje.!8

1.2. Rad u religijskoj i judeokrséanskoj tradiciji

Ve je M. Weber prepoznao vezu religije i rada, jo§ to¢nije morala rada i mo-
rala poziva, zvanja.!® Blagostanje je uvijek u vezi s radom, s dobitkom od rada.
Ipak ono, kao i bogatstvo, nije samo pitanje imetka, mjerljive vrijednosti, novca
nego je u bitnoj vezi i s religijom i etikom.

Ako Biblija kaze da Bog radi, onda je rad nesto vrijedno. No nije tako u svim
religijama. Budha je, primjerice, boZanstvo koje ne radi — jer je bog! Zato ni rad
nije tema budisticke etike. I u mnogim drugim religijama i kulturama vrijedi da
mo¢ znaci ne-rad. Mocan je onaj tko ne radi i ne treba raditi.

Judeokrséanska tradicija svjedoci da je rad sredstvo kojim Covjek sudjeluje u
stvaranju, i zato ne samo da je dostojanstven, o kojem god poslu bila rijec, ve¢
predstavlja i orude za postizanje ljudskoga savrSenstva. Tako je rad najprije prilika
za razvijanje vlastite osobnosti, poveznica s ostalim ljudima, sredstvo koje dopri-
nosi poboljSanju drustva u kojemu zivimo kao i napretku cijeloga Covjecanstva...
Mogli bismo redi da je rad Covjekov »egzistencijal«. Kao takav on je nesto posred-
no: niti prokletstvo niti blagoslov, niti ispunjenje niti promasaj Zivota. On jedno-
stavno ima eticku, duhovnu dimenziju.

Judeokrséanska tradicija sugerira da je korijen ¢ovjekova stvaralastva (rad) u
spoznajnom »gospodarenju« nad prirodom. Istina, na prvim stranicama Biblije
rad u raju zemaljskom nije postojao. Tek onda kada je Covjek Zelio postati kao
Bog, kada je »jeo sa stabla spoznaje dobra i zla«, izgubio je harmoniju, raj. Vani,
pred vratima raja, upucen je na rad ovim poznatim rije¢ima: »U znoju lica svoga
kruh svoj ¢es jesti...« (Post 3, 19a) Mnogi zato misle da je rad neka vrsta kazne,
prokletstvo, osveta za ljudski neposluh. Istodobno, mnogi nisu svjesni da su rijeci
»obraduyj i Cuvaj zemlju« upuéene covjeku jos u raju, tako da rad od pocetka pri-
pada ispunjenju ljudskoga zivota. Zato prema Bibliji rad ni u kojemu slucaju nije
kazna, nego znak dostojanstva ¢ovjekova Zivota.20

18 M. Heidegger, Die Frage nach der Technik — u: Vortriage und Aufsitze, 4. izdanje, Pfiillingen,
1978, str. 9-48.

19 Usp. M. Weber, Die protestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus, Weinheim, 2000.

20 H.P. Bahrdt, Miihe und Arbeit. Zum Wandel der Einstellung zur Arbeit in der Geschichte — u:
W. Kerber (Hrsg.), Arbeitswelt im Umbruch, Diisseldorf, 1984, str. 13-43; usp. takoder W. Kerber,
Arbeit als Fluch? Sozialethische Perspektiven — u: W. Kerber (Hrsg.), Arbeitwelt im Umbruch,
Diisseldorf, 1984, str. 54-71.
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Novozavjetna poruka nastavlja starozavjetne izriaje i Kristovim dogadajem
daje im konacni cilj. Vjera u Isusa Krista ne oduzima covjeku odgovornost za svi-
jet, nego ga stavlja u sluzbu svijeta koji mu je predan kao dar i zadaéa.?!

2. Krséanstvo i Crkva o radu

Slijededi antropolosku i antropocentri¢nu tematiku moderne u govoru o ljud-
skoj djelatnosti, krs¢anstvo i Crkva Covjeka promatraju prvenstveno kao sustva-
ratelja, kao graditelja kraljevstva BoZjega.2? Zato Crkva u teologiji, a prije svega
u svojemu socijalnom nauku, govoreéi o radu trajno upozorava na njegovo isprav-
no shvacanje.?? Tako i u svim papinskim enciklikama problem rada figurira kao
kljuéni problem. On je zapravo bitna odrednica Crkvenoga drustvenog nauka.2*

Brojni su dokumenti, prije svega socijalne enciklike (od »Rerum novarum« Le-
ona XIII sve do enciklike »Caritas in veritatae« Benedikta X VI iz 2009. godine),
dokumenti Drugoga vatikanskog sabora i drugi interventi posljednjih papa u ko-
jima se promislja o radu. Svi ga oni vrednuju kao dio BoZjega plana s ¢ovjekom.
U tom smislu se istiCe antropoloSka dimenzija rada, tj. rad u sluzbi ¢ovjeka, na
dobro covjeka.

Rad je najprije duznost koju ¢ovjek mora ispuniti (Mater et magistra 234, 235;
Laborem exercens 16). Po karakteru je osoban i nuzan (Rerum novarum 34, Qua-
dragesimo anno 70) i bitno utjece na formaciju osobe (Laborem exercens 11). Iz
recenoga proizlazi da on, s jedne strane, ne moze biti roba na prodaju (Laborem
exercens 7) is druge strane, mora postivati ispravnu skalu vrednota (Mater et ma-
gistra 226227, Populorum progressio 28, Laborem exercens 7).

Pastoralna konstitucija Drugoga vatikanskog sabora »Gaudium et spes«, saZi-
majuéi uc¢enje Crkve o radu — da je osoban, druStven, nuZan — dodaje i nekoliko
znacajki o odnosu rada i stvaranja: »Ljudska djelatnost kao $to iz Covjeka proizla-
zi, tako je prema njemu i usmjerena. Covjek naime svojim radom ne samo da preo-

21 Usp. Verantwortung wahrnehmen fiir die Schopfung. Gemeinsame Erklarung des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der Deutschen Bischofskonferenz, Hrsg. Kirchenamt
der Evangelischen Kirche in Deutschland und d. Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz,
Giitersloh, 1985, br. 60-62./

22 Kada se pedesetih godina dvadesetoga stoljeca ustvrdilo kako ve¢ odavno postoji teologija rata, ali
ne i teologija rada, ljudskog stvaralastva, onda je taj poziv slijedio zov vremena, odgovarao je »zna-
kovima vremena. Bilo je potrebno pod svaku cijenu pokazati tu covjekovu djelatnost u najboljem
mogucem svjetlu s obzirom na to da je kr§¢ansko promisljanje dotad bilo obiljezeno nezainteresi-
rano$cu za ovaj svijet. Iz tog mentaliteta proizlazi govor o ljudskoj djelatnosti u drugom dijelu Pa-
storalne konstitucije Gaudium et spes (br. 33-39). Usp. takoder J. Alfaro, Teologija ljudskog na-
pretka, Zagreb, 1975, str. 9-11.

23 Usp. J. Alfaro, Teologija ljudskog napretka, Zagreb 1975.

24 Zanimljivo je primijetiti da je sve do sredine prosloga stoljeca u sredistu toga nauka privatno vla-
sniStvo. Danas se pak vise govori o radu i suodgovornosti (solidarnosti).

444



Obnov. zivot, 2010, 65, 4, 439-450 1. Koprek, Rad — bitni ¢imbenik ljudskosti

brazava stvari i drustvo, ve¢ usavr$ava samoga sebe. Mnogo toga uci, razvija svoje
sposobnosti, i samoga sebe premasuje.«%

Papa Ivan Pavao II u enciklici »Laborem exercens« tumaci da je ¢ovjek Zivo
bice koje, za razliku od svih drugih, moze raditi. Time se poznata definicija covjeka
»animal rationale« (razumno bice) pretvara u definiciju »animal laborans«. »Rad
nosi posebno oznaku covjeka i CovjeStva, oznaku osobe koja djeluje u zajednistvu
drugih osoba; ta oznaka odreduje kvalitetu njegove nutrine i u odredenom smislu
tvori samu njegovu narav.«2° Prvotno je rije¢ o ¢ovjekovoj duhovnoj dimenziji.
Rad daje ljudima dostojanstvo, i ako je pravedno plaéen, osigurava nesmetani raz-
vitak drustva.2’

25 Gaudium et spes, br. 35.

26 Zarazliku od enciklika »Rerum novarum« i »Quadragesimo anno, gdje lijekove za pravedno rje-
Senje tzv. »radnickoga pitanja« Crkva promatra »u okviru pojedinih naroda«, u ovoj se enciklici taj
problem promatra na globalnoj, svjetskoj razini. Nejednaka raspodjela materijalnoga i kulturnoga
bogatstva, kao i sve veéa pauperizacija svjetskoga stanovnisStva, sve veéi raskorak izmedu razvijenih
inerazvijenih zemalja i kontinenata — svi ti problemi zahtijevaju hitne i neodgodive mjere koje ¢e
dovesti do pravedne raspodjele svjetskoga bogatstva i pravednoga razvitka svijeta. Osim na ocite,
anaizgled i nepremostive razlike izmedu pojedinih dijelova svijeta, u enciklici »Laborem exercens«
posebna se pozornost fokusira na one nejednakosti koje se viSe ticu ¢ovjeka kao pojedinca. Me-
dutim, to ne znaci da probleme na mikrorazini treba vrednovati kao manje $tetne. Isto tako, sva
ova pitanja Papa problematizira i kroz moralnu prizmu.

27 Enciklika »Laborem exercens« podijeljena je u pet poglavlja. I. Uvod. Papa u uvodu naznacuje ka-
ko opca ljudska situacija »iziskuje da se otkriju nova znacenja rada« (LE, br. 2). On rad vidi kao
»crvenu nit crkvenog ucenja, a ljudski rad kao klju¢ni »i mozda bitni kljuc cijelog drustvenog pita-
nja« (LE, br. 3). II. Rad i ¢ovjek. U radu Crkva vidi temeljnu dimenziju ljudskog postojanja na zem-
lji (usp. LE, br. 4). Papa Iuci »rad u objektivnhom smislu, te »rad u subjektivnom smislu« (usp. LE,
br. 516). Upozorava da je stari vijek uveo diferencijaciju rada spram posla koji se obavljao, a krs-
¢anstvo u osobi Isusa Krista radu daje izrazito subjektivnu dimenziju u kojoj se otkriva da »rad po-
stoji radi ¢ovjeka, a ne Covjek radi rada« (LE, br. 6). Cilj rada uvijek ostaje sam covjek. Rad je teme-
lino ¢ovjekovo dobro. Coviek radom ne samo da »preobrazava prirodu, nego se i sam ostvaruje kao
Covjek, pa ak u nekom smislu postaje vise covjekom« (LE, br. 9) III. Sukob izmedu rada i kapitala
u sadasnjoj fazi povijesti. Crkveno je stajaliSte da rad ima uvijek prvenstvo pred kapitalom (usp.
LE, br. 12). Papa, analiziraju¢i danasnju situaciju, navodi dvije zablude: »zabludu ekonomizma« i
»zabludu materijalizma« koji moze biti teorijski i prakti¢ni (usp. LE, br. 13). To nacelo prednosti
rada nad kapitalom postulat je, prema ucenju Crkve, drustvenog morala (usp. LE, br. 15). IV. Pra-
varadnika. Rad se moze promatrati kao obaveza, ali Papa naglasava da ga treba vidjeti i kao pravo
radnika, u kontekstu sveukupnih prava covjeka (usp. LE, br. 16). Uvodi pojmove »izravnog« i »nei-
zravnog« poslodavca te govori o njihovim odgovornostima (usp. br. 17). O plaéi naglasava da treba
biti pravedna, $to znaci da onaj koji je odgovoran za obitelj moze tu obitelj dostojno uzdrzavati,
dakle naglasava vaznost primjerene »obiteljske place« (usp. LE, br. 19). Govori o potrebi revalo-
rizacije uloge Zene i vrednote majcinstva u drustvu. Rad bi trebao biti tako strukturiran i vrednovan
da maj¢inska uloga zene ne trpi, ni po ugledu, ni s obzirom na mogucnost realizacije (usp. LE, br.
19). U ovom stoljecu u zastiti radnickih interesa veliku su ulogu odigrali sindikati. Crkva priznaje
i podupire pravo radnika na udruzivanje i zastitu njihova interesa te pravo na Strajk kao legitimno,
ali »krajnje« sredstvo koje se ne smije zloupotrebljavati, »posebno ne u ’politicke igre’« (usp. LE,
br. 20). V. Elementi za duhovnost rada. Rad ima uvijek subjektivnu dimenziju. Crkva se zalaze da
se oblikuje takva duhovnost rada koja ¢e pomoci ljudima da se priblize Bogu te sudjeluju u njego-
vim planovima koji se ticu Covjeka i svijeta (usp. LE, br. 24). U Knjizi Postanka, u, kako ga Papa
naziva, »evandelju rada«, Bog ¢ovjeka poziva da ga nasljeduje, kako u radu i u svakodnevnim po-
slovima, tako i u odmoru (usp. LE, br. 25). Rad je posebno posvetio Isus Krist, koji je i sam radio,
bio tesar (usp. LE, br. 26). Ipak, iako je tako visoko rangiran u kr§¢anskom ucenju, ipak je svaki
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2.1. Duhovnost rada

Enciklika »Laborem exercens« je pisana u znaku specificne »duhovnosti ra-
da«. Papa Ivan Pavao II tvrdi da je cilj rada, bas$ svakoga rada §to ga ljudi obavljaju,
nja, uvijek samo ¢ovjek. On, koji je stvoren na sliku i priliku Bozju, Boga treba
nasljedovatiikada radi, i kada se odmara, jer je Bog i svoje stvaralacko djelo pred-
stavio »u obliku rada i odmora«. To djelo Bozje u svijetu se nastavlja svakoga da-
na, kako svjedoce Isusove rijeci: »Moj Otac stalno radi...« (Iv 5, 17), ali je i »sed-
moga dana otpoc¢inuo«. Zato iljudski rad zahtijeva odmor — i to ne samo svakoga
»sedmog danax, tj. u nedjelju, i ne moze se sastojati samo u vanjskom djelovanju
ljudskih snaga, ve¢ mora ostaviti slobodan nutarnji prostor za duhovnost rada. Jer
dostojanstvo i vrijednost rada vrijednost je i samoga covjeka i njegova zivota.

Covjek je subjekt rada. Kao takav izvriava razli¢ita djelovanja u njegovu pro-
cesu, i ta djelovanja, neovisno o njihovu objektivnom sadrzaju, trebaju sva sluziti
ostvarenju njegove humanosti, ispunjenju zvanja koje mu je svojstveno u ime hu-
manosti, a to je da bude osoba.

O znadenju te istine govori i »Gaudium et spes«, osobito u prvom poglavlju
koje je posveéeno Covjekovu pozivu: »Ta istina, koja u odredenom smislu znaci
srediSnju i trajnu jezgru kr§¢anske doktrine o radu, imala je i nastavlja imati teme-
lino znacenje za formuliranje vaznih drustvenih problema u svim epohama.«28 U
objektivnom smislu rad je prolazni aspekt ljudskoga djelovanja, koji se neprestano
mijenja u svojim nac¢inima promjenom tehnickih, kulturnih, drustvenih i politi¢kih
okolnosti. No u subjektivnom smislu prikazuje se »kao njegova stalna dimenzija
jer ne ovisi 0 onome $to covjek konkretno ostvaruje, niti od vrste djelatnosti koju
obavlja, nego samo i iskljucivo od njegova dostojanstva kao osobnog bi¢a.«2? Sub-
jektivnost dakle daje radu osobito dostojanstvo koje prijeci da ga se shvaca kao
jednostavnu robu ili neosobni element proizvodnoga organiziranja. Rad je dakle
»actus personae«, on je bitan izri¢aj osobe, neovisno o njegovoj manjoj ili ve¢oj
objektivnoj vrijednosti.

Osoba je pak mjera dostojanstva rada.3? Stoga njegova subjektivna dimenzija
mora imati prevlast nad objektivhom buduéi da rad potvrduje duboki identitet co-
vjeka, stvorenoga na sliku i priliku BoZzju: »Postajuéi sve viSe gospodarom zemlje
svojim radom i u¢vrSéujudi, takoder radom, svoje gospodarstvo nad vidljivim svi-
jetom, Covjek u svakom slucaju i u svakoj fazi toga procesa ostaje na crti Stvorite-

rad povezan s izvjesnim trudom koji nosi sa sobom, a koji je, prema kr§¢anskom ucenju, posljedica
grijeha. To ne umanjuje znacaj ljudskog rada, ve¢ kroz njega omogucuje krs¢aninu da u njemu osje-
ti djeli¢ »kriza Kristova« i nagovjestaj »novog neba i nove zemlje«. IS¢ekivanje pak »nove zemlje
niposto ne smije oslabiti brigu za izgradnjom ove zemlje...« (Usp. LE, br. 27)

28 Ivan Pavao II, Laborem exercens, br. 6.

29 Papinsko vijece »lustitia et pax«, Kompendij socijalnog nauka Crkve, br. 270.

30 »Nema nikakve sumnje da ¢ovjekov rad ima svoju eticku vrijednost koja, bez ikakvih nejasnoca,
ostaje izravno povezana s ¢injenicom da je onaj tko ga izvrSava osoba«; Ivan Pavao II, Laborem
exercens, br. 6.
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ljeva plana; taj plan je nuzno i nerazdvojivo vezan uz ¢injenicu da je ¢ovjek, kao
musko i Zensko stvoren ’na sliku Bozju’.«<3! To daje vrijednost ¢oviekovu djelova-
nju u svijetu; on mu nije gospodar, nego jamac, pozvan da u svojem djelovanju
odraZava trag onoga ¢ija je slika.

Premda se ne moZe zanemarivati vaznost objektivne sastavnice rada pod pro-
filom njegove kvalitete, tu sastavnicu ipak treba podrediti covjekovu ostvarenju,
dakle subjektivnoj dimenziji, zahvaljujuci kojoj je moguce ustvrditi da rad postoji
»radi Covjeka«, a ne Covjek »radi rada« i da »cilj rada, svakoga rada $to ga ljudi
obavljaju — pa bila to i najskromnija sluzba, najjednoli¢niji rad prema opcoj lje-
stvici vrednovanja, dapace, koji najviSe udaljava na rub — ostaje uvijek samo ¢ov-
jek.«32

Hoce li ¢ovjek svojim udjelom u oblikovanju svijeta biti sustvaratelj ili razarate-
]j ovisi u prvom redu o tome kako on sebe shvaca i prihvaca kao subjekt, a ne o
stvarima svijeta rada. Nije naime svejedno shvaca li Covjek sebe kao njegovatelja
i Cuvara svega stvorenog, $to je zapravo prema prvotnoj Bozjoj zamisli i trebao biti,
ili pak kao despotskog i bezumnog izrabljivaca.33

Cinjenica je da je sloboda samostalnoga miljenja i djelovanja raspoznajni znak
ljudskoga dostojanstva. Tko svoj rad shvaca kao sluzenje koje ostvaruje u nutar-
njoj neovisnosti i s nutarnjim slaganjem, taj u njemu realizira moguénost da aktiv-
no sudjeluje u oblikovanju svijeta te time ostvaruje svoje ljudsko poslanje, snosi
suodgovornost. Teoloski re¢eno, ostvaruje se kao partner u Bozjem stvaratelj-
skom planu.

3. Neki problemi i zadace

Ve¢ je odavno poznato da je radu na mnogim mjestima oduzet izvorni smisao.
Govori se jednostavno o poslu — »job«. »Job« je tako postao zanat koji se viSe ne
postuje kao zvanje nego kao djelatnost koju se ispunjava da bi se ostvarila zarada,
novac. Ovaj na dobitak usredotoceni rad s minimalnim osobnim angazmanom ima
samo jednu funkciju, naime da izgubi samoostvarenje pojedinca. Tako »job« daje
manje prigode da se razviju osobne kvalitete. U tome je smislu i nebitno tko ga

31 Isto, br. 4.

32 Isto, br. 6. Drustveni nauk Katolicke crkve istice da se povijesni oblici u kojima se ocituje ljudski
rad mijenjaju te da je potrebno brizno promisljanje novih prilika rada u sadagnjem okruzenju glo-
balizacije. Tako Kompendij socijalnog nauka istice da je univerzalnost dimenzija osobe, a ne stvari.
Tehnika ¢e mod¢i biti instrumentalni uzrok globalizacije, ali univerzalnost ljudske obitelji njezin je
posljednji uzrok. Zato i rad ima svoju univerzalnu dimenziju, jer se zasniva na ljudskoj odnosnosti.
Tehnike, osobito elektronicke, omogucile su Sirenje toga odnosnog aspekta rada na cijeli planet,
utiskujuci globalizaciji posebno ubrzani ritam. Posljednji temelj te dinamike je covjek koji radi, uvi-
jek subjektivni element, a ne objektivni. Stoga takoder globalizirani rad svoje pocetke vuce iz an-
tropoloskog temelja unutarnje odnosne dimenzije rada.

33 Usp. Papinsko vijece »lustitia et pax«, Kompendij socijalnog nauka Crkve, br. 255-256.
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prihvaca: radnik postaje zamjenjiv (kotaci€) i rad postaje teret, breme, smetnja
egzistenciji, zapravo nuzno zlo. Covjek tako gubi smisao za vrijednost rada.

Valja primijetiti da u vremenu kibernetike, robotike i automatizacije rast pro-
izvodnje viSe ne osigurava radna mjesta, ve¢ upravo obrnuto.3* U mnogim se in-
dustrijama moZe proizvoditi vi$e tako da se smanji broj zaposlenika.3> Borba za
zadrzavanje radnih mjesta postala je po Citavome svijetu veliko »ratiSte«. Ona je
zapravo ne samo gospodarski, nego u prvom redu egzistencijalni, psiholoski, du-
hovni problem. To se svakako moze najprije uociti u povecanom strahu od ot-
pustanja ili gubitka posla. Nemir koji proizvodi slutnja da ¢e netko izgubiti posao
ne odnosi se samo na strah od gubitka egzistencije ili na manju zaradu, nego s
opravdanom zabrinuto$cu i na ¢injenicu da ¢e bez posla (rada) s viemenom biti
smanjen ¢ovjekov osjecaj samovrijednosti i samopouzdanja. U tom ozracju prob-
lem nezaposlenosti — koji teSko pogada i hrvatsko druStvo — postaje tezak psi-
hofizicki problem, ne samo u ekonomskom nego i u specificno ljudskom pogle-
du.30

Mnogi su danas u nas i u svijetu ostali bez posla— prvotno ne svojom voljom.3’
Govoriti njima o dostojanstvu ljudskog rada znaci ponovno i odlu¢no se zauzimati
za promjenu cijeloga sustava i odnosa prema radu u duhu drustvenoga nauka Cr-
kve. U tom smislu politicke institucije (mislim na politicare) moraju izvrSavati svo-
ju duznost u pogledu zastite i promicanja opega dobra, tj. zaStite i promicanja
dostojanstva svakoga Covjeka, osiguravajuéi mu stvarnu moguénost rada od koje-
ga ée modi dostojno Zivjeti.38 Dostojanstvo svakoga ¢ovjeka je prije i iznad poli-
titke pripadnosti.3?

Isto vrijedi i za gospodarske institucije: poStivanje dostojanstva svakoga radni-
ka mora biti na prvom mjestu, tj. treba mu osiguravati dostojan rad, radno mjesto
(prema stvarnim mogucénostima). Drzedi se tih nacela, moc¢i ¢emo izbjeéi zamku
odvajanja ekonomskoga od socijalnoga, teoriju od stvarnoga zivota.40

34 U. Beck, Schone neue Arbeitswelt, Frankfurt, 2007.

35 A. Baukrowitz, Th. Berker, A. Boes u. a. (Hrsg.): Informatisierung der Arbeit — Gesellschaft im
Umbruch, Berlin, 2006.

36 U Japanu je poznat pojam »karoshi«. Njime se oznacava ekstremni negativni stres i izgaranje na
poslu koje rezultira iznenadnom smrti, a §to se povezuje s prekomjernim radom, kompliciranim
previsokim zahtjevima koji se postavljaju radniku i izostankom odgovarajuce socijalne podrske. Ta
je bolest odredeni sindrom mobinga. Srcani ili mozdani udar, ali i suicidalni izlaz, uzrokovani
nakupljenim negativnim stresom zbog »predoziranja radom, naj¢es¢a su posljedica. Iznenadnoj
smrti ¢esto prethodi kroni¢ni umor, depresivni poremecaj te latentna ili manifestna suicidalnost,
pa se »karoshi« ponekad dozivljava i kao samoubojstvo poslom.

37 U. Beck, (Hrsg.) Die Zukunft von Arbeit und Demokratie, Frankfurt, 2000.

38 D. Mieth, Arbeit und Menschenwiirde, Freiburg-Basel-Wien, 1985.

39 G. Haeffner, K. G. Zinn, D. Mieth, B. Guggenberger, (Hrsg) Arbeit im Umbruch. Sozialethische
Massstabe fiir die Arbeitswelt von morgen, Stuttgart, 1999.

40 Usp. Gaudium et spes, br. 25.
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Rad bi svakako trebalo staviti u odnos prema vrijednostima, prije svega prema
ljudskom dostojanstvu.#! Svjesni smo da zivimo u vremenu sveopéega raspada vri-
jednosti. Ne treba govoriti da je tu potrebna promjena, obraéenje, »ponovno veza-
nje« (to je izvorno znadenje rijeci »re-ligija«).42

Problem covjekova dostojanstva rada kao i zastite dostojanstva na radu nije
samo problem tranzicijskih zemalja kao $to je Hrvatska.*3 Istina, tu je on mozda
izrazeniji. No ako je profit odredujuca pobuda i motiv proizvodnje, onda je egoi-
zam dnevna pragmatika — a samo/ubilacka rezignacija jedina realnost Zivota.
Upravo smo stoga svi pozvani, StoviSe i obvezni u ovim kaoti¢nim i kriznim vreme-
nima, koja danas ostavljaju svoje tamne tragove nemorala i nepostivanja ljudskoga
dostojanstva i rada, otkrivati i donositi vise svjetlosti, zapravo duhovnosti.**

41 U. Beck, (Hrsg.) Die Zukunft von Arbeit und Demokratie, Frankfurt, 2000; A. Gorz, Arbeit zwi-
schen Misere und Utopie, Frankfurt, 2000; O. Negt, Arbeit und menschliche Wiirde, Gottingen,
2001.

42 W.Jaeger und K. Roettgers (Hrsg.), Sinn von Arbeit. Soziologische und wirtschaftsphilosophische
Betrachtungen, Wiesbaden, 2008; H. Schatz, Arbeit als Herrschaft. Die Krise des Leistungsprin-
zips und seine neoliberale Rekonstruktion, Miinster, 2004.

43 A. Krebs, Arbeit und Liebe. Die philosophischen Grundlagen sozialer Gerechtigkeit, Frankfurt,
2002.

44 J. Ahrens, Jenseits des Arbeitsprinzips? Vom Ende der Erwerbs—gesellschaft, Tiibingen, 2000.
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Work— an Essential Element of our Humanity
Ivan Koprek’k

Summary

1t is a fact that today work is in a state of crisis. Unemployment, dismissals, unpaid
salaries and imperilled existence... great tragedies on various levels, all testify to this.
The UN Declaration of Human Rights, Article 23 states the following: »... Everyone
has the right to work, to free choice of employment, to just and favourable conditions
of work and to protection against unemployment. Everyone, without any discrimina-
tion, has the right to equal pay for equal work. Everyone who works has the right to
just and favourable remuneration ensuring for himself and his family an existence
worthy of human dignity, and supplemented, if necessary, by other means of social
protection. Everyone has the right to form and to join trade unions for the protection
of his interests...« This is so only on paper. How can one speak of work as an expression
of man’s dignity when many have been left jobless? How can this come about when
the primary objective everywhere is one’s own interest and profit? We can say that the
issue of human work is a problem of global dimensions, a problem which prompts us
to ponder economic, social and political issues but also, and perhaps primarily so, to
engage in ethical-religious and spiritual reflection.

Key words: work, human work, wages, human dignity, unemployment, dismissals, fi-
nancial ethics, social teachings of the Catholic Church, spirituality
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