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Aksioloski i teleoloski vidik nogometa promatran
kroz hijerarhiju vrijednosti kod bosansko—
hercegovackih i slovenskih nogometnih trenera
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Sazetak

Na temelju (samo)procjene osobnih vrijednosti bosansko—hercegovackih i slo-
venskih nogometnih trenera u radu se kriticki promisija o aksioloskom i telelos-
kom vidiku sporta, posebice nogometu koji se danas nametnuo kao drustveni i
kulturni fenomen. Glavni cilj rada bio je utvrditi hijerarhiju vrijednosti, analizira-
ti faktorsku strukturu vrijednosti te utvrditi povezanost sociodemografskih poda-
taka sa sustavom vrijednosti bosansko-hercegovackih i slovenskih nogometnih
trenera te utvrditi slazu li se vrijednosni nalazi hrvatskih nogometnih trenera s
trenerima drZava iz okruZenja. Za potrebe ovoga rada koristen je Schwartzov
upitnik vrijednosti Portrait Values Questionnaire (PVQ, 2001), a istraZivanje je
provedeno 2017. godine u suradnji s Centrom za edukaciju Nogometnog/Fudbal-
skog saveza Bosne i Hercegovine i Nogometnom zvezom Slovenije. Provedena je
faktorska analiza vrijednosti bosansko—-hercegovackih i slovenskih nogometnih
trenera, koja je dala tri ekstrahirana vrijednosna faktora: vrijednosti viastitoga
odricanja, zadrZavanje tradicionalnih odnosa i viastiti probitak. Analiza rezulta-
ta pokazala je kako postoje razlike u hijerarhiji vrijednosti trenerskih podskupi-
na UEFA B, UEFA A, UEFA PRO te kako odredeni sociodemografski podatci
utjecu na vrijednosti bosansko—hercegovackih i slovenskih nogometnih trenera.

Kljucne rijeci: vrijednosti; nogometni treneri; Bosna i Hercegovina; Slovenija;
Hrvatska
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Uvod

Nogomet ima svoju svrhovitost, svoje vrijednosti i ciljeve, kao i svoj aksioloski
i teleoloski okvir unutar kojega se realizira.! Papa u miru Benedikt XVI. napo-
minje da je nogomet postao »globalni dogadaj, koji je preSao sve granice i ljude
cijeloga svijeta doveo u jedno te isto mjesto za dusu, u kojem su ujedinjeni nada-
ma, brigama, strastima i veseljem« (Benedikt XVI., 2019). Sam nogomet u sebi
sadrzi pokret bogat smislom i svrhom, no natjecanjem se ¢esto reducira i svodi na
postizanje rezultata i uspjeha. Zato su moguce i prisutne su opasnosti dehumani-
zacije nogometa, posebno profesionalnoga, i to osobito ako se zanemare njegovi
aksioloSki i teleoloski vidici. Upravo zahvaljujudi teleologiji kao naucavanju o
svrsi materijalnoga svijeta, prirode i ¢ovijeka kao osobe,? moZzemo promisljati o
cilju i svrsi nogometa na temelju (samo)procjene izabranih vrijednosti, kao §to
smo to ucinili u ovom istrazivanju. Stoga se u radu kroz vlastitu (samo)procjenu
vrijednosti istrazuje i prepoznaje svrhovitost trenerskoga poziva, koji je djelova-
nje, kako bi to rekao Luka Brajnovi¢, usmjereno na dobro, kao §to bi to moralo
biti svako ljudsko djelovanje koje se temelji na samopostovanju i vierodostojnosti
svake, pa i trenerske profesije (Labas, 2010, 172). Papa Franjo napominje kako
sport ima i odgojnu dimenziju te poziva sportase da »budu drugima uzor u vr-
linama poput velikodus$nosti, poniznosti, Zrtvovanja, postojanosti i veselja« (Di-
kasterij za laike, obitel; i Zivot, 2019, 6). S obzirom na to da je sli¢no istraZivanje
2017. godine provedeno i u Hrvatskoj, provedena faktorska struktura vrijednosti
hrvatskih nogometnih trenera, koja se zasniva na Schwartzovu modelu 10 opéih
vrijednosti, pruzila nam je tri ekstrahirana faktora, vlastito odricanje, otvorenost
za promjene i vlastiti probitak (Spehnjak et al., 2018).

1. Teorijske postavke i definiranje problema

Vrijednosti i potrebe nisu samo individualne, nego su prije svega drustvene
pojave. U kontekstu ovog rada posli smo od Schwartzove teorije univerzalnih
sadrzaja i strukture vrijednosti kao univerzalnih motivacijskih prioriteta kao po-
zeljnih ciljeva razli¢ite vaznosti, koje djeluju kao usmjeravajuca nacela u ovjeko-
vu zivotu (usp. Feri¢, 2009, 33). Ante Vukasovi¢ navodi da »sve $to postoji i Sto
se dogada u svijetu ima svoj smisao, svrhu. Sve su pojave, dogadaji, htijenja i dje-
lovanja upravljena ne neki konacni cilj« (Vukasovi¢, 2010, 105). Prema Danijelu

1 FIFA (Federation Internationale de Football Association) u Zurichu je 25. lipnja 2020. donijela
Eticki kodeks FIFA-e, jer kao krovna nogometna organizacija »ima posebnu odgovornost za
ocuvanje integriteta i ugleda nogometa Sirom svijeta. FIFA stalno nastoji Stititi imidz nogometa,
posebice imidz FIFA-e, od opasnosti ili Stete koja nastaje zbog nezakonitih, nemoralnih ili nee-
ticnih metoda i praksi« (FIFA, 2018, 1).

2 Teleologija (grcki téhog, genitiv tékeog; kraj, svrsetak; cilj, svrha + —logija), prema Ch. Wolffu
(koji je osmislio izraz) znanost o svrhovitosti. Prema tomu je naucavanju teleologijski (svrhovito)
odredeno ne samo ljudsko djelovanje nego i cjelokupno dogadanje u prirodi i povijesti (Ravlic,
2008, s. v. teleologija).
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Labasu covjek u sebi nosi najviSu svrhu ili re¢eno na Kantov nacin: Djeluj tako
da Covjecnost, kako u svojoj osobi, tako i u osobi svakoga medu drugima, koristis
istodobno kao svrhu, nikada kao sredstvo (Labas, 2007, 11). Vrijednosti u sustavu
sportskih dogadanja imaju svoju svrhu, smisao i cilj kojemu se tezi i odredenim
zadacama koje se pritom ostvaruju. Za Ivanu Zagorac i Matiju Matu Skrebica
pitanje svrhe sporta pitanje je o sportu samom. Autori uoc¢avaju da sport ima ra-
zli¢ite svrhe, koje se opcenito mogu podijeliti na izvanjske i unutarnje. U izvanj-
ske bi spadale sve one svrhe koje se nalaze izvan samoga igranja sporta, poput
utakmica, natjecanja, razliCitih izvedbi i slicno. Tu ubrajaju ostvarivanje razli¢itih
ekonomskih probitaka, stjecanje medijske slave, drustvenoga ugleda, osvajanje
pokala, priznanja i medalja, unaprjedivanje i odrzavanje zdravlja, poboljSanje
estetike tijela i tomu sli¢no. Unutarnja je svrha sporta sve ono $to proizlazi iz
sporta samoga i u njemu ostaje. To su unutarnja dobra i vrijednosti sporta —
primjerice uzivanje u ljepoti igre, napredovanje u vrsnosti igranja, odmaknutost
od svakodnevnih briga, problema i sli¢no (Zagorac i Skrebié, 2018, 363). Velike
se promjene danas dogadaju u sportu, a to je posebice primjetljivo u profesio-
nalnom nogometu, gdje su igra, veselje, zajednistvo i zadovoljstvo zbog uspjesnih
rezultata zamijenjene strogim profesionalizmom, u kojem je ¢esto osnovni cilj
ostvarivanje profita i materijalne koristi. Gerard Vinnai (2006) pise da »su svi
sektori kapitalistickog druStva strukturirani na temelju profita«, a neka starija
istrazivanja pokazuju da je »sport danas od velike vaZnosti s obzirom na to da
godisnji promet sportske industrije ¢ini oko 2,5% $vicarskog nacionalnog dohot-
ka, a ukupna ulaganja vezana za sport iznose oko 1,5% Svicarskog nacionalnog
bogatstva« (Vinnai, 2006), tako da je profesionalni sport, a poglavito nogomet,
postao biznis.

Ante Akrap (2018, 483) istice da je nogomet »postao zrtva spektakularnosti i
komerecijalizacije koja od svih $to su ukljuceni u fenomen nogometa zahtjeva za-
borav igre«. Paolo Crepaz (2018, 454) navodi Platona koji kaze: »Moguce je vise
doznati o nekoj osobi u jednom satu igre, nego u godinu dana razgovora«. O tom
govori i Marshall McLuhan kad kaze: »Pogledajte kako danas igra jedna genera-
cija i mozda éete pronaci kodeks njezine kulture« (Maggi, 2001, 7). Da cilj i svrha
sporta ne bi bila samo komercijalizacija, odluc¢ujuéu ulogu imaju treneri kao no-
sitelji odredenoga sustava vrijednosti. Treneri komuniciranjem pozitivnih moral-
no—etickih vrijednosti posredno i neposredno utjecu na povjerene im igrace. Sasa
Ceraj svoj ¢lanak zavr§ava mislima Valentina Pozaica, koji kaze: »Geslo, Sport
je za osobu, a ne obrnuto, nije nipo$to samo zvucna fraza. To je vrlo zahtjevna
istina i stvarnost. To je mjerilo kojim se mjeri valjanost ili promaSenost Sportskih
natjecanja i priredbi. Ako su tjelesne kretnje kultura tek onda kada su sredstva
u kojima ¢emo izraziti neko plemenito duSevno stanje, onda Sport mora stajati
u sluzbi cjeline Covjekove osobe, tjelesna kultura mora stajati u sluzbi kulture
duha. Istinski §port ne smije biti svrha samom sebi, on je u sluzbi ¢itavog ovjeka«
(Ceraj, 2005, 23). Morana Brkljaci¢ (2007, 232) napominje da je »sport kolijevka
moralnih vrijednosti i da sport uci vrijednostimax, pa je stoga iznimno vazno
koji sustav vrijednosti trener projicira igra¢ima. Renata Juki¢ (2013, 407) navo-
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di da »vrijednosti uvelike odreduju ljudsko ponaSanje jer su posrednici izmedu
drustvenog sustava i ponasanja svakog pojedinog ¢ovjeka«, a Ivan Koprek (2004,
162) isti¢e da se razmiSljanje o vrijednostima nalazi u ¢ovjekovoj kontekstualnoj i
komunikativnoj naravi. Naime, ¢ovjek ne zivi samo u subjektivnom svijetu, nego
u svijetu odnosa, u medusobnoj upucenosti, u tzv. kontekstualnom svijetu te sto-
ga nijedna situacija nije vrijednosno neutralna. U konacnici, nije svejedno kakve
vrijednosti trener posreduje, jer ¢e one sigurno posredno i neposredno utjecati
na povjerene igrace.

2. Metodologija, predmet, ciljevi i hipoteze istraZivanja
2.1. Predmet, cilj rada i hipoteze

Cilj je istrazivanja empirijski istraziti i analizirati dominantne vrijednosti pri-
sutne kod bosansko-hercegovackih i slovenskih nogometnih trenera i njihovih
trenerskih podskupina (UEFA B, UEFA A, UEFA PRO).

Hipoteza 1. Faktorska struktura vrijednosti bosansko—hercegovackih i slo-
venskih nogometnih trenera odgovara faktorskoj strukturi vrijednosti hrvatskih
nogometnih trenera.

Hipoteza 2. Ocekivane su razlike u hijerarhiji vrijednosti izmedu podskupina
(UEFA A, UEFA B, UEFA PRO) izmedu bosansko-hercegovackih i slovenskih
nogometnih trenera.

Hipoteza 3. Sociodemografski podatci povezani su s vrijednosnim sustavom
bosansko-hercegovackih i slovenskih nogometnih trenera.

2.2. Metoda rada i izvori prikupljanja podataka

U radu polazimo od Schwartzove teorije univerzalnoga sadrzaja i strukture
vrijednosti. Schwartzova teorija pretpostavlja postojanje deset motivacijskih ti-
pova vrijednosti te odnos izmedu kompatibilnosti i konflikta izmedu tipova vri-
jednosti koji stvara kruznu strukturu vrijednosti (usp. Feri¢, 2009, 36-37).

Temeljna istrazivacka metoda je metoda ankete, a kao osnovni istraZivacki
instrument odabran je upitnik. To je Schwartzov upitnik, koji mjeri 10 konstru-
kata, odnosno motivacijskih tipova vrijednosti koji se analiziraju na razini de-
set motivacijskih ciljeva.? U radu je koristen Schwartzov upitnik Portrait Values
Questionnaire (PVQ), koji se sastoji od 21 Cestice, kratkih opisa razlicitih osoba,
“portreta” koji opisuju ciljeve, Zelje, nastojanja pojedinih (zamisljenih) osoba, te
implicitno upucuju na vaznost pojedinih vrijednosti. Ispitanik treba na ljestvici
od 1 do 6 odgovoriti na pitanje: “Koliko je ova osoba slicna Vama?”

3 Brojnim provjerama Schwarzova upitnika vrijednosti utvrdeno je da upitnik pokazuje zadovolja-
vajuce metrijske karakteristike i strukturalnu stabilnost medu razli¢itim kulturama. Hrvatskom
inacicom Schwartzova upitnika vrijednosti (Feri¢, 2009) utvrdit ¢e se vrijednosni prioriteti ispita-
nika.
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2.3. Uzorak

Kako bismo prikupili podatke, anketiranje je provedeno na uzorku od 133
nogometnih trenera iz Bosne i Hercegovine i 64 trenera iz Slovenije u suradnji
s Centrom za edukaciju Nogometnog/Fudbalskog saveza Bosne i Hercegovine.
Podatci su dobiveni ispunjavanjem upitnika od lipnja do prosinca 2017. godine.
Uzorak je odabran prema kriteriju dostupnosti u trenutku anketiranja. U tekucoj
godini u Centru za edukaciju ukupno je bilo prijavljeno 154 trenera, od ¢ega u
podskupini UEFA A 25 (N = 25), UEFA B 102 (N = 102), UEFA PRO 27 (N =
27), pa je ispitani uzorak obuhvacao ¢ak 86,4% citave populacije.

U suradnji sa Slovenskom nogometnom akademijom anketiranje je provede-
no na uzorku od 64 slovenska nogometna trenera (N = 64).# Rezultati su dobive-
ni ispunjavanjem anketnoga upitnika od sijecnja do svibnja 2017. godine.

3. Rezultati istraZivanja

3.1. Provjera faktorske strukture vrijednosti temeljene na Schwartzovu modelu

Prvi cilj rada bio je provjeriti hoce li faktorska struktura vrijednosti temeljena
na Schwartzovu modelu na uzorcima trenera iz Bosne i Hercegovine i Slovenije
biti usporedna s trofaktorskom strukturom dobivenom na uzorku hrvatskih tre-
nera iz rada Marijana Spehnjaka, Suzane Zili¢ Fier i Danijela Labaga (Spehnjak
et al., 2018). Faktorska analiza provedena je na 21 tvrdnji Schwartzova PVQ
upitnika. S obzirom na relativno nizak broj trenera u slovenskom uzorku u odno-
su na broj analiziranih tvrdnji, faktorsku analizu proveli smo na ukupnom uzorku
slovenskih i bosanskohercegovackih trenera (N = 197).

Prije provedbe faktorske analize provjereni su preduvjeti faktorske analize na
zadanom uzorku. Kaiser—-Meyer—Olkin (KMO) mjera prikladnosti uzorka bila je
zadovoljavaju¢a (KMO = 0,76) jer vrijednost KMO testa u intervalu od 0,5 do 1
opravdava primjenu faktorske analize. Osim toga, Bartlettov test sfericiteta bio
je znacajan (p < 0,001).

Faktorska analiza metodom glavnih komponenti provedena na svim tvrd-
njama uz Varimax rotaciju izlucila je 3 faktora no, nakon rotacije, tvrdnja pod
skalom dostignuéa: “Vazno mu/joj je biti vrlo uspjesan. Zelio/zeljela bi da drugi
prepoznaju njegove/njezine uspjehe i postignuéa” imala je faktorska zasi¢enja
manja od 0,40 sa sva tri faktora. Stoga je ta tvrdnja izbacena i faktorska analiza
ponovno je provedena na 20 preostalih tvrdnji.

Ponovno je koriStena metoda glavnih komponenti uz Varimax rotaciju. Iako
je prema Kaiser-Gutmanovom kriteriju bilo 5 znac¢ajnih faktora, odnosno 5 fak-
tora s karakteristi¢nim korijenom ve¢im od 1, uvidom u graficki prikaz karakteri-

4 Uzorak ispitanika odabran je na temelju dostupnosti u trenutku anketiranja. U tekucoj godini za
edukaciju nogometnih trenera u Sloveniji bilo je prijavljeno 111 trenera, a sam uzorak obuhvaca
57,6% citave skupine. Dakle, uzorak dostupnih trenera reprezentativan je u dvije trenerske pod-
skupine: UEFA B i UEFA A.
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sticnih korijena (engl. scree plot; Grafikon I) utvrdeno je da se zadnji otriji pad u
velicini karakteristi¢nih korijena dogada nakon trecega faktora. Uz to, jedino je
trofaktorsko rjesenje izlucilo interpretabilne faktore. Stoga je odlué¢eno zadrzati
tri faktora. Prvi faktor objasnio je 20,73% varijabiliteta, drugi jo$ 10,73% vari-
jabiliteta, trec¢i dodatnih 9,97% ukupnoga varijabiliteta, a nakon rotacije prvi je
faktor objasnio 15,17%, drugi 13,94%, a tre¢i 12,31% varijabiliteta.

Grafikon 1. Graficki prikaz karakteristi¢nih korijena u analizi glavnih
komponenata na 20 tvrdnji PVQ upitnika vrijednosti

Graph 1. Graphical representation of characteristic roots in the analysis of the
major components of 20 PVQ values questionnaire statements
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U Tablici 1 prikazana je faktorska struktura 3 izlu¢ena faktora nakon rotacije.
Kao $to se moze vidjeti, tvrdnje koje su povezane s viSim faktorima zadrzavanja
tradicionalnih odnosa, vlastitoga odricanja i vlastitoga probitka uglavnom su se
grupirale u skladu s pretpostavkama Schwartzova modela vrijednosti.
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Tablica 1. Ekstrahirani faktori prema analizi glavnih komponenata uz Varimax
rotaciju na ukupnom uzorku trenera iz BiH i Slovenije’

Table 1. Extracted factors according to the analysis of the main components with
Varimax rotation on the total sample of coaches from Bosnia and Herzegovina and
Slovenia

Tvrdnje Faktorska zasicenja
Faktori
1 2 3

Dobrohotnost 1 0,65
Poticaj 1 0,64
Dobrohotnost 2 0,61
Univerzalizam 1 0,59
Nezavisnost 1 0,59
Univerzalizam 2 0,59
Nezavisnost 2 0,46
Konformizam 2 0,69
Sigurnost 1 0,62
Sigurnost 2 0,56
Konformizam 1 0,55
Tradicionalizam 1 0,55
Tradicionalizam 2 0,52
Univerzalizam 1 0,43
Poticaj 2 0,68
Dostignuce 1 0,62
Hedonizam 2 0,61
Moc 1 0,60
Hedonizam 1 0,57
Moc¢ 2 0,41 0,52
Karakteristi¢ni korijeni 3,03 2,79 2,46
Postotak objaSnjenoga varijabiliteta 15,2% 13,9% 12,3%

Prvi faktor nazvan je “vlastito odricanje”, drugi faktor “zadrzavanje tradici-
onalnih odnosa”, a treci faktor “vlastiti probitak”. Cronbach alfa pouzdanost 7
tvrdnji faktora vlastitoga odricanja iznosila je 0,74 na zajednickom uzorku, 0,76
na uzorku BiH trenera i 0,62 na uzorku slovenskih trenera. Sedam tvrdnji faktora
zadrzavanja tradicionalnih odnosa imalo je pouzdanost 0,67 na ukupnom uzor-
ku, 0,64 na uzorku BiH trenera i 0,74 na uzorku slovenskih trenera. Sest tvrdnji
faktora vlastitoga probitka imalo je pouzdanost 0,69 na ukupnom uzorku, 0,73

5 Iz tablice su izostavljena faktorska zasi¢enja niza od 0,40.
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na uzorku BiH trenera i nesto slabiju pouzdanost od 0,55 na uzorku slovenskih
trenera. Faktori su bili umjereno povezani, s korelacijama u rasponu od r = 0,29
do r = 0,32. Povezanosti su bile nesto vece na uzorku BiH trenera (r = 0,30 do
r = 0,36; Tablica 5) nego na uzorku slovenskih trenera (r = 0,22 do r = 0,33; 7a-
blica 6). U skladu s rezultatima faktorske analize, ostale hipoteze testirane su na
ukupnim rezultatima na tako dobivenim faktorima.

3.2. Razlike izmedu podskupina trenera (UEFA A, UEFA B i UEFA PRO) po
prosjecnim ocjenama dimenzija vrijednosti

Kao $to se moze vidjeti, razlike izmedu skupina trenera nisu bile statisticki
znacajne ni na jednoj od dimenzija vrijednosti, ni kod bosansko-hercegovackih
ni kod slovenskih trenera.

Tablica 2. Razlike u prosjecnim ocjenama vrijednosti kod bosansko—
hercegovackih trenera medu skupinama (ANOVA)

Table 2. Differences in average ratings of values in regard to Bosnian —
Herzegovinian coaches among groups (ANOVA)

Tip vrijednosti UEFA A UEFA B |UEFA PRO
M (SD) M (SD) M (SD) F omjer
Zadrzavanje tradicionalnih (4,42 (0,72) 14,59 (0,79) (4,47 (0,73) 0,62
odnosa
Vlastito odricanje 4,86 (0,74) 14,80 (0,70) |4,82(0,81) 0,11
Vlastiti probitak 3,80 (0,96) 4,18 (0,79) |3,84 (0,91) (2,24

Tablica 3. Razlike u prosje¢nim ocjenama vrijednosti kod slovenskih trenera

medu skupinama (t-test)

Table 3. Differences in average ratings of values in regard to Slovenian coaches

among groups (t—test)

Tip vrijednosti UEFA A UEFA B t—test

M (SD) M (SD)
Zadrzavanje tradicionalnih odnosa 4,31 (0,76) 4,09 (0,90) 1,03
Vlastito odricanje 4,98 (0,49) 4,93 (0,47) 0,39
Vlastiti probitak 3,81 (0,63) 3,55 (0,67) 1,57

Dodatno smo proveli i jednosmjernu analizu ANOVA za zavisne uzorke kako
bismo usporedili razlikuje li se izrazenost razli¢itih vrijednosti medu bosansko—
hercegovackim i slovenskom trenerima (7ablica 4).

Rezultati su pokazali da je i kod bosansko—hercegovackih i kod slovenskih
trenera najizrazenija vrijednost vlastitoga odricanja, zatim vrijednost zadrzava-
nja tradicionalnih odnosa, a najmanje je izraZena vrijednost vlastitoga probitka.
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Tablica 4. Razlike u izrazenosti razli¢itih vrijednosti kod bosansko-
hercegovackih i slovenskih trenera (ANOVA)

Table 4. Differences in the manifestation of different values among Bosnian —
Herzegovinian and Slovenian coaches (ANOVA)

Tip vrijednosti BiH treneri Slovenski treneri
M (SD) M (SD)
Zadrzavanje tradicionalnih odnosa |4,49 (0,74) 4,19 (0,84)
Vlastito odricanje 4,83 (0,74) 4,95 (0,48)
Vlastiti probitak 3,92 (0,91) 3,66 (0,66)
F omjer 66,12* 77,02*
*p < 0,01

3.3. Sociodemografski pokazatelji kod bosansko-hercegovackih i slovenskih
trenera

Kako bismo testirali zadnju hipotezu i provjerili jesu li sociodemografska obi-
ljeZja bosansko-hercegovackih i slovenskih trenera povezana s njihovim vrijed-
nostima, provedene su korelacijske analize i regresijske analize, sa svakom od
vrijednosti kao kriterijem.

Tablica 5. Deskriptivni podatci i interkorelacije sociodemografskih pokazatelja i
izrazenosti vrijednosti kod bosansko-hercegovackih trenera

Table 5. Descriptive data and the intercorrelation of socio—demographic indicators
and the manifestation of values in Bosnian — Herzegovinian coaches

f(%) 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
M(SD)

Dob® 111
(83,5%)

Obrazovanje’ 38 |-0,19%
(28,6%)

Mjesto 99 |-0,12| 0,15

odrastanja® (74,4%)

Status veze? 105 |0,32%*| 0,06 | -0,09
(78,9%)

Religioznost!? 101 0,03 |-0,12|-0,17| 0,14
(75,9%)

f (%) trenera starijih od 36 godina.

f (%) trenera visoke strucne spreme.

f (%) trenera odraslih u gradu.

f (%) trenera u braku ili izvanbra¢noj zajednici.
10 f (%) religioznih trenera.

Nelie N BeN
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Velic¢ina 83 0,15 |-0,03 | -0,17 |0,37**| 0,12
kucanstva'! (62,4%)
Ekonomski 33 0,07 10,36**| 0,10 | 0,09 [-0,12| 0,03
status!? (24,8%)
Radno iskustvo’®| 69 |0,20* [-0,01| 0,03 | 0,13 | 0,04 | 0,11 | O
(51,9%)
Zadrzavanje 4,49 | 0,02 [-0,05(-0,17*| 0,03 |0,31**| 0,11 | 0,02 |-0,22**
tradicionalnih  |(0,74%)
odnosa
Vlastito 4,83 |-0,1310,22**/ -0,02 | 0,07 | 0,07 | 0,1 |-0,01| -0,17* |0,36**
odricanje (0,74%)
Vlastiti probitak | 3,92 |-0,21*| 0,12 | 0,04 |-0,13 | 0,01 |-0,03 | 0,07 [-0,26**|0,30**|0,36**
(0,91%)
*p < 0,05, **p < 0,01

Povezanosti sociodemografskih obiljezja bosansko-hercegovackih trenera s
tri viSe dimenzije vrijednosti izrazene koeficijentima korelacije prikazane su u
Tablici 5. Kod predvidanja vrijednosti zadrzavanja tradicionalnih odnosa, nakon
unosa svih sociodemografskih obiljezja kao prediktora u regresijskoj analizi, zna-
¢ajnost su zadrzali religioznost (B = 0,31, p < 0,01) i manje radno iskustvo (B
= 0,24, p < 0,01). Drugim rije¢ima, religioznost i radno iskustvo najvazniji su
sociodemografski prediktori vrijednosti zadrzavanja tradicionalnih odnosa kod
bosansko-hercegovackih trenera.

Tablica 6. Visestruka regresijska analiza za predvidanje tri Sire dimenzije
vrijednosti na temelju sociodemografskih obiljezja bosansko—hercegovackih trenera
Table 6. Multiple regression analysis to predict three broader dimensions of values
based on the socio—demographic characteristics of Bosnian — Herzegovinian coaches

Kriterij: ZadrZavanje Vlastito odricanje | Vlastiti probitak
tradicionalnih
odnosa

Prediktor B ponder B ponder B ponder
Dob 0,03 -0,08 -0,13
Obrazovanje -0,03 0,24* 0,08
Mjesto -0,11 -0,02 0,02
odrastanja!4
Status veze!’ -0,05 0,05 0,09
Religioznost 0,31%* 0,08 0,06

11 f (%) trenera s viSe od 4 ¢lana kucanstva.

12 f (%) trenera dobrostojecega ekonomskoga statusa.

13 f (%) trenera s viSe od 10 godina radnoga iskustva.

14 1 =selo, 2 = grad.

15 1 = samac, udovac ili rastavljen, 2 = u braku ili izvanbra¢noj zajednici.
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Velic¢ina 0,09 0,1 0,04
kucanstva

Ekonomski status 0,11 -0,07 0,08
Radno iskustvo —0,24%* -0,16 —0,24**
R 0,42 0,33 0,34
F omjer 3,33%* 1,82 2,00
R2 0,18 0,11 0,12

*p < 0,05, **p < 0,01

Kod slovenskih trenera s vrijednostima zadrzavanja tradicionalnih odnosa bile
su povezane dob (r = 0,30, p < 0,01) i religioznost (r = 0,29, p < 0,05; Tablica
7). Stariji i religiozni treneri u vecoj su mjeri iskazivali tradicionalne vrijednosti. S
vrijednostima vlastitoga probitka jedino je znacajno bio povezan status veze, po-
kazujudi da treneri koji nisu u braku ili vezi u vecoj mjeri cijene vlastiti probitak
(r = -0,25, p < 0,05), a s vrijednostima vlastitoga odricanja nije bilo povezano
ni jedno sociodemografsko obiljeZje. Kod bosansko-hercegovackih trenera mlada
dob predvidala je vrijednost vlastitoga probitka, a kod slovenskih trenera starija je
dob predvidala vrijednost zadrzavanja tradicionalnih odnosa. Konacno, status veze
jedino se je kod slovenskih trenera pokazao kao vazna determinanta vrijednosti.

Tablica 7. Deskriptivni podatci i interkorelacije sociodemografskih pokazatelja i
izrazenosti vrijednosti kod slovenskih trenera
Table 7. Descriptive data and the intercorrelation of socio—demographic indicators
and the manifestation of values in Slovenian coaches

1(%)
M(SD)

1

2.

3.

4. 5.

8 9. 10.

Dob!®

33
(51,6%)

Obrazovanje!’

19
(29,7%)

-0,02

Mjesto odrastanja'®

37
(57,8%)

-0,01

-0,08

Status veze!?

33
(51,6%)

0,32%*

0,24

-0,13

Religioznost?

18
(28,1%)

0,23

-0,03

-0,19

0,23

Veli¢ina kucanstva?!

29
(45,3%)

0,28*

0,10

-0,01

0,37** 0,01

16 f (%) trenera starijih od 36 godina.
17 f (%) trenera visoke strucne spreme.
18 f (%) trenera odraslih u gradu.

19 f (%) trenera u braku ili izvanbra¢noj zajednici.
20 £ (%) religioznih trenera.
21 £ (%) trenera s viSe od 4 ¢lana kucanstva.
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Ekonomski status?? 18 0,18 | -0,03 |-0,12| 0,21 | 0,04 |0,31*
(28,1%)
Radno iskustvo? 12 |0,44**| 0,03 | 0,02 | 0,12 |0,26*|0,30*| 0,15
(18,8%)
Zadrzavanje 4,19 |0,30%| 0,02 |-0,01| 0,12 |0,29*| 0,12 |-0,01{ 0,23
tradicionalnih odnosa| (0,84)
Vlastito odricanje 4,95 0,11 |-0,03 |-0,04| 0,04 | 0,14 0,03 | 0,16 0,09 |0,33**
(0,48%)
Vlastiti probitak 3,66 |-0,12|-0,05] 0,19 |-0,25%|-0,03|-0,07| 0,04 | 0,03 | 0,22 |0,22
(0,66%)
*p < 0,05, **p < 0,01

Konacno, proveli smo viSestruke regresijske analize na uzorku slovenskih tre-
nera (Tablica 8). Rezultati regresijskih analiza pokazali su da, nakon ubacivanja
svih sociodemografskih obiljezja kao prediktora, ni jedno obiljezje nije zadrzalo
znacajnost u predvidanju vrijednosti zadrzavanja tradicionalnih odnosa i vlasti-
toga probitka.

Tablica 8. ViSestruka regresijska analiza za predvidanje dvije Sire dimenzije
vrijednosti na temelju sociodemografskih obiljezja slovenskih trenera

Table 8. Multiple regression analysis to predict two broader dimensions of values
based on the socio—demographic characteristics of Slovenian coaches

Kriterij: ZadrZzavanje Viastiti probitak
tradicionalnih odnosa
Prediktor B ponder B ponder
Dob 0,22 -0,13
Obrazovanje 0,03 0,03
Mjesto odrastanja?* 0,03 0,19
Status veze?S -0,02 -0,26
Religioznost 0,24 0,05
Veli¢ina kuéanstva 0,06 0,01
Ekonomski status -0,08 0,11
Radno iskustvo 0,05 0,10
R 0,40 0,35
F omjer 1,25 0,94
R2 0,16 0,12

22 £ (%) trenera dobrostojec¢ega ekonomskoga statusa.

23 £ (%) trenera s vise od 10 godina radnoga iskustva.

24 1 = selo, 2 = grad.

25 1 = samac, udovac ili rastavljen, 2 = u braku ili izvanbra¢noj zajednici.
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4. Rasprava i interpretacija istrazivackih rezultata

U ovom smo radu promatrali vrijednosti kao univerzalne motivacijske priori-
tete, kao pozeljne ciljeve razlicite vaznosti koji djeluju kao usmjeravajuca nacela
u ¢ovjekovu Zivotu (Schwartz prema Feri¢, 2009, 33), to¢nije u trenerskom Zivotu
i djelovanju. U istrazivanju se koristio Schwartzov upitnik vrijednosti Portrait
Values Questionnaire (PVQ) s 21 cesticom, koji se temelji na 10 opcih i 4 vise
vrijednosne dimenzije.

Faktorska analiza bosansko—hercegovackih i slovenskih nogometnih trenera
na 10 vrijednosnih varijabli dala je 3 ekstrahirana faktora koji su drustvenoga i
individualnoga karaktera. Prvi faktor odnosi se na vlastito odricanje, koji uklju-
¢uje vrijednosti univerzalizma i dobrohotnosti. Drugi je faktor vlastiti probitak
s vrijednostima dostignuce i mo¢, a treci predstavlja zadrzavanje tradicionalnih
odnosa, koji se sastoji od vrijednosti tradicije, sigurnosti i konformizma.

Zanimljivo je istaknuti da faktorska analiza vrijednosti bosansko-hercegovackih
i slovenskih nogometnih trenera u ve¢oj mjeri odgovara faktorskoj analizi hrvatskih
nogometnih trenera (Spehnjak et al., 2018), ¢ime je potvrdena prva hipoteza.

Marijan Spehnjak (2017, 44) istice da »srediste djelovanja u svijetu sporta,
smisao mukotrpnoga rada i odricanja traZi svoju svrhu, a za njemackog filozofa
Bernharda Weltea nogomet je »metafora zivota« (usp. Akrap, 2018, 489).

Drugom postavljenom hipotezom ocekivali smo razlike u hijerarhiji vrijed-
nosti izmedu trenerskih podskupina UEFA B, UEFA A i UEFA PRO izmedu
bosansko-hercegovackih i slovenskih nogometnih trenera. Rezultati su pokazali
da razlike izmedu trenerskih podskupina postoje te je tako potvrdena druga hi-
poteza, pri ¢emu nije svejedno iz koje podskupine dolazi trener ispitanik, kao ni
iz koje drZave. Vrijednosni rezultati bosansko—hercegovackih i slovenskih nogo-
metnih trenera u suglasju su s rezultatima dobivenima za hrvatske nogometne
trenere (Spehnjak et al., 2018).

Vise vrijednosti — vlastito odricanje, zadrzavanje tradicionalnih odnosa i vla-
stiti probitak — na odredeni nacin podrazumijevaju ideal trenerskoga poziva,
a njihovi motivacijski ciljevi isti¢u se u potrebi za zajedniStvom i funkcionira-
njem skupine, razumijevanjem drugoga i razli¢itoga, te potrebu za autonomijom
i samostalnosc¢u. Prema Schwartzu te su vrijednosti u kompatibilnom odnosu, te
imaju zajednicki motivacijski cilj (Schwartz, 1992, 14).

Konacno, tre¢om je hipotezom predvideno da su sociodemografski podatci
povezani sa sustavom vrijednosti bosansko—hercegovackih i slovenskih nogo-
metnih trenera. Rezultati istrazivanja pokazali su da sociodemografske varijable
utjeCu na sustav vrijednosti kako kod bosansko-hercegovackih, tako i kod slo-
venskih nogometnih trenera.

Kod bosansko-hercegovackih trenera varijable kao §to su odrasli na selu, re-
ligiozni i s manje radnoga iskustva preferiraju vrijednost zadrzavanja tradicional-
nih odnosa, a oni obrazovaniji i s manje radnoga iskustva odlucuju se za vrijed-
nost vlastitoga odricanja. Vrijednost vlastitoga probitka rezervirana je za trenere
s manje radnoga iskustva. Kod slovenskih nogometnih trenera socodemografski
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pokazatelj kao Sto su stariji i religiozni preferiraju vrijednost zadrZavanja tradici-
onalnih odnosa, a vrijednost vlastiti probitak rezervirana je za status veze.

Dakle, rezultatima istrazivanja potvrdena je treca hipoteza, kojom smo pro-
pitali utjecu li sociodemografski podatci na vrijednosni sustav bosansko-herce-
govackih i slovenskih nogometnih trenera. U tom kontekstu navodimo da je jed-
nako tako zanimljivo (pa i indikativno) da je i kod bosansko-hercegovackih i kod
slovenskih, kao i kod hrvatskih trenera religioznost povezana s viSom izrazenosti
vrijednosti zadrzavanja tradicionalnih odnosa (Spehnjak et al., 2018).

Na kraju, indikativno je da mnogi sportski sociolozi u svojim istrazivanjima
prepoznaju interakciju izmedu sporta i religije te vaznost vjere i duhovnosti u
Zivotu sportasa (Stevenson prema Watzon i Czech, 2005, 26). Religioznost i sport
dva su druStvena fenomena prisutna u suvremenom druStvu. Dodirna tocka, nit
koja povezuje dva fenomena osoba je sa svojim moralnim i odgojnim potrebama
(Kucis i Spehnjak, 2015, 39).

Zakljucak

Profesionalni se je nogomet danas nametnuo kao drustveni i kulturni feno-
men, pa smo ga u ovom radu promatrali kroz aksioloski i teleoloski vidik, te s
tim ciljem i proveli istrazivanje (samo)opredjeljenja nogometnih trenera za odre-
dene vrijednosti. Kako smisao i svrha treniranja i igre ne bi bili samo dobivanje
medalja, profit i komercijalizacija, vazan je odgoj za sport. Pritom vaznu ulogu na
prvom mjestu imaju treneri kao nositelji odredenoga sustava vrijednosti.

Tako je na temelju provedene faktorske analize bosansko-hercegovackih i
slovenskih nogometnih trenera dobivena trofaktorska struktura vrijednosti. Prvi
faktor odnosi se na vlastito odricanje, drugi na zadrZavanje tradicionalnih odno-
sa, a tredi na vlastiti probitak. Provedena analiza ve¢im dijelom odgovara analizi
hrvatskih nogometnih trenera (Spehnjak et al., 2018).

Nadalje, rezultati su nam pokazali kako u hijerarhiji vrijednosti njihovih tre-
nerskih podskupina (UEFA B, UEFA A, UEFA PRO) ne postoje razlike kod
trenera iz Bosne i Hercegovine i Slovenije. MozZemo reéi da su dobiveni rezultati
komplementarni s rezultatima istrazivanja hrvatskih nogometnih trenera (Speh-
njak et al., 2018).

Potvrdeni su sociodemografski podatci koji utje¢u na vrijednosni sustav tre-
nera iz Bosne i Hercegovine i Slovenije. Tako na zadrzavanje tradicionalnih od-
nosa kod trenera iz Bosne i Hercegovine utjece religioznost, ruralno podrijetlo
i manje radnoga iskustva. Na vrijednost vlastitoga odricanja utjece razina obra-
zovanja i manje radnoga iskustva, a vrijednost vlastitoga probitka uvjetovana je s
manje radnoga iskustva.

Kod trenera iz Slovenije, oni koji su religiozni i stariji preferiraju vrijednost
zadrzavanja tradicionalnih odnosa, a status veze kod slovenskih trenera uvjetuje
vrijednost vlastiti probitak.

Analiza rezultata pokazuje da je sustav vrijednosti bosansko-hercegovackih
i slovenskih te hrvatskih nogometnih trenera usmjeren prema zajedniStvu i do-
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brobiti za drugoga, ¢ime se prepoznaje njihova Zelja i nastojanje koje vodi idealu
trenerskoga poziva, preko kojega se otkriva teleoloska i aksioloska usmjerenost,
ciljevi i nastojanja u njihovu djelovanju.
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The Axiological and Teleological Aspects of Soccer as Seen Through the Values
Scale of Bosnian — Herzegovinian and Slovenian Soccer Coaches

Marijan Spehnjak”, Danijel Labas™*, Suzana Zili¢ Fiser™*
Summary

Based on the (self-) assessment of personal values by Bosnian — Herzegovinian
soccer coaches and Slovenian soccer coaches, the article presents critical thoughts
on the axiological and teleological aspect of sports, especially in regard to soccer
which today has imposed itself as a social and cultural phenomenon. For the pur-
poses of this article we used Schwartz’s values questionnaire — The Portrait Values
Questionnaire (PVQ, 2001). Research was conducted in 2017 in cooperation with
The Education Center of the Soccer Union of Bosnia and Herzegovina (Centar za
edukaciju Nogometnog/Fudbalskog saveza Bosne i Hercegovine) and The Soccer
Federation of Slovenia. An analysis of the results demonstrates that coaches differ
in regard to their value hierarchies according to their coaching subgroup (UEFA A,
UEFA B and UEFA PRO), and that socio-demographic variables are important
in defining the value systems of Bosnian — Herzegovinian soccer coaches as well
as Slovenian soccer coaches. The main goal was to determine value hierarchies, to
analyze the factor structure of values, to determine the correlation of socio—demo-
graphic data with the value systems of Bosnian — Herzegovinian soccer coaches and
Slovenian soccer coaches, and to determine whether the values of Croatian soccer
coaches coincide with the values of coaches in the region. A factor analysis was
conducted on the values of Bosnian — Herzegovinian soccer coaches and Slovenian
soccer coaches from which three factors were extracted: self-renunciation, preserving
of traditional relationships and personal success.

Keywords: values; soccer coaches: Bosnia and Herzegovina; Slovenia; Croatia
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