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SaZetak

Radni status pomoraca jedan je od najspecificnijih radnih statusa. Pomorci su
posebna kategorija radnika, jer im je mjesto rada ujedno i mjesto Zivijenja, te
im se uvjeti Zivota i rada u mnogocemu razlikuju od uvjeta rada i Zivota radnika
u drugim gospodarskim djelatnostima koje se obavijaju na kopnu. Stoga je
posebno vazno pravno reguliranje radnog statusa pomoraca. Najveci uspjeh
po pitanju radnopravnih odnosa pomoraca ucinjen je usvajanjem Konvencije
o radu pomoraca iz 2006. (MLC), koju je Republika Hrvatska ratificirala u
veljaci 2010. U Republici Hrvatskoj ne postoji cjelovit pravni akt kojim bi se
uredili radni, socijalni i Zivotni uvjeti pomoraca, ve¢ takve odredbe obuhvacaju
vise propisa. Posebno vazan izvor prava su kolektivni ugovori. U Republici
Hrvatskoj na snazi su dva takva kolektivna ugovora — Nacionalni kolektivni
ugovor za hrvatske pomorce na putnickim brodovima i trajektima sklopljen
1998. i Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u
medunarodnoj plovidbi (2021.-2022.) koji je u primjeni od 2021. U radu
autori daju osvrt na Konvenciju o radu pomoraca, znacajke pojma i procesa
kolektivnoga pregovaranja, a posebno analiziraju vazece kolektivne ugovore s

Jfokusom na Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u
medunarodnoj plovidbi (2021.-2022.).
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1. UVOD

Pomoreci su jedna od najlosije tretiranih skupina radnika. Zbog toga su drustveni
odnosi povezani s plovidbom i morem predmet zakonskoga normiranja jos od
davnina.! Radni uvjeti i radnopravna zastita daleko su ispod razine radnih uvjeta i
radnopravne zastite drugih skupina radnika zbog ¢injenice da se sustav pomorskog
prava jo$ uvijek uvelike oslanja na zastarjelim nacelima jurisdikcije 1 zbog izvora
medunarodnoga radnog prava kojima nedostaje jasnoca i univerzalna primjenjivost
koja bi utjecala na razvoj radnih odnosa u pomorskoj industriji.?

U suvremenom odvijanju pomorskog prometa, ve¢i broj brodova koji viju
zastave pogodnosti, razvoj globalnoga trziSta rada, rapidni tehnoloski razvoj zbog
kojeg brodovi sve kraci borave u luci, kao i brza cirkulacija roba i usluga, pridonijeli
su povecanju medunarodne kompetitivnosti u pomorskoj djelatnosti i povecanom
pritisku za smanjenje troskova. Smanjenje troskova ponajprije se postize snizavanjem
standarda u podrucju rada i sigurnosti na radu na nacin da se izbjegavaju regulatorni
rezimi u podrucju rada i radnih odnosa i nacionalnih i medunarodnih, ali i smanjenjem
plac¢a, pogorSanjem uvjeta zivota i rada pomoraca na brodu, kao i angaziranjem
relativno jeftine i neiskusne radne snage razli¢ite nacionalnosti.?

Zastita je pomoraca kljucna, ne samo radi osiguranja sigurnosti plovidbe, a
time 1 zaStite morskog okoliSa, ve¢ i radi zastite sigurnosti i zdravlja pomoraca, a
osobito u kontekstu zastite njihovih temeljnih ljudskih prava. U svjetlu navedenoga,
Medunarodna organizacija rada (engl. International Labour Organization — 1LO,
dalje: MOR) prepoznala je potrebu izrade dokumenta koji ¢e pravno osnaziti radne
standarde u podruc¢ju pomorstva, stoga je 2006. donijela Konvenciju o radu pomoraca
(engl. Maritime Labour Convention, dalje: MLC) koja je najvazniji dokument vezan
za uredenje radnopravnog statusa pomoraca.*

U Republici Hrvatskoj (dalje: RH) drustveni odnosi koji se ticu mora i
plovidbe poceli su se regulirati pojavom statuta u 14. stoljec¢u. Statuti na isto¢noj
obali Jadranskog mora podijeljeni su u dva dijela, sjeverne koji su pod utjecajem
Venecijanskih Statuta navium ili Capitulare natuticum od 1255. (npr. Zadarski i
Splitski statut) i juzne koji su pod utjecajem Dubrovackog statuta iz 1272. (npr. Hvarski
i Kotorski statut).’ Danas u RH ne postoji cjelovit pravni akt koji bi uredio radne,

1 Zeljko Bartulovié i Maja Afli¢, ,,Sailor’s Service from Medieval Times to Modern Maritime
Labour Conventions®, Zbornik Pravnog fakulteta Sveucilista u Rijeci 55, br. 1 (2018): 167.

2 John Issac Blanck, ,,Reflections on the Negotiation of the Maritime Labour Convention 2006 at
the International Labour Organisation, Tulane Maritime Law Journal 31, br. 35 (2006-2007):
36.

3 Andrijana Bili¢ i Vanja Smokvina, ,,Problems and Perspectives of Seafarers’ labour contracts
in the light of Maritime Labour Convention with special refrence to Croatian legislation®
u: Zbornik radova — 3. Medunarodna znanstvena konferencija pomorskog prava Suvremeni
izazovi pomorske plovidbe, ur. Petra Amizi¢ et. al. (Split: SveuciliSte u Splitu, Pravni fakultet,
2021.), 12.

4 Bili¢, Smokvina, Problems and Perspectives of Seafarers’ labour contracts in the light of
Maritime Labour Convention with special refrence to Croatian legislation, 13.

5 Bartulovi¢, Afli¢, Sailor’s Service from Medieval Times to Modern Maritime Labour
Conventions,168.
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zivotne i socijalne uvjete hrvatskih pomoraca, ve¢ su te odredbe obuhvacene u vise
propisa od kojih su najvazniji Pomorski zakonik® (dalje: PZ), Nacionalni kolektivni
ugovor za hrvatske pomorce u medunarodnoj plovidbi,” Nacionalni kolektivni ugovor
za hrvatske pomorce na putnickim brodovima i trajektima,® medunarodni ugovori
koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom RH i objavljeni te Zakona o radu’
(dalje: ZOR). Odredbe PZ-a, medunarodnih ugovora koji obvezuju RH te kolektivnih
ugovora koji ureduju radnopravne odnose za pomorce u medunarodnoj plovidbi,
imaju prednost pred odredbama ZOR-a."” RH je od 2018. do 2020. imala oko 15.300
pomoraca u medunarodnoj plovidbi i oko 7.000 pomoraca u nacionalnoj plovidbi."
U prvom dijelu rada autori se osvréu na MLC te njenu vaznost za radnopravni
status pomoraca. U drugom dijelu autori obraduju pojam kolektivnih ugovora
opcenito, kao 1 kolektivnog pregovaranja koje prethodi sklapanju kolektivnih
ugovora. U tre¢em dijelu autori analiziraju dva nacionalna kolektivna ugovora koja su
na snazi — Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na putnickim brodovima
[ trajektima 1 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce u medunarodnoj
plovidbi. Poseban se naglasak stavlja na analizu Nacionalnog kolektivnog ugovora
za hrvatske pomorce u medunarodnoj plovidbi (2021.-2022.) te njegov utjecaj na
poboljsanje radnih, socijalnih i zivotnih uvjeta pomoraca u medunarodnoj plovidbi.

2. KONVENCIJA O RADU POMORACA

MOR je utemeljena nakon Prvoga svjetskog rata na Mirovnoj konferenciji u
Parizu 1919., sazada¢om podupiranja drzava u kreiranju radnopravnoga zakonodavstva
i drugih propisa kojima bi se osigurali humani uvjeti Zivota i rada radnika, kao i
ograni¢enje moc¢i poslodavaca u smislu sprjecavanja njihove eksploatacije. MOR
trenuta¢no ima 187 drZava ¢lanica,'? a jedinstvena je po svojoj tripartitnoj strukturi u
kojoj radnici i poslodavci sudjeluju u radu upravnih tijela organizacije kao ravnopravni
partneri vladama.

MOR je u sklopu svoje normativne djelatnosti donijela ukupno 190 konvencija,
206 preporuka te 6 protokola.’* Temeljna razlika izmedu konvencija i preporuka
MOR-a je da su konvencije pravno-obvezuju¢i normativni instrumenti za drzave
¢lanice koje suihratificirale (dobivaju snagu zakona), dok su preporuke savjetodavnoga

6  Pomorski zakonik, Narodne novine, br. 181/04., 76/07., 146/08., 61/11., 56/13., 26/15.1 17/19.

7  Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce u medunarodnoj plovidbi, Narodne novine,
br. 6/21.

8  Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na putnickim brodovima i trajektima, pristup
16. ozujka 2021., http://www.nsppbh.hr/cms.

9  Zakon o radu, Narodne novine, br. 93/14., 127/17.1 98/19.

10 Cl. 125, st. 5. i 7. Pomorskog zakonika.

11 Sindikat pomoraca Hrvatske, pristup 18. prosinca 2020., www.sph.hr.

12 Medunarodna organizacija rada, pristup 13. veljace 2021., www.ilo.org/global/about-the-ilo.

13 Daniel Maul, The International Labour Organization, 100 years of global social policy (Berlin:
De Gruyter Oldenbour, 2019.), 8.
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karaktera.'* MOR ne moze primorati drzave ¢lanice na ratifikaciju konvencija.'

Zbog cinjenice da su pomorci posebna kategorija radnika, najveéi broj
konvencija i preporuka MOR-a donesen je upravo u svezi s radom pomoraca.
Medutim, analizirajuéi 122 drzave, koje su ratificirale barem jednu konvenciju koja
se odnosi na pomorce, dolazi se do podataka da je samo 10 drzava ratificiralo dvadeset
ili vise konvencija koje se odnose na pomorce.'®

Najveci uspjeh po pitanju radnopravnih odnosa pomoraca ucinjen je usvajanjem
MLC-a. Usvojen je nakon pet godina pregovaranja na 94. sjednici MOR-a odrzanoj
7.-23. veljage 2006. u Zenevi, kao rezultat tripartitnoga sporazuma vlada, sindikata
pomoraca i predstavnika brodovlasnika. RH je ratificirala MLC u velja¢i 2010. te je
svoje nacionalno zakonodavstvo uskladila s njenim odredbama.

U MLC-u je propisano da ¢e stupiti na snagu dvanaest mjeseci nakon §to je
ratificira 30 drzava, ali uz uvjet da te drzave ¢ine najmanje 33 % svjetske bruto
tonaze.!'” Zbog Cinjenice da je Europska unija donijela preporuku'® svojim drzavama
¢lanicama da do kraja 2010. ratificiraju MLC, taj se uvjet ispunio relativno brzo i to
2012. MLC je stoga stupio na snagu u kolovozu 2013., a do sada ga je ratificiralo 106
drzava," odnosno preko 91 % ukupne svjetske bruto tonaze.

Osim MOR-a u izradi i usvajanju MLC-a aktivno se ukljucila i Medunarodna
pomorska organizacija (engl. International Maritime Organization, dalje: IMO).
Cilj je MLC-a namjera uspostaviti dostojan rad za pomorce i jednake uvjete za
brodovlasnike.” Rije¢ je o konsolidiranom tekstu gotovo svih do tada donesenih
radnopravnih standarda za pomorce zajaméenih u konvencijama MOR-a,*' ali
uzimaju se u obzir standardi koje je uspostavio IMO u svojim konvencijama vezano
za sigurnost na moru (Medunarodnu konvencija o zastiti ljudskih Zivota na moru;
engl. International Convention for the Safety of Life at Sea — SOLAS), zastiti morskog
okolisa (Medunarodna konvencija o sprjecavanju oneciS¢enja mora s brodova; engl.
International Convention for the Preventional of Pollution from Ships — MARPOL) te
usavrsavanja pomoraca (Medunarodna konvencija o standardima izobrazbe, izdavanju

14 Gorana Jeli¢ Mrceli¢, Nikola Mandi¢, Ranka Petrinovi¢, ,,Environmental Impact of Ships “, u:
International Legislative Framework, ur. Stephen de Mora, Timothy Fileman, Thomas Vance
(Cambridge: Cambridge University Press, 2020.), 334.

15 Boris Buklijas, Andrijana Bili¢, Medunarodno radno pravo (Split: Sveudiliste u Splitu, Pravni
Fakultet, 2006.), 54.

16 Bili¢, Smokvina, Problems and Perspectives of Seafarers’ labour contracts in the light of
Maritime Labour Convention with special refrence to Croatian legislation, 19.

17 Bruto tonaza definira se kao mjera cijele veli¢ine broda, utvrdene u skladu s odredbama
Konvencije o bazdarenju brodova iz 1969. tj. bruto tonaza dobiva se mnozenjem zapremnine
svih zatvorenih brodskih prostora s jednim promjenjivim faktorom koji je funkcija veli¢ine
spomenutih prostora. Vidi opSirnije u Ivo Grabovac i Ranka Petrinovi¢, Pomorsko pravo,
pomorsko javno, upravno i radno pravo (Split: Sveudiliste u Splitu, Pomorski faklutet, 2006.),
59.

18 Odluka Vije¢a EU 2997/431/EC od 7. lipnja 2010.

19  Medunarodna organizacija rada, pristup 16. veljace 2021., www.ilo.org/global/about-the-ilo.

20 Moira L. McConnell, ,,The Maritime Labour Convention, 2006 — reflections on challenges for
flag State implementation “, WMU Journal of Maritime Affairs 10, br. 127 (2011): 132.

21 Tekstom MLC-a nisu obuhvaéene Konvencija br. 71 o mirovinama pomoraca iz 1946. te
Konvencija br. 108 o nacionalnim ispravama pomoraca iz 1958.
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svjedodzbi i drzanju straze pomoraca; engl. International Convenation on Standards
of Training, Certification and Watchkeeping — STCW).?

MLC ¢&ine, uz preambulu, ¢lanci, pravila i kodeksi. Clanci i pravila obuhvaéaju
temeljna prava i nacela kao i temeljne obveze ¢lanica MLC-a. Kodeks obuhvaca
pojedinosti u vezi s primjenom pravila. Dio A Kodeksa (Standardi) je obvezujuéi,
a dio B (Smjernice) obuhvaca preporuke koje bi drzave ¢lanice trebale uzeti u obzir
kod donosenja nacionalnih propisa kojima se primjenjuje MLC. Pravila i kodeksi
podijeljeni su u pet poglavlja.

Prvo poglavlje pod nazivom Najmanji zahtjev za rad pomoraca na brodu®
propisuje najnizu starosnu dob od 16 godina za prijam za rad na pomorskim poslovima.
Uz to, svaki pomorac prije zaposljavanja na brodu mora imati zdravstvenu svjedodzbu
koja je dokaz njegova psihofizickoga zdravlja.

Drugi dio Uvjeti zaposlenja* namecée obvezu ugovora o radu pomorca koji ¢e
obuhvatiti obvezne klauzule vezane za uvjete njegovog zaposljavanja. Zaposljavanje
je jedno od vaznijih pitanja za svaku zajednicu i pojedinca te obuhvaca materijalne
i nematerijalne aspekte.”® U ovom se poglavlju propisuje najduze razdoblje u kojem
je poslodavac duzan isplatiti radniku placu za obavljeni rad, kao i najdulje trajanje
dnevnog i tjednoga radnog vremena, vrijeme odmora, pravo na repatrijaciju, koristenje
godisnjeg odmora itd.

U tre¢em dijelu pod nazivom Prostorije za smjestaj, prostorije za odmor,
prehrana i posluzivanje kave®® osigurava se da pomorci imaju prikladne prostorije za
smjestaj i odmor, hranu i pitku vodu odgovarajuce kvalitete posluzenu u primjerenim
higijenskim uvjetima.

U Cetvrtom dijelu Zastita zdravlja, zdravstvena skrb i zastita socijalne sigurnosti*’
zahtijeva se odgovarajuca zdravstvena skrb na brodovima dostupna pomorcima koja
se pruza na racun brodara, isplata pla¢e bolesnom ili povrijedenom pomorcu koja se
pruza na racun brodara, kao i isplata place bolesnom ili povrijedenom pomorcu koji
se nalazi na brodu te osiguranje pridrzavanja standarda profesionalnoga zdravlja i
sigurnosti.

Peti dio pod nazivom Uskladenost i provedba® stvara obvezu svakoj drzavi
¢lanici da osigura da brodovi koji plove pod njezinom zastavom imaju Svjedodzbu
o radu pomoraca (engl. Maritime Labor Certificate) i Deklaraciju o zadovoljavanju
uvjeta rada pomoraca (engl. Declaration of Maritime Labor Compliance). Nadalje,
posebno je vazna obveza drzave zastave da obavlja nadzor nad brodovima svoje
drzavne pripadnosti. Drzava luke ima pravo inspekcijskog nadzora na nacin da

22 Bili¢, Smokvina, Problems and Perspectives of Seafarers’ labour contracts in the light of
Maritime Labour Convention with special refrence to Croatian legislation, 20-21.

23 ,Konvencija o radu pomoraca®“, Pomorski glasnik (Zagreb: Ministarstvo mora, turizma,
prometa i razvitka, 2006.), 24-31.

24 Konvencija o radu pomoraca, 2006., 32-48.

25 Nenad Bozikovié, ,, Trziste rada u Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj®, Zbornik Pravnog
fakulteta Sveuclista u Rijeci 42, br. 1. (2021): 103.

26 Konvencija o radu pomoraca, 2006., 49-62.

27 Konvencija o radu pomoraca, 2006., 63-82.

28 Konvencija o radu pomoraca, 2006., 83-100.
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provjerava ima li brod odgovarajucu svjedodzbu te jesu li uvjeti na brodu u skladu s
odredbama MLC-a. Ako brod ne udovoljava spomenutim uvjetima, drzava luke ima
pravo zaustaviti brod. Inspekeijski nadzor drzave luke odnosi se na sve brodove preko
500 bruto tona bez obzira na to je li njihova drzava ratificirala MLC.

Temeljne znacajke MLC-a su:

» pruziti prikaz gotovo svih radnih i socijalnih prava pomoraca na jednom
mjestu;

» predvidjeti stroga nacela i prava za pomorce uz mogucnost fleksibilnog
nacina njene primjene u nacionalna zakonodavstva;

» osigurati jaki provedbeni rezim kroz sustav certificiranja kao dokaz
uskladenosti s MLC-om i njezinoga nadzora od strane kontrolnog sustava
drzave luke;

* obuhvatiti klauzulu prema kojoj brod koji vije zastavu drzave koja nije
ratificirala MLC nece biti stavljen u povoljniji polozaj od onih koji viju
zastavu drzave koja ju je ratificirala te

* pojednostavljuje postupak izmjena i dopuna.”

Clankom XIII. MLC-a propisano je osnivanje posebnoga tripartitnog odbora
(engl. Special Tripartite Committee) koji ¢e se baviti stalnim preispitivanjem odredbi
MLC-a. Prema ¢l. 19. Ustava MOR-a (i ¢l. XIV. MLC-a), ¢lanci i pravila mogu se
izmijeniti 1 dopuniti samo procedurom propisanom za usvajanje MLC-a. Medutim,
kodeks se moze izmijeniti pojednostavljenim postupkom utvrdenim u ¢l. XV. MLC-a.
Buduc¢i da se Kodeks odnosi na detaljniju primjenu, njegove izmjene i dopune moraju
ostati unutar opceg okvira ¢lanaka i pravila.’

Izmjene i dopune MLC-a do sada su usvojene tri puta i to 2014.,2016. 1 2018.%"
Zadnje izmjene i dopune koje su usvojene 27. travnja 2018., a stupile na snagu 26.
prosinca 2020., odnose se na prava pomoraca u sluc¢aju zatoc¢enistva na brodu ili izvan
njega koji su posljedica ¢ina piratstva ili oruzane pljacke brodova. Sve izmjene i
dopune usmjerene su na proces poboljSanja zivotnih i radnih uvjeta.

3. OPCENITO O KOLEKTIVNIM UGOVORIMA I KOLEKTIVNOM
PREGOVARANJU

Danasnje radno pravo u svijetu se ne moze zamisliti bez kolektivnih ugovora
koji imaju vaznu gospodarsku, politi¢ku, socijalnu, humanitarnu i odgojnu funkeiju.
Kolektivniugovor moze se definirati kao pisani sporazum izmedu sindikataiposlodavca
koji obuhvaca odredbe o uvjetima zaposljavanja, nacinima plac¢anja, radnom vremenu

29 Bili¢, Smokvina, Problems and Perspectives of Seafarers’ labour contracts in the light of
Maritime Labour Convention with special refrence to Croatian legislation, 38.

30 Ranka Petrinovi¢, Trpimir Perkusi¢, Tony Vukovi¢, ,Inspection of Seafarers’ working
Conditions in Accordance with MLC 2006 in Ports of Paris MOU Signatories “, u: Zbornik
radova — 3. Medunarodna znanstvena konferencija pomorskog prava Suvremeni izazovi
pomorske plovidbe, ur. Petra Amizi¢ et. al. (Split: SveuciliSte u Splitu, Pravni fakultet, 2021.),
184.

31 Medunarodna organizacija rada, pristup 17. prosinca 2020., www.ilo.org/global/standards/
maritime-labour-convention/lang.
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i pravima ili obvezama ugovornih strana.*? Njime se stvara autonomno radno pravo, a
naziva se socijalno zakonodavstvo.

Prema ¢l. 192. ZOR-a, kolektivnim se ugovorom ureduju prava i obveze
stranaka koje su sklopile taj ugovor, a moze obuhvacati i pravna pravila kojima se
ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnih odnosa, pitanja socijalnog osiguranja te
druga pitanja iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

ZOR-om je odredeno da se kolektivni ugovori moraju sklapati u pisanom obliku
kao i javno objaviti.** Kolektivni ugovori mogu se sklapati na odredeno ili neodredeno
vrijeme. Pritom se kolektivni ugovor sklopljen na odredeno vrijeme ne smije sklopiti
za razdoblje duze od pet godina. Kolektivni ugovori mogu se sklapati i s otvorenim
rokovima, kada ostaju na snazi sve dok bilo koja strana tog ugovora ne izrazi namjeru
za revizijom, jer vrijedi sve dok ga priznaju obje strane.

Smisao je i cilj kolektivnog ugovora, s jedne strane ojacati pregovaracki polozaj
zaposlenika, a s druge osigurati poslodavcu socijalni mir za ugovoreno vrijeme.**

Sklapanju kolektivnog ugovora prethodi postupak kolektivnog pregovaranja.
Proces kolektivnog pregovaranja je dug i slozen, medutim jos je duzi proces njegove
primjene.*

Kolektivno pregovaranje moze se definirati kao metoda uredenja zarade, radnog
vremena i ostalih uvjeta zaposljavanja kroz direktne pregovore izmedu sindikata i
poslodavca te je najceSci rezultat pregovaranja pismeni ugovor koji pokriva sve
zaposlene u pregovarackoj jedinici i ¢lanove sindikata i one koji to nisu. Stoga nije
upitna primjena kolektivnog ugovora i na zaposlenike koji nisu ¢lanovi sindikata,
dakle na sve radnike koji slijedom sklapanja ugovora uzivaju sva prava, ali i obveze
koje proizlaze iz sklopljenoga kolektivnog ugovora.

U postupku kolektivnog pregovaranja sudjeluju predstavnici koji s jedne strane
zastupaju interese kapitala, a s druge interese rada. Osobe koje zastupaju stranke
kolektivnog ugovora moraju imati pisanu punomo¢ za kolektivno pregovaranje i
sklapanje kolektivnog ugovora. Ako je jedna od stranaka kolektivnog ugovora udruga
poslodavaca ili udruga poslodavaca vise razine, osobe koje zastupaju tu udrugu, uz
pisanu punomo¢, moraju drugoj strani dostaviti popis poslodavaca ¢lanova udruge u
¢ije ime pregovaraju, odnosno sklapaju kolektivni ugovor.*

Ako postoji javni interes, 1 ako su kolektivni ugovor sklopili sindikati s najveéim
brojem ¢lanova i udruga poslodavaca koja ima najveci broj radnika, ministar nadlezan
za rad moze na prijedlog svih stranaka kolektivnog ugovora prosiriti primjenu

32 1Ivo Rozi¢, Kolektivno radno pravo (Sarajevo: JP NIO Sluzbeni list BIH, 2013.), 33-34.

33 Cl. 195.i &l 202., st. 1. Zakona o radu.

34 Marina Sarac, Andrija Crnkovié, ,,Legal working status of crew members during the centuries
- a comparative overview “ u: Zbornik radova — 3. Medunarodna znanstvena konferencija
pomorskog prava Suvremeni izazovi pomorske plovidbe, ur. Petra Amizi¢ et. al. (Split:
Sveudiliste u Splitu, Pravni fakultet, 2021.), 326.

35 Marinko B. Utur, Zeljko Bartulovié, ,,Mornarska sluzba u srednjovjekovnim statutima i
Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi “ u:
Zbornik radova — Medunarodna znanstvena konferencija Usluzni poslovi, ur. Miodrag Mi¢ovic¢
(Kragujevac: Pravni fakultet Kragujevac, 2013-2015.), 905.

36 Cl. 197. Zakona o radu.
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kolektivnog ugovora na poslodavca koji nije ¢lan udruge poslodavaca ili udruge
poslodavaca vise razine koja je potpisnica toga kolektivnog ugovora.’’

Predmet stvarnoga pregovaranja dijelovi su kolektivnog ugovora o placama,
naknadama, materijalnim i drugim pravima radnika i uvjetima rada. No, nisu manje
bitni niti proceduralni elementi kolektivnog ugovora kao, npr. vrijeme sklapanja
kolektivnog ugovora.

Cilj je kolektivnog pregovaranja posti¢i kvalitetan dogovor, do kojeg se
Cesto dolazi kompromisom, popustanjem stranaka u nekim od svojih prvobitnih
zahtjeva te sklopiti kolektivni ugovor koji osigurava Siroku primjenu ugovorenog,
rjeSavanje koristi subjekata, operativna i dugoro¢na rjesenja i pouzdanost provedbe
ugovorenoga.*®

4. NACIONALNI KOLEKTIVNI UGOVORI ZA POMORCE

Kolektivni ugovori ¢ine neposredni pravni temelj za ostvarivanje i zastitu
prava, obveza i odgovornosti pomoraca kod odredenog brodara.** Kolektivni ugovor
je sporazum kojeg pismeno sklapaju dvije legitimne strane kolektivnog pregovaranja
— Sindikat pomoraca Hrvatske* i predstavnici udruge brodara, na ¢ijim su brodovima
ukrcani pomorci.

Sindikat pomoraca Hrvatske ¢lan je Medunarodne federacije transportnih
radnika (engl. International Transport Workers Federation, dalje: ITF). Sindikat
pomoraca Hrvatske kao ¢lan ITF-a u svemu se drzi minimalnih standarda utvrdenih u
ITF-ovom osnovnom kolektivnom ugovoru.

Hrvatska udruga brodara Mare Nostrum utemeljena je 5. veljace 1991., na
inicijativu 14 brodarskih drustava pod nazivom Mare Nostrum - Hrvatsko pomorsko
brodarsko drustvo d.o.o. Zagreb. Trgovacko drustvo preoblikovano je 2000. u udrugu
te danas Mare Nostrum okuplja deset ¢lanica najvaznijih hrvatskih brodara.*!

Kolektivnim ugovorima za pomorce predviden je minimum zajamcenih
prava pomoraca. To znac¢i da u pojedina¢nom ugovoru o zaposlenju suugovaratelji
mogu unijeti klauzule koje ¢e jo$ vise i¢i u prilog zaposlenoga pomorca, dosljedno
postujuéi nacelo in _favorem laboratores. Time brodari svojim pravilnicima ne mogu
umanjiti prava pomoraca predvidena kolektivnim ugovorom, koji, prema tome, ima

37 CL. 203, st. 1.i2. Zakona o radu.

38 Marinko D Ucur, ,,Kolektivno pregovaranje i proSirenje primjene kolektivnog ugovora®,
Zbornik Pravnog fakulteta Sveucilista u Rijeci 27, br.1 (2006): 550.

39 Marinko B Ucur, ,Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u
medunarodnoj plovidbi (2013. — 2015.)“, Nase More 61, br. 5-6 (2014): 118.

40 Sindikat pomoraca Hrvatske ima sjediSte u Rijeci, a glavni mu je zadatak unaprjedenje i zastita
prava, interesa i drustvenog polozaja hrvatskih pomoraca i radnika ¢iji su poslovi povezani s
pomorskom djelatnosti.

41 Clanovi udruge su sljedeéi brodari: Jadrolinija Rijeka; Jadranski pomorski servis d.d. Rijeka;
Rapska plovidba d.d. Rab, Atlantska plovidba d.d. Dubrovnik; Tankerska plovidba d.d. Zadar,
Jadroplov d.d. Split; Brodospas d.d. Split; Brodosplit-Plovidba d.o.o. Split; Alpha Adriatic d.d.
Pula (bivsi Uljanik Plovidba d.d. Pula) te Hrvatski registar brodova i Golar Viking Management
d.o.o. Split kao pridruZeni ¢lanovi. Navedeni brodari upravljaju sa 127 brodova.
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derogativan u¢inak prema op¢im aktima brodara.*

Kolektivni ugovori za pomorce razlikuju se od drugih kolektivnih ugovora,
zbog mnogih specificnih odredbi koje obuhvacdaju takvi kolektivni ugovori. Takve
su specificne odredbe pravo na repatrijaciju, hranu i smjestaj, registracija ugovora u
radu, zdravstvena zastita na brodu, posebni zdravstveni uvjeti za ukrcaj na brod itd..
Moze se zakljuciti da je kauza takvih kolektivnih ugovora reguliranje Zivotnih i radnih
uvjeta na brodu.*

U RH su na snazi dva kolektivna ugovora kojima se ureduje status pomoraca
i to Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na putnickim brodovima i
trajektima 1 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce u medunarodnoj
plovidbi.**

4.1. Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na putnickim
brodovima i trajektima

Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na putnickim brodovima
i trajektima sklopljen je 28. srpnja 1998. izmedu Sindikata pomoraca Hrvatske i
Udruge hrvatskih poslodavaca — brodara u medunarodnoj plovidbi.* Primjenjuje se
od 1. srpnja 1998. na vrijeme od dvije godine, osim dijela koji se odnosi na place i
koji se sklapa na godinu dana.*® Ugovorne strane su se usuglasile da ako po isteku
roka na koji je ugovor sklopljen niti jedna strana ne otkaze ugovor, njegovo se vazenje
produzuje do otkaza ili sklapanja novoga kolektivnog ugovora, odnosno aneksa.*’ Po
isteku navedenoga roka nijedna od ugovornih strana nije otkazala predmetni kolektivni
ugovor, pa se moze zakljuciti kako je jo§ uvijek na snazi jer ga socijalni partneri i dalje
uvazavaju i primjenjuju.

Predmetni kolektivni ugovor vrlo je detaljan te obuhvaca 125 ¢lanaka, koji su
rasporedeni u 21 glavu i Cetiri priloga (minimalni broj ¢lanova posade, hranarina,
tablica placa 1 pomorski dodatak). Ureduje radne odnose pomoraca koji plove
na brodovima pod hrvatskom zastavom, a kojima brodar obavlja redovni linijski
pomorski prijevoz putnika i tereta u unutarnjim morskim vodama i teritorijalnom moru
RH te u medunarodnoj plovidbi. Njime se posebno ureduje probni rad, pripravnici,
rasporedivanje pomoraca, radno vrijeme, prekovremeni rad, drzanje straZe i naknada
za rad subotom i nedjeljom, odmori i dopusti te druga specificna pitanja povezana s

42 Sarac, Crnkovié, Legal working status of crew members during the centuries - a comparative
overview, 328.

43 Bili¢, Smokvina, Problems and Perspectives of Seafarers’ labour contracts in the light of
Maritime Labour Convention with special refrence to Croatian legislation, 38.

44 Ucur, Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima na u medunarodnoj
plovidbi (2013. — 2015.), 125.

45 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na putnickim brodovima i trajektima,
Nezavisni sindikat pomoraca putnickih brodova Hrvatske, pristup 8. ozujka 2021., http:/www.
nsppbh.hr/cms.

46 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na putnickim brodovima i trajektima, ¢l.
115., st. 1.

47 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na putnickim brodovima i trajektima, ¢l.
115, st. 3.
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radom na brodu.

Nezavisni sindikat pomoraca putnickih brodova Hrvatske (dalje: NSPPBH) vise
je puta isticao potrebu i pozivao na pregovore predstavnike pregovarackih odbora
za pomorce oko sklapanja novoga Nacionalnog kolektivnog ugovora za hrvatske
pomorce na putnickim brodovima i trajektima. NSPPBH ve¢ duze vrijeme istice
potrebu za sklapanje novoga Nacionalnog kolektivnog ugovora, posebno zbog dva
vazna razloga. Prvi je razlog javljanje na buduce javne natjecaje za dodjelu koncesija
i sklapanje ugovora o prijevozu na drzavnim linijama stranih konkurentnih brodarskih
kompanija* sa znatno starijim brodovima, ali s nizom cijenom rada, odnosno manjim
brojem clanova posade na njihovim brodovima. Zbog nize cijene rada velika je
mogucénost da domace brodske kompanije poput Jadrolinije na budu¢im natjecajima
izgube neku liniju, a gubljenje linije dovodi u pitanje radna mjesta pomoraca kao i
stabilnost poslovanja brodskih kompanija. Drugi je razlog uskladivanje place i prava
pomoraca u skladu s vaze¢im zakonodavstvom koje bi vodilo potpisivanju Sporazuma
o placama. NSPPBH je misljenja da bi minimalno povecéanje cijene karata definitivno
dovelo do potpisivanja Sporazuma o placama, a Sporazum o placama je glavni uvjet
za potpisivanje novoga Nacionalnog kolektivnog ugovora. Novim kolektivnim
ugovorom regulirali bi se jos formacijski sastavi brodova, odnosno broj ¢lanova
posada na budu¢im natjecajima za brodske, brzobrodske i trajektne linije te tako
ojacala pozicija domac¢im brodarima u odnosu na stranu konkurenciju, koja posjeduje
starije brodove na kojima je manji broj ¢lanova posade u odnosu na domace brodove.

4.2. Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u
medunarodnoj plovidbi (2021.-2022.)

Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj
plovidbi (2021.-2022.) primjenjuje se od 1. sije¢nja 2021. Kolektivni ugovor sklopljen
jenadvije godine, a ako ga nakon isteka niti jedna ugovorna strana ne otkaze, njegova
se valjanost produzuje do otkaza ili sklapanja novoga Kolektivnog ugovora. Kolektivni
je ugovor rezultat uspjesnog pregovaranja legitimnih i reprezentativnih predstavnika
— Hrvatske udruge brodara Mare Nostrum 1 Sindikata pomoraca Hrvatske.

Novi Kolektivni ugovor nastavak je duge i sloZene suradnje navedenih subjekata
jer suido sada sklapali odgovarajuée kolektivne ugovore u specificnoj medunarodnoj
plovidbi, uvazavajuci posebnosti brodara, brodova, pomoraca - clanova posade broda,
ali 1 specifi¢nosti Sindikata pomoraca Hrvatske i njegovog ¢lanstva u ITF-u.

Autonomni je izvor prava za hrvatske pomorce te pomorce drzavljane RH koji
imaju boraviste ili prebivaliste u RH, a plove na brodovima upisanim u hrvatski ili
neki drugi upisnik brodova. Primjenjuje se i na pomorce drzavljane ostalih drzava
¢lanica EU-a pritom vode¢i racuna o primjeni odredaba Uredbe (EZ) br. 883/2004
Europskog parlamenta i Vije¢a od 29. travnja 2004. o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti.*’

48 Nikola Mandi¢, “Modified Legal Framework and Opening of the Liner Shipping Market in the
Republic of Croatia to Shipping Companies from the European Economic Area”, Transactions
on Maritime Science br. 2 (2017): 144.

49  Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
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Kolektivni ugovor obuhvaca 43 ¢lanka te ima opce i posebne dodatak. Opcih
dodataka ima sedam® te obvezuje sve ¢lanice udruge potpisnice kolektivnog ugovora
i sve poslodavce. Op¢i dodatci su: platne ljestvice, nacionalni blagdani, popis
novéanih naknada, visine naknade u postotcima za tjelesno ostecenje, ugovor o
zaposlenju pomoraca, lista miritelja i lista arbitara. Poseban dodatak obvezuje samo
¢lanicu potpisnicu Posebnog dodatka i poslodavea.’!

Clankom 3. Kolektivnog ugovora pod nazivom zaposlenje ureduje se: sklapanje
ugovora o zaposlenju; trajanje i sadrzaj ugovora o zaposlenju; lijecnicki pregled
kao poseban uvjet za sklapanje ugovora o zaposlenju; naknade troskova; obveze o
dostupnosti ugovora o zaposlenju radi provjere vlastima i predstavnicima Sindikata;
valjanost svjedodzbe i drugih dokumenata te obveze i odgovornosti pomoraca.
Svjedoci smo da se u posljednje vrijeme postupak ukrcaja i iskrcaja pomoraca
zakomplicirao jer su mnoge drzave zbog pojave pandemije bolesti COVID-19
uvele specificne dodatne zdravstvene preglede i mjere poput karantena, obveznoga
negativnog PCR testa. Tako je novim Kolektivnom ugovoru u ¢l. 3. dodan st. 8. kojim
se ureduje obavljanje dodatnih zdravstvenih pregleda sukladno s posebnim propisima
drzave gdje ¢e se izvrSiti ukrcaj.’?

U Kolektivnom se ugovoru ne koristi pojam ugovor o radu, ve¢ ugovor o
zaposlenju. Ugovor o zaposlenju prema ovom Kolektivnom ugovoru znaci ugovor o
zaposlenju kojeg na temelju Kolektivnog ugovora sklapaju poslodavac s pomorcem
i koji je izjednaCen s pojmom ugovora o radu iz PZ-a.> Okvir Ugovora o zaposlenju
temelji se na MLC-u, PZ-u, ZOR-u i na predmetnom kolektivnom ugovoru.

Ugovor o zaposlenju prema Kolektivnom ugovoru koji je na snazi razlikuje se
od prijasnjih jer obuhvaca podatke o brodoviasniku. U slu¢aju proturjecnosti izmedu
op¢ih odredaba i pojedinacnog ugovora o zaposlenju primjenjuju se opée odredbe,
ako su povoljnije za pomorce. Kolektivni ugovor primjenjuje se na sve ugovore o
zaposlenju, ukljucujuéi i one koji su sklopljeni prije njegova stupanja na snagu.**

Na temelju ugovora o zaposlenju slijedi postupak ukrcaja pomorca na odredeni
brod. Ukrcaj i trajanje ukrcaja uredeno je ¢l. 6. Kolektivnog ugovora. Od trenutka
ukrcaja teku prava i obveze izmedu poslodavca i pomorca, odnosno od dana (sata)
putovanja ako se brod na koji se pomorac mora ukrcati nalazi izvan teritorijalnoga
mora RH.

Tijekom putovanja pomorac ima pravo na naknadu place i dnevnicu te

(2021.-2022.) &1. 2., st. 2. 3.

50 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.) za razliku od prethodna dva kolektivna ugovora ima sedam opc¢ih dodataka.
Novina je op¢i dodatak pod nazivom platne liste koji sadrZi tablice s podatcima o minimalnim
pla¢ama pomoraca na brodovima iz posebnog dodatka (1) nosivosti preko 6.000 BT — suhi teret
i tankeri.

51 U vrijeme pisanja ovoga rada jo$ nije bio zakljucen i objavljen sadrzaj niti jednog posebnog
dodatka.

52 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.) ¢l. 2., st. 8.

53 O posadi broda opsirnije vidi ¢l. 125.-164. Pomorskog zakonika.

54  Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.) ¢l1. 42., st. 1.
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poslodavac mora voditi i rauna da pomorac odmoran preuzme duznost na brodu.

Pomorac se ukrcava na najvise devet mjeseci tijekom bilo kojih 12 mjeseci,
ovisno o zahtjevima i podru¢ju plovidbe, kao i tipu broda, sukladno s Posebnim
dodatkom (3).> Kada se ugovor o zaposlenju sklapa na odredeno vrijeme, ono se
utvrduje Posebnim dodatkom (3), a ne moze biti duze od Sest mjeseci, samo se po
izboru poslodavca moze skratiti na pet mjeseci ili produziti na sedam mjeseci. Ugovor
se moze sklopiti za jedno ili viSe putovanja koja ne mogu trajati duze od ukupno
sedam mjeseci, osim za vjezbenike kada se ugovor o zaposlenju moze sklopiti i na rok
od 12 mjeseci.*® Zbog svega prethodno navedenoga, mogucnost sklapanja ovakvog
ugovora o zaposlenju jedna je od iznimaka u sklapanju ugovora o radu na odredeno
vrijeme prema ZOR-u.”’

Preneseno na sadrzaj Kolektivnog ugovora mozemo re¢i da je radni odnos
pomoraca dobrovoljno, sporazumno, zakonom, konvencijama i preporukama te
kolektivnim ugovorima i opéim aktima uredeno i osnovano, neposredno obavljanje
poslova na brodu od pomorca, koji se obvezao na brodu, kao ¢lan posade, kroz
odredeno vrijeme, kao zanimanje i uz placu raditi u sluzbi brodara, na temelju
ugovora o zaposlenju koji na temelju Kolektivnog ugovora, zakljucuje poslodavac s
pomorcem.>®

U sljede¢im ¢lancima Kolektivni ugovor ureduje karakteristi¢na pitanja radnih
odnosa pomoraca: radno vrijeme, prekovremeni rad, blagdani, razdoblje odmaranja,
placa, obiteljskih doznaka, godisnjeg odmora, drzanja straze, sastav i broj ¢lanova
posade, nepotpuna postava posade, plovidba u ratnom podrucju, stvari u viasnistvu
pomorca; prestanak zaposlenja, repatrijacija, prehrana i smjestaj, posteljina, sredstva
osobne zastite na radu, jednakost, nistavost odricanja od prava. Osim pojedinih prava
koja se odnose samo na pomorsku djelatnost, rije¢ je o pravima koje ureduje ZOR za
sve radnike u radnom odnosu, stoga autori u ovom radu analiziraju samo specificnosti
i novine tih prava kako ih ureduje ovaj Kolektivni ugovor.

Clanci koji se odnose na radno vrijeme, prekovremeni rad, blagdane i razdoblje
odmaranja isti su kao i u prethodnim kolektivnim ugovorima. Pritom je jedina novina
u tome da se za dane blagdana i za dan sv. Nikole posadi priznaje pravo na vecu
hranarinu.*

Placa je uredena ¢l. 11. Kolektivnog ugovora. Novina u odnosu na prethodne

55 Novim Nacionalnim kolektivnim ugovorom za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj
plovidbi (2021.- 2022.) u ¢l. 6., st. 5. predvidena je mogucnost da u slucaju vise sile i/ili okolnosti
koje su izvan kontrole drzave zastave broda ili poslodavca poput pandemije, epidemije, rata,
prirodnih katastrofa i sliéno produzuje se razdoblje ukrcaja pomoraca do trenutka kada je
mogu¢ siguran iskrcaj, a najduze razdoblje sukladno s posebnom dodatkom (3), uz suglasnost
pomorca.

56 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.) €l. 3., st. 3.

57 Ucur, Radnopravni status pomoraca, 98-99.

58 Ucur, Bartulovi¢, Mornarska sluzba u srednjovjekovnim statutima i Nacionalni kolektivni
ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi, 906.

59 Redovito radno vrijeme za sve pomorce iznosi osam sati dnevno, a svakom se pomorcu jamci
najmanje 103 sata prekovremenog rada prema Posebnom dodatku (2). Blagdanima se smatraju
dani navedeni u Op¢em dodatku (2).



I ROZIC, T. VUKOVIC, N. BOZIKOVIC, Kolektivni ugovori kao izvor prava...
Zbornik Pravnog fakulteta Sveucilista u Rijeci, vol. 42, br. 3, 695-715 (2021) 707

kolektivne ugovore su platne ljestvice iz Opéeg dodatka (1).%° Ukupna placa svakoga
¢lana posade broda u medunarodnoj plovidbi ne moze se obra¢unavati u iznosu nizem
od iznosa navedenih u platnim ljestvicama iz Opceg dodatka (1), a koje predstavljaju
minimalne ukupne place pojedinih zvanja pomoraca na brodovima za suhe terete i
tankere nosivosti preko 6.000 BT i/ili sa strojem porivne snage preko 3.000 kW. Za
brodove u nizoj kategoriji plovidbe nosivosti do 6.000 BT ili sa strojem porivne snage
do 3.000 kW, placa pomorca obracunava se na temelju ukupne pla¢e kormilara i ne
moze biti niza od minimalne osnovne place® prema Rezoluciji ILO — Joint Maritime
Commission (JMC) od 19.-20. studenoga 2018. i prema zajednickom tumacenju ITF-a
i Medunarodne brodarske federacije (ISF).5? Svaki pomorac na kojeg se odnosi ovaj
Kolektivni ugovor ima i pravo na isplatu obiteljske doznake u skladu s odredbama
Standarda A. 2.2, stavka 5. MLC-a.%

U specifiénosti kolektivnih ugovora za pomorce spadaju stvari u viasnistvu
pomorca i repartijacija. Sto se ti¢e stvari u viasnistvu pomorca podrazumijeva se da
od polaska na ukrcaj, pa sve do povratka s iskrcaja pomorac koristi neophodne stvari
u svom vlasnistvu. Ako pomorac pretrpi potpuni ili djelomicni gubitak ili oSte¢enje na
svojim osobnim stvarima iz bilo kojeg razloga, osim razloga uvjetovanoga vlastitom
krivnjom, ima pravo na naknadu Stete od poslodavca. Pomorac mora dokazati da je
rijec o stvari za njegovu osobnu uporabu.®

Repartijacija je pravo pomorca da se nakon iskrcaja vrati u mjesto odredeno
ugovorom o zaposlenju (prebivaliste, boraviSte i luka ukrcaja). Podrazumijeva
troskove na teret poslodavca koji se sastoje od osnovne place i dnevnice sve do
mjesta sklapanja ugovora o zaposlenju. Repatrijacija se pomorcu priznaje: nakon
isteka vremena ukrcaja; odlukom poslodavca o raskidu ugovora o zaposlenju; u
slucaju potpunog gubitka broda,; ako je brod u raspremi ili ako poslodavac proda
brod. Pomorac ima pravo na repatrijaciju, iako je kriv za tesSku povredu radne obveze
ili je izvrsio vise laksih povreda te kad prije isteka ugovora o zaposlenju na vlastiti
zahtjev trazi iskrcaj. U navedenim slucajevima poslodavac mora izvrsSiti repatrijaciju
pomoraca o svom trosku s pravom na obestecenje od preostaloga neisplaéenog dijela
pla¢e pomorca.®® Prema ¢l. 20. Kolektivnog ugovora, u postupku repatrijacije trebaju
se primjenjivati odredbe MLC-a: Pravilo 2.5 Repatrijacija.

60 Op¢i dodatak (1) sadrzi tablice s podatcima osnovne plaée, prekovremenog rada, zajamcenog
prekovremenog rada, godi$njeg odmora i na kraju ukupan iznos place koji je zbroj osnovne
plaée, zajamcenog prekovremenog rada i godi$njeg odmora ovisno o ¢inu pomorca na brodu.

61 Prema ¢l. 1. Nacionalnog kolektivnog ugovora za hrvatske pomorce na brodovima u
medunarodnoj plovidbi (2021.- 2022.) minimalna ukupna placa znac¢i ukupnost place s naslova
redovitog radnog vremena, zajaméenog prekovremenog rada i dodatka za godi$nji odmor.

62 O placama opsirnije vidi u ¢l. 11. Nacionalnog kolektivnog ugovora za hrvatske pomorce na
brodovima u medunarodnoj plovidbi (2021.-2022.).

63 QOdnosi se na prijenos cijele ili dijela zarade svojim obiteljima, osobama koje o njima ovise ili
korisnicima, ¢l. 11. i 12. Nacionalnog kolektivnog ugovora za hrvatske pomorce na brodovima
u medunarodnoj plovidbi (2021.-2022.).

64 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.), ¢l. 18.

65 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.), ¢l. 20.
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Sastav posade i drzanje straze uredeno je ¢l. 14. i 15. Kolektivnog ugovora.
Strazu organizira zapovjednik broda i to u tri smjene. Strazu obavljaju svi osim
zapovjednika i upravitelja stroja, osim na brodovima za opskrbu i opsluzivanje naftnih
i/ili plinskih platformi gdje i oni drze strazu. Kolektivni ugovor u skladu s Pravilom
MLC-a 2.7. Brojno stanje posade, ureduje sastav i broj ¢lanova posade broda kako bi
se u svako doba omoguéila sigurna plovidba.

Odredbe ¢l. 17. Kolektivnog ugovora ureduju vrlo specifiéno pitanje i odnose
koji se javljaju i ureduju samo kada su u pitanju pomorci, a odnosi se na Plovidbu u
ratnim / visoko rizi¢nim podruc¢jima. U vezi s tim uredeno je sljedece:

* potpisnici ovoga Kolektivnog ugovora kvartalno ¢e izmijeniti sluzbene

informacije po objavi Zajednickog ratnog odbora (engl. Joint War Committee
— JWC)% o ¢injenicama bitnim za njegovu primjenu;

* pomorac tijekom ukrcaja mora biti obavijesten da brod tijekom plovidbe

prolazi kroz takva podrucja;

» ako brod ude u takvo podrucje, pomorac ima pravo odustati od nastavka

plovidbe s pravom na repatrijaciju i primanja do dana povratka;

* pravo na dvostruku osnovnu pla¢u za svaki dan boravka broda u takvim

podru¢jima i

* pravo na dvostruki iznos naknade za invaliditet i smrt koji su prouzroceni u

tim podru¢jima.’

Uredeno je i pitanje prava otetog ili zarobljenoga pomorca sve dok ne bude
osloboden do zavrSetka ugovora ili povratka kuci.®® Zbog pojave pandemije bolesti
COVIDA-19 u Kolektivni ugovor dodan je ¢l. 17.a koji se odnosi na sigurnost i
dobrobit ¢lanova posade broda u izvanrednim okolnostima, primjerice epidemije,
pandemije, prirodnih katastrofa i sli¢no.

Jedno od vaznijih socijalno-pravnih pitanja odnosi se na medicinsku pomoc¢,
lije¢enje i bolovanje pomorca. Poslodavac snosi troskove lijecenja, ukljucujuéi i
bolnicko lijeenje te po novom Kolektivnom ugovoru i zubarsko lijecenje u hitnim
slucajevima u inozemstvu.

Troskove lijecenja poslodavac podmiruje sve do ozdravljenja ako nisu pokriveni
redovnim zdravstvenim osiguranjem, ali najvise do 120 dana nakon repatrijacije. U
odnosu na prijasnje kolektivne ugovore ovim Kolektivnim ugovorom pomorcima
je priznato i pravo da nakon iskrcaja s broda, a prije repatrijacije odnosno tijekom
lijeCenja u inozemstvu, imaju pravo na osnovnu pla¢u.® U sluéaju bolesti, pomorac

66 Zajednicki ratni odbor (JWC) ¢ine predstavnici osiguranja s trziSta Lloyd’sa i [UA-e. Obi¢no
se sastaje tromjese¢no kako bi azurirao i distribuirao podrucja u kojima su vlasnici duzni
obavijestiti osiguravatelje o putovanjima. Zajednicki ratni odbor posljednji je put pregledavao
podruéja u travnju 2021. te u svojoj okruznici od 29. travnja 2021. detaljno naveo podrucja s
pretpostavljenim povecanim rizikom.

67 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.), ¢l. 17.

68 Prava otetog i zarobljenog pomorca uredena su i najnovijim izmjenama MLC-a od 27. travnja
2018.

69 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.), &1. 22.
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ima pravo na naknadu bolovanja u visini njegove osnovne place sve dok bolest traje,
ali najduze do 120 dana nakon repatrijacije.”

Medutim, ovim su kolektivnim ugovorom dodane i odredbe koje Stite
poslodavca. Naime, poslodavac je ovlasten zahtijevati od pomorca da provede
zdravstveni kontrolni pregled kod lije¢nika kojeg je osobno odredio poslodavac. Ako
pomorac odbije pregled bez opravdanog razloga naknada za bolovanje ¢e se obustaviti
dok se ne utvrdi postignuti stupanj izlje¢enja, odnosno opravdanost daljnjega trajanja
bolovanja.

Nazalost, zbog pojave sve veéega broja mentalno oboljelih pomoraca, kao i
povecéanja broja pomoraca ovisnim o igrama na srecu i opijatima, novim Kolektivnim
ugovorom dodan je i ¢l. 23.a kojim je propisana obveza potpisnika kolektivnog
ugovora da izrade program mentalnoga zdravlja koji ¢e se nalaziti na brodovima
¢lanicama Udruge Mare Nostrum.

Ako pomorac tijekom trajanja ugovora o zaposlenju, Sto ukljucuje i putovanje
od njegova stalnog prebivalista do broda i obrnuto, dozivi nezgodu od ¢ije posljedice
umre ili ako umre prirodnom smréu, poslodavac je duzan isplatiti svotu navedenu u
Opcéem dodatku (3) imenovanom korisniku nominiranom u ugovoru o zaposlenju.”
Uz to, taksativno su navedeni razlozi kada poslodavac nije duzan isplatiti svotu
navedenu u Opéem dodatku (3).”

Kolektivnim ugovorom navedena su tri razloga prestanka zaposlenja:”

* nakon isteka ugovora o zaposlenju;

» kada je iskrcavanje obavljeno zbog bolesti ili ozljede nakon lijecnickoga

pregleda;

» otkazivanjem ugovora o zaposlenju od strane pomorca ili poslodavca.

Pomorac moze otkazati ugovor o zaposlenju s poslodavcem ili traziti iskrcaj:

» davanjem pisane obavijesti o otkazu ili iskrcaju poslodavcu mjesec dana

unaprijed u nazo¢nosti dva svjedoka (5to je otkaz s otkaznim rokom);

» kada bracni drug pomorca, njegovo dijete ili roditelj iznenada tesko oboli

tijekom putovanja;

» ako je pomorac bio zaposlen na odredeno putovanje na odredenom brodu, a

koje je u meduvremenu znatno izmijenjeno;

» ako brod plovi u ratnom podrucju;

» ako je brod pod zaustavljanjem 30 dana te

*  zbog nepridrzavanja odredbi iz Kolektivnog ugovora.

70 Cl. 23., st. 1. novoga Nacionalnog kolektivnog ugovorom za hrvatske pomorce na brodovima
u medunarodnoj plovidbi (2021.-2022.) odredeno je da pomorac ne¢e imati pravo na naknadu
bolovanja ako poslodavac dokaze da je bolest posljedica prethodne bolesti ili zdravstvenog
stanja o Cemu je pomorac propustio izvijestiti kod lije¢ni¢kog pregleda radi utvrdivanja
sposobnosti za ukrcanje na brod.

71 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.), ¢l. 26., st. 2. uredeno je da ¢e poslodavac o svom trosku izvrsiti prijevoz
posmrtnih ostataka kao i troskove ukopa.

72 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.), ¢l. 26.

73 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.), ¢l. 19.
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Poslodavac moze raskinuti ugovor s pomorcem:

» davanjem pisanje obavijesti mjesec dana unaprijed uz nazocnost dva

svjedoka;

* nakon potpunoga gubitka broda ili kad je brod stavljen u raspremu ili ako

proda brod;

»  zbog teske povrede radne obveze pomorca prema propisanom postupku te

* u slucaju nesposobnosti pomorca da stru¢no i kvalitetno obavlja poslove i

radne zadatke (pomorcu se treba ponuditi mogucnost sklapanja obavljanja
drugog posla i sklapanja novog ugovora).

Valja naglasiti da je posebno uredeno raskidanje ugovora o zaposlenju sa
zapovjednikom broda.

Kada se usporeduju odredbe o prestanku zaposlenja prema Nacionalnom
kolektivnom ugovoru za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.) i Nacionalnom kolektivnom ugovoru za hrvatske pomorce na putnickim
brodovima i trajektima ocCito je da su koncipirane na razli¢ite nacine. Razlog je
§to su kod Nacionalnog kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u
medunarodnoj plovidbi (2021.-2022.) odredbe prilagodene zaposlenju odredenog
trajanja, a kod Nacionalnog kolektivnog ugovora za hrvatske pomorce na putnickim
brodovima i trajektima ZOR-u i prestanku ugovora o radu.”

Za pomorce je jako vazan ¢l. 27. Kolektivnog ugovora koji propisuje da ¢e
poslodavac zakljuciti odgovarajuée osiguranje, odnosno odrzavati na snazi sustav
financijskog osiguranja u slucaju njihova napustanja u skladu s MLC-om za svoje
potpuno pokri¢e naknade Stete u slucajevima proizaslima iz Kolektivnog ugovora.

Brod nije samo mjesto rada, ve¢ je i mjesto zZivljenja pomorca, pa je poslodavac
obvezan osigurati pomorcu prehranu, smjestaj, udobnost, kuhinju, jednokratan pristup
besplatnom pozivu, rekreaciju, a sve u skladu sa standardom MLC-a specificiranim
u Pravilu 3.1 — Prostorije za smjestaj i Pravilu 3.2 — Prehrana i posluzivanje hrane.”
1z toga proizlazi da je jedna od glavnih obveza poslodavca omoguciti pomorcima
komuniciranje s obitelji brodskim sustavom veza, ukljucujuéi upotrebu elektronicke
poste 1 interneta tijekom njihova boravka na brodu, vodeéi racuna o sigurnosti
plovidbe.

Osiguranje sredstava osobne zaStite na radu za pomorca tijekom njegova
boravka na brodu obveza je poslodavca sukladno s odredbama ¢l. 29. Kolektivnog
ugovora. Sve osobe ukljucene u rad moraju imati na raspolaganju i nositi propisana
osobna zastitna sredstva, a poseban rezim ima odjeca za spasavanje u dostatnom broju
i zahtijevanim standardima.’

Stranke potpisnice obvezale su se da ¢e najmanje jednom godis$nje razmatrati i

74 Bili¢, Smokvina, Problems and Perspectives of Seafarers’ labour contracts in the light of
Maritime Labour Convention with special refrence to Croatian legislation, 40.

75 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.), ¢l. 28.

76 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.), €1. 29.; poblize regulirano Zakonom o zastiti na radu, Narodne novine, br. 71/14.,
118/14., 154/14., 94/18. 1 96/18.; Medunarodnim pravilnikom o upravijanju sigurnoséu (ISM
Code) — SMS pravilima i standardima; Pravilom 4.3. Zastita zdravija i sigurnosti iz MLC-a.
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ispitivati uvjete Kolektivnog ugovora, a za rujan 2021. ve¢ je dogovoreno kolektivno
pregovaranje o izmjenama i dopunama odredbi ovog Kolektivnog ugovora kojima su
uredena materijalna prava pomoraca.”’

Zakraj treba dodati da je Kolektivni ugovor sastavljen na hrvatskom i engleskom
jeziku, a u slucaju neuskladenosti teksta, za njegovo tumacenje i primjenu mjerodavan
je hrvatski jezik.”

5. ZAKLJUCAK

Pomorci u odnosu na druge djelatnosti na kopnu imaju specifican radni status
koji je posebno ureden. Zbog toga je upravo najveci broj konvencija i preporuka
MOR-a donesen u svezi s radom pomoraca. Unato¢ tome, pomorci se i dalje suoc¢avaju
s brojnim poteskocama vezanim za njihov radnopravni polozaj zbog nepostojanja
opceprihvacenog i provedivog regulatornog rezima. Najve¢i uspjeh po pitanju
uredenja radnopravnih odnosa pomoraca ucinjen je usvajanjem MLC-a.

Uz MLC kao vaznog izvora prava za reguliranje radnog statusa pomoraca u RH
javljaju se 1 Kolektivni ugovori. Oni ¢ine neposredni pravni temelj za ostvarivanje i
zastitu prava, obveza i odgovornosti pomoraca kod odredenog brodara. Za kolektivne
ugovore koji se odnose na pomorce karakteristicne su brojne specifi¢ne odredbe kojih
nema u drugim takvim ugovorima, a koje se ti¢u javnopravnoga karaktera radnih
odnosa pomoraca. U RH su na snazi dva kolektivna ugovora kojima se ureduje status
pomoraca: Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na putnickim brodovima
i trajektima i Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u
medunarodnoj plovidbi (2021.-2022.).

Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj
plovidbi (2021.-2022.) nastavak je uspjeSnoga kontinuiranog socijalnog dijaloga
Hrvatske udruge brodara Mare Nostrum i Sindikata pomoraca Hrvatske, koji rezultira
novim nacionalnim kolektivnim ugovorima za hrvatske pomorce u medunarodnoj
plovidbi skoro svake dvije godine. S druge strane, potpuno je suprotna praksa glede
regulacije radnopravnog i socijalnog statusa putem kolektivnih ugovora za hrvatske
pomorce na putni¢kim brodovima i trajektima gdje je posljednji kolektivni ugovor
sklopljen daleke 1998.

U kontekstu njihovih radnih odnosa najveci dio prituzbi pomoraca odnosi se
na place (neisplata place, neprosljedivanje zaradene place njihovim obiteljima) i
ugovor o zaposlenju. Upravo zbog toga je Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske
pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi (2021.-2022.) detaljno razradio
pojam ugovora o zaposlenju pomoraca kao i nacine prestanka zaposlenja. Takoder,
vezano za place u odnosu na prethodne kolektivne ugovore donesen je opéi dodatak
(1) koji ureduje minimalne plaée pomoraca na brodovima za suhi teret i tankerima
preko 6.000 BT.

77 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.), ¢l. 38.

78 Nacionalni kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u medunarodnoj plovidbi
(2021.-2022.), €. 42., st. 2.



1. ROZIC, T. VUKOVIC, N. BOZIKOVIC, Kolektivni ugovori kao izvor prava...
712 Zbornik Pravnog fakulteta Sveucilista u Rijeci, vol. 42, br. 3, 695-715 (2021)

Zbog pojave sve veée konkurencije u pogledu jeftine radne snage novim
nacionalnim kolektivnim ugovorom u medunarodnoj plovidbi prepoznata je i potreba
kontinuiranog ukrcaja vjezbenika kao jednog od glavnih uvjeta za razvoj hrvatskoga
pomorstva.

Iz navedenog je vidljivo da je sadrzaj novoga kolektivnog ugovora u
medunarodnoj plovidbi nadograden u smjeru Sto veée zastite radnih i socijalnih
prava pomoraca, kao i u smjeru obrazovanja i obuke novih pomoraca koji ¢e nastaviti
dugu i uspjesnu tradiciju kvalitetnih i dobro obucenih hrvatskih pomoraca koji plove
u medunarodnoj plovidbi. PoboljSanje zastite pomoraca najbolje se ocituje kroz
mogucnost da ovlasteni predstavnici Sindikata pomoraca Hrvatske / ITF-a mogu
posjetiti i pregledati bilo koji brod na kojem su zaposleni ¢lanovi Sindikata pomoraca
Hrvatske. Poslodavac je duzan dati na uvid sve odgovarajuée isprave kojima se
dokazuje primjena kolektivnoga ugovora.

Takoder, na inicijativu Sindikata pomoraca Hrvatske krajem sijecnja 2021.
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture je prema naputku IMO-a i UN-a,
proglasilo pomorce klju¢nim radnicima u RH. Tim ¢inom nadlezno Ministarstvo dalo
je veliki doprinos u olak$avanju akutnih i trenutnih poteskoca s kojima se pomorci
diljem svijeta suocavaju, a ponajprije u odnosu na nemogucnost organizacije smjena
posade i repatrijacije pomoraca.

Bitno je istaknuti potrebu sklapanja novoga Nacionalnog kolektivnog ugovora za
hrvatske pomorce na putnickim brodovima i trajektima, ¢ije bi odredbe omogucéile $to
bolje prilagodavanje domacih brodara novim uvjetima na trzistu linijskoga prijevoza.
Naime, od 2018. svi brodari iz Europskoga gospodarskog prostora mogu se prijaviti
na natjecaje za dodjelu koncesija i sklapanje ugovora na drzavnim linijama za linijski
prijevoz unutarnjim morskim vodama i teritorijalnom moru RH, a Kolektivni ugovor
iz 1998., koji je trenutno na snazi, domace brodare dovodi u nepovoljniji polozaj u
odnosu na europsku konkurenciju.

Zakljucno, napori koji su do sada ucinjeni rezultirali su podizanjem Zzivotnih i
radnih uvjeta (standarda) pomoraca. Medutim, jo$ postoji prostor za unaprjedenje onih
radnih i socijalnih prava pomoraca kod kojih je zabiljeZen najveci broj nepravilnosti
pri inspekceiji brodova, a to su: ugovor o zaposlenju, obracun i isplata place, propisani
broj i struktura posade. Unaprjedenje radnopravnih uvjeta, kao i zastite pomoraca
jamstvo je postenih i humanih uvjeta na brodu, a Sto je vazno za sigurnost plovidbe i
zastitu morskog okolisa.
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Summary

COLLECTIVE AGREEMENTS AS A SOURCE OF RIGHTS
FOR REGULATING THE SEAFARERS’ LABOUR STATUS
IN THE REPUBLIC OF CROATIA

The seafarers’ employment agreement is one of the most specific ones. Seafarers
are a special category of workers, because their place of work is also their place of
living. Working conditions differ in many ways from the working and living conditions
of workers in other economic activities performed on land. Therefore, the legal
regulation of the seafarers’ employment status is particularly important. The greatest
success in these terms was made with the adoption of the Maritime Labor Convention
(MLC), 2006, which was ratified by the Republic of Croatia in February 2010. In the
Republic of Croatia there is no legal act in full regulating working, social and living
conditions since such provisions are contained in several regulations. Collective
agreements are particularly important acts. Two such collective agreements are in
force in the Republic of Croatia - the National Collective Agreement for Croatian
Seafarers on Passenger Ships and Ferries concluded in 1998 and the National
Collective Agreement for Croatian Seafarers on Ships in the International Shipping
Trade (2021-2022), which has been in force since 2021. In this paper, the authors give
an overview of the Seafarers’ Labour Convention, characteristics of the concept and
process of collective bargaining. They in particular analyze the applicable collective
agreement with focus on the National Collective Agreement for Croatian Seafarers in
the International Shipping Trade (2021-2022).
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