v

SUMARSKA ZNANOST | STRUKA

Projekt ,,Inovativni putevi za u¢inkovito ukljucivanje
djevojaka i mladih zena u Sumarski sektor” unosi
promjenu u sumarski sektor

Sumarski sektor u Dunavskoj regiji suocava se s izazovima
osiguravanja odrzivog osobnog razvoja i napretka u stva-
ranju prilika za nedovoljno zastupljene skupine, osobito
zene. lako je napredak vidljiv, broj Zena koje se odlu¢uju za
karijeru u Sumarskom sektoru i dalje je nizak. Istovremeno,
javlja se promjena prema odrzivom Sumarstvu koja otvara
nove prilike i privlaci vise mladih Zena u ovu profesiju. U tom
kontekstu, projekt Fem2forests tezi inovativnom, transnacio-
nalnom pristupu jacanja ravnopravnosti spolova u Sumar-
skom sektoru. Cilj je ojacati kapacitete obrazovnih sustava
inovativnim mjerama, potaknuti interes za obrazovanje i
karijerne puteve u Sumarstvu te poboljsati ravnopravnost
spolova na svim razinama sustava osposobljavanja i obra-
zovanja u Dunavskoj regiji. Kako bi se to postiglo, razvijene
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su preporuke za povecanje svijesti o jednakosti spolova u
obrazovnim ustanovama i ustanovama za osposobljavanje.

U mnogim zemljama tradicionalni uzori, strukturni nedo-
staci i stereotipne ideje o ,muskoj” profesiji Sumarstva ut-
je€u na percepcije i stvarne karijerne puteve Zena. Rezultati
preliminarne studije (Fem4Forest) i analize iz Fem2forests iz-
vjesca ,Trenutne potrebe i barijere” (D1.1.1) naglasavaju da
mladim Zenama ne nedostaju temeljne motivacije ili kvali-
fikacije. Umjesto toga, suocavaju se s nedostatkom vidljivo-
sti Zenskih uzora, nedovoljnim informacijama o karijernim
putevima, stereotipnim idejama o fizicki zahtjevnom ,mus-
kom poslu’, nedostatkom prakti¢ne obuke, niskom fleksibil-
nos$¢u modela rada te nedovoljnom institucionalnom po-
drSkom za uskladivanje posla i obitelji.



Rezultati studije takoder pokazuju da u cijeloj Dunavskoj
regiji jo$ uvijek postoji znacajno nedovoljna zastupljenost
Zena u obrazovnim programima Sumarstva, a predrasude i
stereotipi koji utje¢u na obrazovna iskustva i napredovanje
u karijeri i dalje su prisutni.

Kako bi se potaknulo ukljucivije okruzenje za Zene u 3u-
marstvu, sudionici ove studije preporucuju integriranje
svijesti ravnopravnosti spolova u obrazovne kurikulume, po-
boljsanje mogucénosti prakti¢ne obuke i promicanje Zenskih
uzora unutar industrije, dok intervjui provedeni sa struc-
njakinjama Sumarstva naglasavaju vaznost mreza podrske
i ciljanih inicijativa za promicanje ravnopravnosti spolova u
sektoru.

U Hrvatskoj su provedena inovacijska rjesenja, a poseban
fokus stavljen je na stvaranje sustava podrske za ucenice
i studentice Sumarstva kako bi ih motivirali i olak3ali im
prelazak na trziSte rada. Pilot akcije ostvarene u sklopu Fem-

2forests projekta imaju za cilj uciniti Sumarsko zanimanje
privlacnijim te povecati vidljivost Sumarskih stru¢njakinja
pruzajuci im platformu da djeluju kao mentorice i inspiriraju
buduce generacije da nastave karijeru u Sumarstvu.

Kroz pilot akciju ,Alati za djevojke u edukaciji u Sumarstvu’,
kroz seriju sastanka, u¢enice su imale priliku medusobno se
povezati i razgovarati s uspjeSnim Sumarskim stru¢njakinja-
ma. Najznacajniji utjecaj koji se ostvaruje ovom akcijom je
jacanje samopouzdanja i stvaranje neformalnih mentorskih
odnosa.

Nakon zavrietka projekta, ove aktivnosti imaju potencijal
nastaviti se u obliku online sastanaka i volonterskih inicija-
tiva, posebno uz podrsku institucija u sektoru. S viemenom
to moze utjecati na vedi broj upisanih studentica na Fakultet
Sumarstva i drvne tehnologije te veci udio Zena u Sumar-
skom sektoru na svim razinama, Sto je glavni cilj projekta
Fem2forests.
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