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Glavna saznanja iz izvjes¢a : ,,Barijere i potrebe za
vecu ukljucivost djevojaka i mladih zena” izradenog
u sklopu Fem2forests projekta

Izvje$ée ,Barijere i potrebe za vecu ukljucivost djevojaka i
mladih Zena” identificira prepreke i potrebe za povecanim
ukljuc¢ivanjem djevojaka i mladih Zena u sektor Sumarstva u
9 drzava dunavske regije. Koristenjem podataka iz provede-
nih upitnika i odrzanih okruglih stolova, izvjestaj predstavlja
ciljane aktivnosti i rjeSenja za povecanje sudjelovanja djevo-
jaka i mladih zena u zemljama dunavske regije, ukljucujuci
Hrvatsku. Uvidi su prikupljeni putem upitnika koji su dostav-
ljeni uc¢enicamai studenticama Sumarstva i drugih disciplina.
Cilj ovog procesa bio je prikupiti njihova iskustva, motivacije
i potrebe vezane uz karijere u Sumarstvu. Na razini Hrvat-
ske upitnik su ispunile 64 ucenice i studentice Sumarstva te
26 ucenica i studentica drugih struka. Kako bismo dodatno
obogatili nalaze, organizirali smo dva okrugla stola koji su
ukljucivali klju¢ne dionike, odnosno edukatore, stru¢njake
iz Sumarstva i donositelje odluka. Ove rasprave omogucile
su otvorenu razmjenu ideja, sto je dionicima dalo priliku da
istraze izazove s kojima se suocavaju djevojke i mlade Zene
u Sumarstvu.

Ucenice i studentice Sumarstva iz Hrvatske uglavnhom dola-
ze iz ruralnih podrudja, $to upucuje na Cinjenicu da ruralno
podrijetlo znacajno utje¢e na odluku o odabiru karijere u
sumarstvu. To moze biti posljedica snaznije povezanosti s
prirodom i ¢injenice da se lokalno gospodarstvo u ruralnim
sredinama Cesto oslanja na Sumarstvo. Ljubav prema prirodi
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Graf 1: Karijerni putevi za djevojke u Sumarstvu
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i Zelja za pozitivnim doprinosom drustvu glavni su motivi za
studiranje Sumarstva. Ekonomski razlozi i privla¢nost obra-
zovnog programa imaju manji utjecaj, sto pokazuje da unu-
tarnja motivacija nadmasuje vanjske ¢imbenike. Studenti-
ce Sumarstva najvie su zainteresirane za karijere u zastiti
prirode te istrazivanju i gospodarenju Sumama. Medutim,
prisutan je znacajan nedostatak samopouzdanja u pogledu
njihove spremnosti za profesionalni zivot, pri ¢emu mnoge
navode nedovoljno prakti¢nog iskustva i slabo razumijeva-
nje oCekivanja na radnom mjestu.

Za studentice Sumarstva internet i drustvene mreze pred-
stavljaju glavne izvore informacija o karijerama u Sumar-
stvu, $to naglasava vaznost digitalnih platformi u dosezanju
potencijalnih studentica, ali omogucuje i vise informacija o
sektoru. U Hrvatskoj postoji trend smanjenja broja ucenica
koji se upisuju u Sumarske 3kole, dijelom zbog demograf-
skog pada, pa je stoga jedan od najvaznijih zaklju¢aka na
oba okrugla stola bio da je potrebna intenzivnija promocija
Sumarstva. Povecanje interesa za Sumarstvo moze se postici
ciljanom promocijom od rane dobi ¢ime bi se ostvarilo bolje
razumijevanje i interes za ovu profesiju medu mladima. Fo-
kus na rano obrazovanje i promociju Sumarstva u ruralnim
podrucjima moglo bi privuéi nove ucenice i buduce struc-
njakinje, osiguravajuci kontinuiranu opskrbu kvalificiranom
radnom snagom u ovom vaznom sektoru.
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Graf 2: Glavne prepreke pri odlucivanju za karijeru u Sumarstvu

Nalazi iz ankete medu srednjoskolkama i studenticama te
rasprava na okruglim stolovima s dionicima pokazuju kako
postojeca negativna percepcija javnosti predstavlja jedan
od glavnih izazova s kojima se Sumarski sektor suocava.
Pozitivna medijska zastupljenost nuzna je za promjenu sta-
vova i isticanje sloZzenosti i vaznosti odrzivog gospodarenja
Sumama.

Podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova, uvrstavanje
u kurikulum srednjih skola i fakulteta te promicanje rav-
nopravnosti spolova klju¢no je za stvaranje ukljucivijeg rad-
nog okruzenja te stvaranje pozitivne slike Sumarstva koja ¢e
privuc¢i mlade djevojke u sektor.

Sumarstvo u Hrvatskoj i dalje je definirano tradicijom i rod-
nim pretpostavkama koje utje¢u na percepciju Zena i uloga
koje se od njih o¢ekuju. Medutim, postoji i vidljiva spremnost

Okrugli stol s dionicima Sumarskog sektora odrzan u lipnju 2025. godine

za promjene. Pokazano je kako Sirenje kompetencija i razvoj
zelenih zanimanja dodatno privlaci djevojke u Sumarski sek-
tor. Zeleni poslovi, koji ukljucuju odrzive prakse i ocuvanje
okolisa, nude nove karijerne prilike koje su privla¢ne mladim
Zenama. PoboljSanje informiranosti o ovim mogu¢nostima
moze pomoci u smanjenju straha od nezaposlenosti i pove-
¢anju interesa za Sumarske smjerove. Kako bi se oslobodio
potencijal mladih Zena u Sumarskom sektoru, potrebno je
uciniti vise u osiguravanju financijske i institucionalne po-
drske, poboljsanju prakti¢cnog ucenja i promicanju Zenskih
uzora u Sumarskom sektoru. Koordiniranim naporima obra-
zovnih ustanova, poslodavaca i kreatora politika, Sumarstvo
u Hrvatskoj moglo bi se razviti u ukljuciviju i napredniju pro-
fesiju — onu u kojoj se djevojke ne smatraju samo sposobni-
ma, ved i bitnima.
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